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NOUS EXIGEONSNOUS EXIGEONS
PLUS DE POUVOIR D’ACHATPLUS DE POUVOIR D’ACHAT

  
  NOTRE POUVOIR D'ACHAT SOUFFRE D'UNENOTRE POUVOIR D'ACHAT SOUFFRE D'UNE
INFLATION CROISSANTE, DONT LA FLAMBÉEINFLATION CROISSANTE, DONT LA FLAMBÉE
DES PRIX DE L'ÉNERGIE EST LE PRINCIPALDES PRIX DE L'ÉNERGIE EST LE PRINCIPAL
FACTEUR. IL CONVIENT DONC DE PRENDRE DESFACTEUR. IL CONVIENT DONC DE PRENDRE DES
MESURES SUPPLÉMENTAIRES POUR SOUTENIRMESURES SUPPLÉMENTAIRES POUR SOUTENIR
LE POUVOIR D'ACHAT. NOUS EXIGEONSLE POUVOIR D'ACHAT. NOUS EXIGEONS
ÉGALEMENT QUE LES POUVOIRS PUBLICS - ÀÉGALEMENT QUE LES POUVOIRS PUBLICS - À
L'INSTAR DU SECTEUR PRIVÉ - CONCLUENTL'INSTAR DU SECTEUR PRIVÉ - CONCLUENT
DES ACCORDS SALARIAUX TOUS LES DEUXDES ACCORDS SALARIAUX TOUS LES DEUX
ANS.ANS.  

INVESTIR DANS LES SERVICESINVESTIR DANS LES SERVICES  
PUBLICS ET DANS DUPUBLICS ET DANS DU

PERSONNEL SUPPLÉMENTAIREPERSONNEL SUPPLÉMENTAIRE
  
LE MANQUE DE CONSIDÉRATION DE NOTRELE MANQUE DE CONSIDÉRATION DE NOTRE
TRAVAIL DEPUIS DES DÉCENNIES ET LESTRAVAIL DEPUIS DES DÉCENNIES ET LES
RÉDUCTIONS DE PERSONNEL ONT ACCRU LARÉDUCTIONS DE PERSONNEL ONT ACCRU LA
CHARGE DE TRAVAIL, QUI EST DEVENUECHARGE DE TRAVAIL, QUI EST DEVENUE
INTENABLE, AVEC DES CAS DE BURNOUT ETINTENABLE, AVEC DES CAS DE BURNOUT ET
DES ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE À LADES ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE À LA
CLÉ. IL EST GRAND TEMPS D'ENGAGER DUCLÉ. IL EST GRAND TEMPS D'ENGAGER DU
PERSONNEL SUPPLÉMENTAIRE DANS LAPERSONNEL SUPPLÉMENTAIRE DANS LA
FONCTION PUBLIQUE ET DE METTRE EN PLACEFONCTION PUBLIQUE ET DE METTRE EN PLACE
UNE POLITIQUE DE RÉINTÉGRATION ET DE FINUNE POLITIQUE DE RÉINTÉGRATION ET DE FIN
DE CARRIÈRE DIGNE DE CE NOM. LES SERVICESDE CARRIÈRE DIGNE DE CE NOM. LES SERVICES
PUBLICS ONT ÉGALEMENT BESOIN DE MOYENSPUBLICS ONT ÉGALEMENT BESOIN DE MOYENS
FINANCIERS SUPPLÉMENTAIRES AFIN DEFINANCIERS SUPPLÉMENTAIRES AFIN DE
POUVOIR ACCOMPLIR LEURS TÂCHESPOUVOIR ACCOMPLIR LEURS TÂCHES
CORRECTEMENT. LES SERVICES PUBLICSCORRECTEMENT. LES SERVICES PUBLICS
SONT ESSENTIELS. LA CRISE DU COVID-19 ETSONT ESSENTIELS. LA CRISE DU COVID-19 ET
LES DERNIÈRES INONDATIONS L’ONT TRÈSLES DERNIÈRES INONDATIONS L’ONT TRÈS
CLAIREMENT DÉMONTRÉ.CLAIREMENT DÉMONTRÉ.

RESPECT POUR LE DIALOGUERESPECT POUR LE DIALOGUE  
SOCIAL ET DÉFENSE DESSOCIAL ET DÉFENSE DES
LIBERTÉS SYNDICALESLIBERTÉS SYNDICALES  

LORS DES CONCERTATIONS SOCIALES, NOUSLORS DES CONCERTATIONS SOCIALES, NOUS
SOMMES MALHEUREUSEMENT TROP SOUVENTSOMMES MALHEUREUSEMENT TROP SOUVENT
CONFRONTÉS À UN MANQUE DE RESPECT DE LACONFRONTÉS À UN MANQUE DE RESPECT DE LA
PART DES AUTORITÉS PUBLIQUES, QUI FONT FIPART DES AUTORITÉS PUBLIQUES, QUI FONT FI
DE NOS POSITIONS ET NE FONT PREUVEDE NOS POSITIONS ET NE FONT PREUVE
D’AUCUNE VOLONTÉ RÉELLE DE PARVENIR À UND’AUCUNE VOLONTÉ RÉELLE DE PARVENIR À UN
ACCORD. IL EST POURTANT PRIMORDIAL QUEACCORD. IL EST POURTANT PRIMORDIAL QUE
DES ACCORDS PUISSENT ÊTRE CONCLUS DANSDES ACCORDS PUISSENT ÊTRE CONCLUS DANS
UN DÉLAI RAISONNABLE ET QUE CES ACCORDSUN DÉLAI RAISONNABLE ET QUE CES ACCORDS
SOIENT RESPECTÉS. NOS DROITS DE DÉFENDRESOIENT RESPECTÉS. NOS DROITS DE DÉFENDRE
ET DE REPRÉSENTER LES TRAVAILLEURS SONTET DE REPRÉSENTER LES TRAVAILLEURS SONT
SANS CESSE REMIS EN QUESTION. PLUSIEURSSANS CESSE REMIS EN QUESTION. PLUSIEURS
DÉLÉGUÉS SYNDICAUX ONT MÊME ÉTÉDÉLÉGUÉS SYNDICAUX ONT MÊME ÉTÉ
INJUSTEMENT TRADUITS EN JUSTICE – CE QUIINJUSTEMENT TRADUITS EN JUSTICE – CE QUI
EST INACCEPTABLE ! NOUS REVENDIQUONS LEEST INACCEPTABLE ! NOUS REVENDIQUONS LE
DROIT D’EXERCER NOS LIBERTÉS SYNDICALES.DROIT D’EXERCER NOS LIBERTÉS SYNDICALES.    
  

REVALORISATION DES PENSIONSREVALORISATION DES PENSIONS
  
LE DÉMANTÈLEMENT DES PENSIONS DESLE DÉMANTÈLEMENT DES PENSIONS DES  
FONCTIONNAIRES DOIT CESSER. LE PERSONNELFONCTIONNAIRES DOIT CESSER. LE PERSONNEL
DU SECTEUR PUBLIC EST TENU DE TRAVAILLERDU SECTEUR PUBLIC EST TENU DE TRAVAILLER
PLUS LONGTEMPS POUR PRÉTENDRE À UNEPLUS LONGTEMPS POUR PRÉTENDRE À UNE
PENSION COMPLÈTE. LE BONUS DE PENSION APENSION COMPLÈTE. LE BONUS DE PENSION A
ÉTÉ SUPPRIMÉ ET LA BONIFICATION POURÉTÉ SUPPRIMÉ ET LA BONIFICATION POUR
DIPLÔME EST EN TRAIN DE DISPARAÎTRE. IL ESTDIPLÔME EST EN TRAIN DE DISPARAÎTRE. IL EST
DONC URGENT DE PROCÉDER À UNEDONC URGENT DE PROCÉDER À UNE
REVALORISATION DES PENSIONS DU SECTEURREVALORISATION DES PENSIONS DU SECTEUR
PUBLIC, OÙ LE PERSONNEL CONTRACTUELPUBLIC, OÙ LE PERSONNEL CONTRACTUEL
POURRA ÉGALEMENT BÉNÉFICIER D'UNE PENSIONPOURRA ÉGALEMENT BÉNÉFICIER D'UNE PENSION
ÉGALE À CELLE DE SES COLLÈGUESÉGALE À CELLE DE SES COLLÈGUES
STATUTAIRES.STATUTAIRES.  
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