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1. LE GRAND BOND
N ARRIERE

Les Orientations du Congres statutaire 2022 de la FGTB wallonne s'étaient attelées a dresser un large etat
deslieux desinegalites et crises en Belgique et en Wallonie. Social, economie, déemocratie, environnement
et climat.. Au sortir de la crise sanitaire covid, il était important de dresser le bilan des inégalités a l'ceuvre
pour mieux mettre en évidence les alternatives a développer pour inverser la tendance en répartissant
mieux les richesses, en améliorant la qualité de lemploi, en développant des services publics de qualité
pour la population et en réduisant les inégalités sociales et de genre,

Durant deux ans, ces orientations ont guide le travail et les actions de la FGTB wallonne, permettant de
déboucher sur certaines avanceées concrétes, en travaillant, comme toujours, sur un double front : celui
de la negociation, quand elle est possible, et celui de la mobilisation, quand elle est nécessaire.

Les avancees n'étaient évidemment pas conformes a 100% a nos positions : il a fallu négocier, débattre
(en interne comme a lexterne), parvenir a des compromis.. sans jamais se compromettre. Des avancées
— souvent insuffisantes mais allant néanmoins dans le sens de nos revendications — ont ainsi pu &tre
obtenues, au benéfice des travailleurs et travailleuses, et de la population dans son ensemble,

Depuis, le contexte a profondément change, voire a basculé. La Belgique et la Wallonie n'ont pas
echappé au vent de droite qui souffle sur le monde.

En 2024, la quasi-totalite des niveaux de pouvoir de Belgique se sont retrouves aux mains d'une droite
decomplexée. 40 ans aprés la réevolution neo-conservatrice — initiee dans les années 80 par Reagan &
Thatcher — une droite cynique et sans tabous s'est lancée dans une nouvelle bataille pour l'accaparement
des profits. Une veritable révolution neo-réactionnaire, tant sur le plan des valeurs que des orientations
économiques.

Dans son viseur, les contre-pouvoirs et la démocratie elle-méme, dernier obstacle a la logique capitaliste
la plus dure : la loi du plus fort. Saffranchissant de toutes les regles démocratiques, cette droite a fait
siennes de nombreuses méthodes de lextréme droite : intoxications et mensonges, généralisation
et stigmatisations des minorités et des plus faibles, mépris de la concertation, volonte de saper tous
les contre-pouvoirs, instrumentalisation d'une presse aux ordres, division de la classe travailleuse..
La strategie est connue et bien rodee : saturer l'espace mediatique et les réseaux, flatter les plus bas
instincts, diffuser la stigmatisation et la peur pour dissimuler les vrais enjeux derriere un écran de fumee
de fausses polemiques, de buzz sans intéréts et d'annonces sans lendemain. Et, dans le méme temps,
mettre en place les pires politiques de régression sociale et environnementale, tout en sattaquant a
tous ceux et celles qui tentent de s'y opposer. Détruire la Securite sociale, les services publics, le monde
associatif et le modele social construit par le mouvement ouvrier et les organisations syndicales. Pour
mieux marchandiser le monde au détriment de ['humain.

Face a cette situation, lurgence simpose.
L'heure n'est plus aux constats mais au combat.
A l'action et a la résistance.

Dans ce combat, la FGTB wallonne, ses Centrales et Régionales, ont un réle de premier plan a jouer. Par
son implantation dans tous les secteurs d'activités, a tous les niveaux de la sociéte, notre organisation
dispose d'une force incomparable pour organiser la résistance, en lien avec les différents acteurs de la
sociéte civile.



Parallelement, la FGTB wallonne continuera de négocier [a et quand cela est possible. Malgre les
tentatives de contournements ou la negation pure et simple de la concertation sociale, elle continuera
d'ceuvrer dans lintérét du monde du travail et de la population. Coute que coute, en forcant la porte si
necessaire. Sans jamais rien lacher.

Enfin, et surtout, il s'agira de continuer, et amplifier, lessentiel travail d'education populaire afin de ne pas
laisser le champ libre a la droite et de regagner la bataille des idees.

Dans ces trois modes d'action - negociation, mobilisation et éducation populaire - les fils rouges
transversaux de la FGTB wallonne sont et seront :

Une meilleure répartition des richesses.

L'emploi durable et de qualite.

Des services publics forts et de qualitée.

Un environnement sain et durable.

La lutte contre les inegalités sociales et de genre.

La défense et le renforcement de la démocratie.

Une économie au service du progres social, environnemental et démocratique, et du renforcement
des solidarités fédérales.

Pour les quatre années a venir, ces fils rouges guideront laction de la FGTB wallonne pour reconstruire
des équilibres, et en construire de nouveaux, entre progres social et democratique, préservation de
lenvironnement et développement economique. Pour que le développement de l'economie wallonne
serve lintérét general, répartisse mieux les richesses, assure un emploi durable et de qualité a toutes et
tous et contribue au financement de la Securité sociale. Un tel développement économique, contribuant
au renforcement des solidarités fédérales, est l'objectif a viser, tant pour contrer les conséquences
des politiques austéritaires et libérales que pour affaiblir les forces séparatistes et d'extréme droite se
nourrissant des inégalités entre Régions.



> UN SYNDICAT
DE TERRAIN

DOUR RESIST
T REPARTIR
A L'OFFENSIVE !

Face a la radicalisation de la droite et du patronat, aux menaces qui pesent sur notre modele social
et la democratie, notre organisation doit elle aussi entretenir sa radicalité, affirmer son orientation
anticapitaliste, se donner les moyens de la riposte, et la décliner a tous les niveaux. Dans la contre-
attaque que le monde du travail et le camp progressiste doivent mener, la FGTB wallonne, ses Centrales
et Régionales ont un role de premier plan a jouer. Pour que celui-ci soit effectif et efficace, un certain
nombre de conditions simposent.

..

Plus que jamais, la force de notre organisation doit provenir de ses militantes et militants, de la base,
du terrain. La consultation, la confrontation des points de vue et les debats internes doivent donc rester
profondément ancrés au sein de notre organisation et de ses structures. De méme, la lutte que nous
menons contre les rapports de domination ainsi que lensemble des valeurs que nous défendons doivent
guider nos actions et modes de fonctionnement internes.

Face a lunion des droites, aux mutations du monde du travail et au développement des nouvelles
technologies, lunité et le caractere interprofessionnel de notre organisation sont effectivement
fondamentaux. La pire erreur serait le repli sur soi et les divisions internes : le monde du travail aurait tout
ay perdre.

Dans un contexte ou les attaques contre les libertes syndicales et les organisations syndicales
elles-mémes se multiplient, la FGTB wallonne se trouve face a un tournant historique. Sa dimension
interprofessionnelle doit étre entretenue et soutenue afin qu'elle puisse remplir pleinement, et
developper, son role de contre-pouvoir. En collaboration et avec le soutien de Centrales fortes, la FGTB
wallonne et ses Regionales doivent pouvoir disposer des moyens nécessaires au travail d'analyse,
d'information, de sensibilisation, de réaction et de mobilisation qu'implique ce réle de contre-pouvoir.
Elle doit en effet se doter des moyens indispensables pour pouvoir renforcer le rapport de force et
peser sur les gouvernements et le patronat. Pour remplir pleinement et efficacement son role de contre-
pouvoir et moteur de changement, tout en renforcant son indépendance syndicale, la FGTB wallonne
devra se consolider en s'appuyant sur ses ressources internes et celles de ses différentes structures. Le
tournant historique que nous subissons, les defis qui simposent a nous, conjugués a la multiplication
des attaques contre notre organisation rendent plus que jamais indispensable cette consolidation.
Refinancement, synergies internes, services partagées.. Toutes les pistes devront pouvoir étre envisagees
afin de permettre de renforcer notre capacité a peser sur les décisions politiques au niveau reégional, tout
en continuant a renforcer notre modele federal de solidarite.



Peser efficacement sur les gouvernements de droite et étre a méme de contrer leurs politiques
impliqguent egalement de décliner la resistance sur tous les fronts : syndical, bien sur, mais également en
lien avec lassociatif, la culture, la jeunesse, les organisations environnementales, les collectifs citoyens..
C'est cette fedération des résistances qui permettra de renverser le rapport de forces pour (re)construire
des équilibres : ou le systeme economique est au service du progres social et environnemental et non
linverse. En d'autres mots, le social et l'environnement doivent étre les objectifs du développement
économique et non ses variables d'ajustement.

Dans la guerre culturelle actuelle, la formation syndicale et 'éducation populaire restent fondamentales
pour contrer les mensonges et les discours de division et de stigmatisation de la droite. Mais aussi, et
surtout, pour mettre en avant la question fondamentale de la répartition des richesses, reprendre le
contréle des narratifs, se donner les moyens de reconstruire nos récits, se réapproprier notre histoire, nos
valeurs, nos combats. Et, toujours, en partant des réalités vécues par le monde du travail et en respectant
nos principes dindéependance syndicale. Dans ce cadre, la FGTB wallonne devra continuer a disposer
des moyens necessaires pour développer des campagnes et outils d'information et de communication
clairs, percutants et adaptés a difféerents publics, qu'il sagisse de nos militantes et militantes ou d'un
public plus large.

La défense de services publics forts, garantissant des services de qualité a la population et de bonnes
conditions de travail a ses agentes et agents, sera egalement au centre de action de la FGTB wallonne.
Le désinvestissement chronique et croissant dans les services publics fait le lit de lextréme droite et
de ses idées. La FGTB wallonne continuera donc de rappeler et defendre le réle essentiel du secteur
public et ses principes (universalité, egalité, accessibilite, continuité, mutabilité, neutralité, transparence
et flabilité), véritables balises democratiques.

La question de nos stratégies syndicales peut également faire objet de débats. Il ne s'agit évidemment
pas de se laisser enfermer dans la stratégie de chantage de nos adversaires, qui voudraient culpabiliser
- voire criminaliser - le fait que les greves portent atteinte a l'eéconomie. Faire pression sur léconomie
est en effet un des leviers d'action syndicale essentiels dans le combat pour le progres et la justice
sociale. Cependant, face au mépris des gouvernements pour les mobilisations de masse, au silence
médiatique croissant, a lintimidation par des huissiers, a linstrumentalisation de la justice, au bashing
antisyndical d'une certaine presse et aux projets politiques visant la fin des organisations syndicales,
une reflexion sur des actions plus ciblées peut egalement étre menée, en complément des actions
de gréve traditionnelles. Viser les grandes entreprises, les plus importantes fedérations patronales ou
encore de grandes zones de fret commercial, par des actions fortes permet par exemple de concilier
impact economique et portee symbolique. Ce type d'action ne doit evidemment pas se substituer a nos
modes d'actions « traditionnels » (manifestations de masse, piquets de gréeve devant les entreprises,
associations et services publics..) mais venir en appui, en complément de celles-ci.

Enfin, et plus largement, les logiques capitalistes nous menant droit dans le mur de limpasse sociale
et environnementale, la FGTB wallonne doit étre a méme de proposer aux militantes et militants un
véritable projet de société basé sur la justice sociale, partant des realités de terrain et des besoins
actuels et futurs de la population. Les urgences environnementales, le démantelement du Pacte social
d'apres-guerre par les politiques de droite, la degradation des conditions de travail et de vie ou encore
le developpement de lintelligence artificielle et les questions qu'elle amene, entre autres, en termes de
répartition des gains de productivité concourent également a la nécessitée d'un tel projet de sociéte.

Le capitalisme entretient et se nourrit de linstabilite, des crises, des inegalités et des désequilibres, pour
mieux favoriser accaparement des profits par une minorité. Le projet de société de la FGTB wallonne
vise au contraire linstauration d'équilibres entre progres social, developpement économique, enjeux
déemocratiques et préservation de l'environnement, au bénéfice de lintérét général et non des profits de
quelques-uns. Soucieuse de faire du progrés social et environnemental les objectifs du developpement
economique, la FGTB wallonne entend developper le rapport de force pour contrer les politiques de
droite et remettre lintérét geneéral, les besoins de la population et les défis environnementaux au centre
des préoccupations, en partant toujours des realites de terrain.



Dans ce cadre, un travail de cadastrage des besoins fondamentaux et essentiels pour assurer une vie
de qualité a toutes et tous pourrait étre déterminant. A limage du travail réalisé en 1954 — qui a abouti
au programme du Congres de 1956 sur les reformes de structure anticapitalistes —, la FGTB wallonne
souhaite enclencher une telle dynamique, en partant des realites et besoins de terrain, en associant
des spécialistes de differents domaines, des actrices et acteurs de la sociéte civile issus de difféerents
secteurs. L'objectif serait d'identifier ces besoins fondamentaux et d'élaborer au cours des deux années
suivant le Congres (donc avant les prochaines élections regionales) un programme de mesures sociales,
politiques, environnementales et economiques ; un véritable projet de societé a méme de restaurer des
equilibres essentiels, et d'en reconstruire de nouveaux. Celui-ci sera accompagnée d'un contre-budget
anti-austeritaire demontrant la faisabilite du financement et de la mise sur pied des mesures avancees,
afin de mettre les responsables politiques face a leurs responsabilités.



3.COMBAITS
DAUJOURD HUI
- [ De DEMAIN

3.1. SE BATTRE POUR LEMPLOI DURABLE
ET DE QUALITE

3.1.1. TIR CROISE SUR LEMPLOI DE QUALITE

La droite a lancé une vaste opération de précarisation de lemploi, des salaires et conditions de travail,
qui se décline sur tous les fronts et a tous les niveaux de pouvoir. Les réformes fedérales du chomage
(limitation dans le temps, exclusions massives baisse des allocations, suppression de la reduction
d'impdts, nouvelle deterioration des periodes assimilées) sont accompagnees d'une vaste entreprise de
flexiprecarisation de lemploi : nouvelle extension massive des jobs étudiants et heures supplémentaires,
généralisation des flexijobs, dérégulation du travail de nuit, modes d'organisation poussant vers toujours
plus dindividualisation des relations de travail, développement des statuts hybrides ou precaires..
En assumant totalement le lien entre ces difféerentes mesures, la droite démontre paradoxalement la
pertinence du lien avance par la FGTB wallonne entre niveau de protection sociale et emploi de qualite.

L'objectif est on ne peut plus clair : abaisser drastiquement le niveau de protection sociale (des malades,
sans emploi, travailleuses et travailleurs precaires ou en fin de carriere.), appauvrir des centaines de
milliers de personnes afin de disposer d'une large armee de réserve de travailleuses et travailleurs,
contrainte de répondre aux pires exigences patronales.

Ces politiques fedérales se doublent d'orientations regionales qui ne font quaggraver la situation et
contribuer a la degradation de la qualité de lemploi. Les politiques d'accompagnement et de suivi
des demandeurs et demandeuses d'emploi évoluent vers toujours davantage de controles, sanctions
et exclusions. Les structures d'accompagnement et de soutien situees hors de la sphére marchande
(Cellules de reconversion, Coup de boost, FOREM, MIRE, OISP.) sont menacées et attaquées au
mepris de toute évaluation, objectivation et concertation ; et quels que soient leurs resultats positifs
en matiéere de remise a lemploi, d'attention aux publics les plus éloignés de lemploi ou de lutte contre
les inegalités sociales. Ici aussi, [objectif est clair : ouvrir grand les portes a linterim au nom de la sacro-
sainte — mais jamais demontrée — « efficacité du privé ». La majorité de droite a également mis la fin
du statut de la fonction publique a son trophée de chasse, balayant d'un revers de main une véritable
balise démocratique. Les emplois APE ne sont pas non plus epargneés : des milliers de travailleuses et
travailleurs pourraient voir leur emploi menacé par une nouvelle version de la réforme abandonnée en
2019 a la suite des larges mobilisations syndicales.

L'ensemble des politiques d'emploi actuelles, quelles soient fédérales ou regionales, sont uniquement
guidées par des exigences patronales court-termistes : maximiser les profits immediats, au detriment
des salaires et de la qualite demploi. Tout le contraire de politiques basées sur l'anticipation sociale et
économique, en lien avec les besoins de la population, les enjeux environnementaux ou les évolutions
technologiques.



A lopposé des logiques de marchandisation de l'emploi et de développement de lintérim, les politiques
publiques devraient au contraire lutter contre les allers-retours entre emploi et non-emploi. Loin de
permettre acquisition de compeéetences ou d'une expérience valorisée sur le marche du travail - comme
le pretendent la droite et le patronat -, ces aller-retours constituent un cercle vicieux dont la tres grande
majorité des travailleuses et travailleurs précaires ne sortent pas, créateur de chdmage de longue durée
et d'exclusion. Ce phénomene est particulierement marqué en Belgique : la probabilité de transition
entre contrat temporaire et contrat a duréee indéterminée n'est en effet que de 5% (4% chez les femmes
et 7% chez les hommes) contre 38% au Danemark, premier du classement. Un constat qui contredit
totalement les assertions libérales et qui a recemment eté corrobore par une etude de l'IWEPS. Celui-ci
a en effet mis en evidence lincidence de la mauvaise qualité du premier emploi sur la suite du parcours
professionnel : dans 47 % des cas, la personne reste coincée dans un emploi précaire, et 20% est sans
emploi. Autrement dit, dans deux cas sur trois, la situation des personnes qui entament leur parcours par
un emploi de mauvaise qualité ne saméliore pas par la suite, voire se détériore.

Pour la FGTB wallonne, le combat pour lemploi de qualité reste donc prioritaire et constituera un de ses
principaux axes d'action dans les années a venir.

3.1.2. CHAMPS DES BESOINS ET POSITIONS A RENFORCER

En matiere d'emploi, les lignes rouges transversales de la FGTB wallonne sont ;

La priorité a lemploi durable et de qualité porteur d'une dimension émancipatrice (en lien avec la
definition adoptée par le dernier Congres!

Une attention particuliere aux personnes les « plus éloignees de lemploi » ainsi qu'aux travailleuses et
travailleurs précaires, en premiere ligne des mesures fédérales d'exclusion.

Des dispositifs d'accompagnement et d'insertion non repressifs bases sur lemploi durable et de
qualite, le respect des personnes et de leurs parcours.

La reduction des inégalites sociales et de genre.

Des services publics et non marchands de qualite, basés et organisés sur base des besoins de la
population et des enjeux sociaux et environnementaux, et financés a la hauteur de ceux-ci.

Le développement de politiques de formation et d'emploi en lien avec ces besoins ainsi qu'avec la
necessaire reconversion de léconomie en lien avec les enjeux environnementaux et climatiques.

3.1.3. POSITIONS

a) Faire face aux exclusions

On le sait, la Wallonie a été, et sera encore dans les années a venir, en premiére ligne des réformes
fédérales de lassurance chomage. En effet, selon les estimations de TONEM, 184.463 personnes devraient
étre exclues d'ici fin 2027. Parmi elles, 86.287 vivent en Wallonie, soit prés de la moitie (47%) | Cette
inegalité regionale se double d'une profonde inégalité entre les communes les plus pauvres, qui verront
entre 2 et 4% de leur population concernée, et celles aux revenus les plus élevés, dont la proportion de
personnes touchées dépasse rarement le 1%. Ces exclusions représentent un transfert massif de charges
de la Sécurité sociale vers les CPAS et communes qui, malgré la compensation fedérale annoncee,
auront a supporter un nombre important de couts supplémentaires directs et indirects. Des couts qui se
répercutent finalement sur lensemble de la population via une augmentation de la fiscalité communale,
une diminution des services a la population ou une augmentation de leurs tarifs.

1 Pourrappel, en 2022, le Congres de la FGTB wallonne avait adopte la definition suivante : « Pour la FGTB wallonne, lemploi
durable et de qualite se définit, a minima et entre autres, par un contrat a durée indéterminee, a temps plein et assurant de
bonnes conditions salariales et de travail (salaire permettant d'assurer un niveau de vie correct au regard du cout de la vie,
conciliation vies privee et professionnelle, respect des normes de sante et de securite, droit a une representation syndicale et
a la formation.. »
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Cest donc une triple inégalité - entre personnes, Régions et communes - que les exclusions vont
renforcer, aggravant la situation sociale la ou elle est déja plus que préoccupante. Et ces exclusions
ne se limiteront pas a 2026-2027 : les nouvelles regles d'admissibilite, de degressivité et de limitation
continueront a produire leurs effets dans les années a venir. Parallelement, le renforcement du volet
répressif de laccompagnement regional risque lui aussi d'entrainer davantage de limitations de droits,
de sanctions et d'exclusion. Enfin, les menaces qui pesent sur les Cellules de reconversion, Coup de boost
et lensemble du secteur de ISP, conjuguées a lintégration croissante du secteur intérimaire dans les
dispositifs participeront a la préecarisation de lemploi d'un coté et a laggravation de l'exclusion sociale
de lautre. Une situation sociale explosive qui constitue un des meilleurs terreaux pour l'extréme droite
et ses idees.

Cespolitiques complémentaires de precarisation de lemploi et de la sécurite sociale font partie integrante
de lentreprise neo-reactionnaire de demantelement du modele social construit par le mouvement
ouvrier et ses luttes sociales. Si ce projet n'est pas contré, il aura eégalement comme consequence
une aggravation de la situation sociale en Wallonie et des inégalités entre Regions. Une situation qui
permettra aux forces séparatistes d'alimenter leurs discours de rejet et de repli pour mieux donner corps
a leurs projets confédéralistes.

Un sursaut politique régional devra simposer afin de lutter contre les conséquences sociales,
économiques et politiques de l'ensemble de ces mesures.

Tout en continuant a travailler a la construction d'un rapport de force favorable a la restauration d'une
assurance chémage de qualité, remplissant pleinement son double role de protection individuelle
contre lappauvrissement et de protection collective contre la dégradation des conditions de travail et de
remunération, la FGTB wallonne revendique :

des politiques régionales d'emploi orientées vers les publics dits « éloignés » de lemploi, avec une
attention particuliere pour les exclus et non-admis ;

une compensation fedérale a destination des CPAS qui leur permette de répondre au surcout financier
direct de laugmentation du nombre de paiements de Revenus d'integration mais aussi a lensemble
des charges indirectes (accroissement des demandes dAide sociale, engagement de personnel
qualifie, accueil des demandeurs et demandeuses, suivi des dossiers, accompagnement, moyens
logistiques et materiels.) ;

a loppose de la direction prise actuellement par le gouvernement wallon, le développement et le
renforcement des moyens des dispositifs daccompagnement et d'insertion bases sur lemploi durable
et de qualité, le respect des personnes et de leurs parcours ainsi que lattention portée aux plus
« eloignes de l'emploi » (Coup de boost, Cellules de reconversion, OISP.) ;

outre laspect fondamental d'insertion durable dans lemploi, lensemble des dispositifs d'Incitants a
lembauche doit integrer les contraintes de la nouvelle reglementation chémage. Le conditionnement
de ces incitants devrait donc favoriser les contrats dont la duree et les horaires permettent aux
travailleurs et travailleuses de retrouver des droits pleins et entiers au chdmage si le contrat devait
prendre fin.

La FGTB wallonne sera en outre particulierement attentive a ['évolution des dispositifs Article 60 et 61.
Le montant de la compensation fédérale versée aux CPAS devrait en effet étre lié a leurs résultats en
termes d'insertion a lemploi. On peut des lors craindre qu'un recours massif aux dispositifs Article 60 et
61 nait dimportantes repercussions, tant dans le secteur public — par ailleurs confronté aux politiques
d'austérite — que prive : substitution des emplois « classiques », dégradation des conditions de travail et
de remunération..

b) Fonctions critiques et métiers en pénurie

La question des fonctions critiques et métiers en pénurie a éte une des justifications a la stigmatisation
des personnes sans emploi et a la precarisation de assurance chomage. Mettre en avant qu'un certain
nombre d'emplois ne trouve pas preneur offre en effet le triple avantage de jeter lopprobre sur les
sans-emplois, d'éluder tout débat sérieux sur les questions d'emploi et d'exonérer de responsabilite
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les employeurs et les responsables politiques. Depuis de nombreuses annees, la FGTB wallonne met
dailleurs en lumiére cette hypocrisie en dénoncant a la fois les amalgames entre fonctions critiques et
metiers en pénurie, la méthodologie de comptabilisation de ceux-ci ou encore les demandes et profils
demesurement exigeants des employeurs, qui constituent de veritables freins a lembauche.

Les études de la Cellule Lutte contre les discriminations de la FGTB wallonne et du CEPAG ont en effet
mis en avant le caractere démesure ou injustifie d'un grand nombre d'exigences dans des offres d'emploi
pour des metiers dits « en pénurie » : expérience indispensable, permis de conduire, véhicule personnel,
certifications sans lien avec la fonction, obligation de postuler uniquement par mail.. Et, parallelement,
on constate un profond déseéquilibre entre ces exigences et les conditions de travail proposées : contrats
precaires (intérim, temps partiel), horaires flexibles, salaires au rabais.. Pour des emplois tant recherchés
et des exigences si pointues, la contrepartie patronale n'est clairement pas a la hauteur.

Plus recemment, [IWEPS a également pointé que les formations aux métiers en pénurie n'offraient pas
d'avantages significatifs en matiere de rapidite ou de stabilité a lemploi et que les premiers emplois
occupes etaient le plus souvent precaires et mal remunérés. Pire, il existe de profondes inegalités de
genre, les femmes ayant suivi une formation a un metier en pénurie connaissant une insertion plus
lente, davantage de parcours discontinus et étant davantage exposeées que les hommes aux emplois de
mauvaise qualité.

Plus largement, c'est lensemble du marché de lemploi wallon qui est marque par lemploi précaire. En
effet, si les contrats a durée indéterminée représentent en moyenne 45% des offres d'emploi diffusées
par Actiris et 74% des offres au VDAB, cette proportion avoisine a peine les 33% au niveau du FOREM |

La FGTB wallonne demande une réelle objectivation de la problématique, tant en termes d'emplois
réellement concernés que de leur qualité et attractivité. Ce travail devrait étre mené en toute impartialite
par un organisme independant comme la Cellule de prospective, dont la FGTB wallonne continue de
revendiquer la mise sur pied, ou [IWEPS,

Pour la FGTB wallonne, il est indispensable de travailler sur les incitants et le renforcement des conditions
dattractivite pour sortir réellement les demandeuses et demandeurs d'emploi — indemnises par TONEM
ou non — de la précarité et resoudre par la méme occasion les tensions sur le marche du travail

Enfin, si cette question était reellement fondamentale et tellement vitale pour 'économie, le banc
patronal n'aurait-il pas dicté au gouvernement fédéral d'introduire une derogation a la limitation dans
le temps des allocations en cas de suivi d'une formation a un metier en pénurie ? Au contraire, il s'y est
oppose ! Les seules dérogations valables concernent en effet les personnes qui avaient commence une
telle formation avant la fin 2025. Ce seul éléement démontre une fois de plus ['hypocrisie patronale totale
autour de cette question et linstrumentalisation politique qui en est faite. Tout en continuant a se battre
pour la suppression de la réforme chomage Arizona, la FGTB wallonne demande donc que la dérogation
transitoire pour formation a un metier en pénurie devienne permanente et soit étendue a l'ensemble
de celles-ci, quelles que soient leur date de début et leur durée. Plus largement, elle demande que
la derogation a la limitation dans le temps bénéfice a toute personne privee d'emploi entamant une
formation professionnelle ou reprenant des études, que celles-ci menent a un emploi en pénurie ou non.

Outre cette revendication et lamélioration de la qualité des emplois, des conditions de travail et de
rémunération, la FGTB wallonne :

rappelle la responsabilité patronale en matiere d'accueil et de formation des personnes engagees ;

revendique que, partout ou l'utilisation quotidienne d'un vehicule est nécessaire, ce dernier soit mis a
disposition par lemployeur dans le cadre d'une flotte partagée ou que le cout du déplacement soit
totalement pris en charge par ce dernier ;

demande la mention obligatoire de la rémunération dans les offres FOREM et que celui-ci incite les
employeurs a prévoir une alternative a la candidature par mail ;

insiste sur le role fondamental joue par les Instances Bassin-Emploi-Formation-Enseignement (IBEFE)
dans les politiques d'emplois et propose qu'une communication soit pensee et organisee, au départ de
ceux-ci, a lattention des établissements scolaires et des prives d'emploi sur les pénuries structurelles
et objectives;
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exige qu'un recensement officiel des offres d'emploi discriminatoires soit mené et qu'en cas de récidive
d'un employeur, des pénalités lui soient applicables ;

rappelle que les politiques d'emploi ne peuvent faire limpasse sur lintegration des personnes en
situation de handicap, tout comme elles doivent prendre en compte l'accueil de lenfance, en ce
compris laccueil flexible, enjeu essentiel pour laccessibilitée des femmes a lemploi et a la formation.

c) L'accompagnement FOREM

Depuis la mise sur pied de la procédure de controle de disponibilité imposée aux personnes privees
d'emploi, la FGTB wallonne s'est radicalement opposée a cet instrument de précarisation de lassurance
chomage et du marché du travail. Tout en continuant a revendiquer son abrogation au niveau federal,
elle met tout en ceuvre, au niveau regional, pour en diminuer le cout social et limpact sur la qualite de
lemploi.

En 2022, laccompagnement « orienté coaching et solutions » est entré en application, et a depuis
produit des effets. Malgré son caractere imparfait, cette reforme avait mené a une baisse des sanctions,
en particulier des exclusions définitives, notamment grace aux balises mises en place a la demande
de la FGTB wallonne. Cela s'est accompagné d'une hausse du taux d'emploi de 4,4% sous la derniére
legislature,

La réforme du gouvernement wallon MR-Engagés risque de réduire a néant ces résultats. Elle opere un
revirement complet dans la philosophie de laccompagnement opérée par le FOREM. Ce dernier risque de
passer du soutien au harcelement, de la co-construction a la prescription et du suivi regulier a la menace
permanente, sans jamais repondre au besoin reel de la Wallonie : le développement de lemploi durable
et de qualitée. Parallelement, les travailleurs et travailleuses du FOREM risquent de voir lessence méme
de leur mission profondément transformeée et leurs conditions de travail degradées, dans un contexte
de dénigrement de leur travail par le politique, de pression accrue et d'austérité budgétaire. Et, une fois
de plus, les grands gagnants sont les employeurs, qui échappent a toute responsabilité supplementaire.

Loin d'un controle qui deviendrait « soutenant et responsabilisant », celui-ci s'averera contraignant et
infantilisant, démobilisateur et inefficace, source de précarisation et d'exclusion, mais aussi de sortie
des radars de nombreuses personnes sanctionnées ou radiées et pour lesquelles il n'y aura plus de
possibilite de soutien et daccompagnement. Cette orientation ne viendra que renforcer la pauvrete et la
precaritée d'emploi dans un contexte ou la Wallonie doit faire face a des dizaines de milliers d'exclusions
depuis janvier 2026.

Pour la FGTB wallonne, il est urgent de recentrer le débat sur la création d'emplois durables et de qualite,
aux antipodes des orientations stigmatisantes et répressives a legard des sans-emplois et travailleurs
précaires prises aux differents niveaux de pouvoirs. Le taux de sanction n'est pas un indicateur d'efficacité
du FOREM mais bien un aveu d'échec du politique, incapable de mettre en ceuvre le cadre et les
dispositions favorisant l'insertion durable. La FGTB wallonne continuera donc de s'opposer aux différentes
procedures de controle de disponibilite et a revendiquer un accompagnement volontaire, non repressif,
humain et respectueux, base sur la conflance, orienté vers linsertion durable dans lemploi de qualite et
adapte a la personne, son profil, ses compeétences, ses projets..

Cet accompagnement devra accorder une attention et un soutien particuliers aux personnes les plus
fragilisées : privees d'emploi de longue durée, peu qualifiees, exclues et non admises au chdémage.
Dans ce cadre, la fracture numeérique doit étre prise en compte, le numeérique n'étant qu'un outil
complémentaire a l'offre de services du FOREM et ne pouvant en aucun cas étre imposeé. Sur ce dernier
point, et plus largement, la FGTB wallonne restera particulierement attentive aux dérives eventuelles de
l'utilisation de lintelligence artificielle, et s'assurera qu'elle demeure un outil d'aide a la decision et non un
outil decisionnel. Enfin, la FGTB wallonne s'assurera que laccompagnement syndical lors des entretiens
demeure et que celui-ci béenéficie des conditions nécessaires pour étre pleinement et efficacement
assure,
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d) Coup de Boost

Coup de Boost est un dispositif d'accompagnement visant linsertion socioprofessionnelle des
demandeuses et demandeurs d'emploi éloignes de l'emploi de 18 a 29 ans mis en place en partenariat par
le CEPAG, le FOREM et Réso sur base du modéle des Cellules de reconversion. Le public accompagnée
est compose de jeunes dits NEETs? ayant un faible niveau de qualification et/ou une période d'inactivité
de longue duree et/ou connaissant des problématiques psychosociales freinant leur insertion
socioprofessionnelle.

Dans le cadre d'une dynamique reposant essentiellement sur le collectif, Coup de Boost permet
d'accompagner chaque jeune dans son orientation et son projet professionnel en combinant aide a la
recherche d'emploi, levée des freinsal'insertion, informations sur la législation sociale, visites d'entreprises,
de centres de formation et de compétences, rencontres avec des professionnels, partenariats avec
des fonds sectoriels.. L'éducation permanente fait également partie intégrante du processus via des
animations, séances d'information et activités destinées a favoriser le débat, la prise de conscience et
nourrir lesprit critique. Un travail important sur la conflance des jeunes est egalement realise.

Cette approche multidimensionnelle, soutenue initialement par des subsides européens, a permis
dobtenir d'excellents résultats en termes d'insertion professionnelle ou de formation. En 2022, ces
resultats avaient pousse le précedent gouvernement wallon a soutenir le developpement de Coup de
boost en en faisant un des projets prioritaires du Plan de relance wallon.

Agé de prés de 10 ans et comptant aujourd'hui 12 plateformes, le dispositif a accompagné prés de 700
Jjeunes en 2024, dont une grande majorité peu qualifiee et cumulant plusieurs types de freins a l'insertion
(financiers, familiaux, personnels, mobilite, santé..). Coup de Boost continue également a présenter des
résultats remarquables : dans lannée de leur accompagnement, 46% des jeunes sont a lemploi, 29% en
formation et 6% ont repris des d'études, soit 81% de sorties positives.

Malgre ces excellents résultats, le ministre de 'Emploi ainsi que des membres de sa majorité, ont
multiplié les attaques infondées, s'appuyant sur des chiffres tronqués, avant méme toute évaluation du
dispositif. Si le péril ne semble pas imminent (le dispositif ayant été assuré pour 2026 suite aux pressions
du front commun syndical), ily a fort a craindre que la strategie « gouvernementalo-patronale » consiste a
terme a affaiblir le dispositif ou le vider de sa substance pour mieux en faire profiter le secteur intérimaire.
Un réel non-sens alors que Coup de Boost devrait au contraire étre renforce pour mieux faire face aux
conséquences des mesures Arizona et au renforcement de ligne répressive de laccompagnement
imposé au FOREM.,

Dans les années a venir, la FGTB wallonne continuera a déefendre Coup de Boost, lensemble de ses
travailleurs et travailleuses et la qualité de leur travail essentiel. En collaboration avec ses Centrales
et Régionales, elle travaillera a promouvoir et developper ce dispositif. Toute attaque ou tentative de
demantelement constituerait un casus belli et entrainerait une riposte et une mobilisation immediates.

e) Cellules de reconversion

Néesily apresque 50 ans, et affichant des taux remarquables d'insertion dans lemploi durable, les Cellules
de reconversion voient leur modeéle attaqué par le gouvernement wallon. Celui-ci est en effet a lexact
oppose de la vision libérale : un accompagnement collectif et positif, centré sur les profils, parcours et
aspirations des travailleurs et travailleuses, dont la plus-value repose sur un partenariat entre le FOREM et
les organisations syndicales, via les accompagnatrices et accompagnateurs sociaux, souvent d'anciens
delegues. Depuis 1977, les cellules ont accompagné 57.318 travailleuses et travailleurs issus de plus de
600 entreprises differentes. Le taux moyen d'insertion des cellules de reconversion, mesureé sur 20 ans,
approche les 70%, dont 61% d'insertion en CDI, et ce, pour une majorité de travailleuses et travailleurs
peu « favorises » sur le marché de lemploi (souvent agés de 45 ans et disposant principalement du
Certificat d'enseignement secondaire inférieur).

2 NEET: Not in Education, Employment or Training. Jeune qui ne travaille pas et ne suit ni enseignement ni formation
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Pourtant, depuis 2024, s'appuyant sur des chiffres tronques et des contre-vérités, le ministre de lEmploi a
multiplié les attaques contre les Cellules, dénoncant leur prétendue inefficacite, leur lenteur ou leur colt,
autant d'elements dementis par les faits. Passant outre les engagements de la Déclaration de Politique
regionale, qui prevoyait une évaluation prealable, le ministre s'est entété dans son travail de sape. Face
aux réactions et mobilisations syndicales, il s'était par la suite engagée a la concertation sociale.. qui fut en
fait tronquée car baseée sur une esquisse de modele confiant laccompagnement aux prestataires prives,
tout en préservant un champ d'action plus limité au FOREM et aux syndicats. La volonté du ministre reste
bien d'affaiblir et démanteler le dispositif pour mieux le marchandiser.

La FGTB wallonne refuse tout dévoiement de la philosophie et du modele des Cellules de reconversion
au profit du « tout-a-lintérim » qui n'a comme objectifs que dalimenter les profits du secteur de
loutplacement priveé et de precariser lemploi. Elle continuera a défendre le modele unique, positif et
efficace, favorisant lemploi durable et de qualité, des Cellules de reconversion, tant sur le front de la
négociation que celui de la mobilisation.

f) Aides a la promotion de 'Emploi

En 2022, le Congres de la FGTB wallonne avait acté la mise en place de la réforme APE en définissant
des balises a respecter pour rencontrer ses revendications : sécurisation des emplois, maintien et
developpement des services a la population, respect de la concertation sociale.. Ces balises sont
aujourd'hui menaceées par la reforme annoncee du gouvernement MR-Engageés, calquéee en grande
partie sur le modele Jeholet - abandonné en 2019 grace aux mobilisations massives, menees en premiere
ligne par la FGTB wallonne.

Cette nouvelle reforme apparait tout d'abord inutile, puisque le ministre annonce des objectifs déja
rencontrés par celle de 2022 : maitrise et prévisibilité budgétaire, sécurisation des emplois, simplification
administrative, transparence, equité, conditionnalité, controle et évaluation.. Elle semble egalement pour
le moins prématurée puisque le nouveau dispositif n'a pas encore pu étre évalué et que l'on manque
clairement de recul. Elle est enfin non souhaitée puisqu'aucun acteur des secteurs concernes n'en a fait
la demande.

La reforme annoncée risque en revanche davoir de graves répercussions sur lemploi et les services
essentiels fournis a la collectivite. Pour rappel, le dispositif des APE bénéficie aujourd'hui a environ 4.000
employeurs du secteur non-marchand, des pouvoirs publics et de l'enseignement. Le budget permet le
maintien a lemploi de plus de 70.000 travailleurs, dont 71% sont des travailleuSEs dans le secteur non-
marchand et 62% dans les pouvoirs locaux, correspondant a plus de 51.000 équivalents temps plein.

Clest sur ces emplois que le projet gouvernemental fait peser de réelles craintes. A elle seule, la non-
indexation de la subvention APE pour les services publics menace prés de 3700 travailleurs, dont
2.000 travailleuSEs. Outre la perte d'emplois et la précarisation pour les personnes concernées et leurs
familles, ce sont autant de services a la population qui risquent de se voir dégradés ou supprimes. Les
intentions d'ouverture du dispositif au secteur prive font egalement craindre une marchandisation accrue
de ces services, en d'autres mots la destruction d'emplois dans le public et le non-marchand au profit du
financement du prive.. De méme la révision ou la suppression des obligations de maintien des volumes
d'emploi risque d'entrainer, chez certains employeurs confrontés au sous-financement structurel et a
lausteérité, la tentation d'opérer des licenciements en vue d'équilibrer leurs comptes. Le transfert du
budget APE vers les budgets fonctionnels, ainsi que les negociations interministérielles a ce sujet, laisse
egalement craindre une repartition arbitraire et incorrecte ainsi qu'un retour au « fait du prince » que la
precedente réforme avait justement relégué au passe. Enfin, le risque d'un transfert d'une part du budget
APE vers celui des incitants a lembauche existe également, ce qui profiterait au secteur privé marchand,
et tout particulierement aux agences de travail intérimaire.

Les mois et années qui viennent s'annoncent donc déterminants, voire vitaux, pour le dispositif APE, les
travailleurs et travailleuses, les services publics, le non-marchand et lensemble de la population. Dans
ce contexte, la FGTB wallonne restera particulierement attentive a 'évolution de ce dossier : analyse
et suivi, concertation, travail de contre-propositions.. Et, a défaut d'étre entendue, la FGTB wallonne
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assumera son role de contre-pouvoir et sera en premiere ligne des actions de mobilisation, pour féderer
les oppositions et organiser la résistance.

Dans ce cadre, ses principales lignes rouges sont et seront :

Sécurisation des emplois APE.

Maintien et développement des services a la population.

Respect de la concertation sociale.

Aucune exclusion de catégories d'employeurs.

Aucune ouverture vers le secteur prive marchand.

Maintien a minima de lindexation actuelle, a lidentique pour tous les employeurs bénéficiaires.
Possibilite d'une indexation compléementaire automatique en cas d'atteinte de l'indice pivot.
Maintien des obligations liees aux volumes d'emploi.

Maintien de l'obligation d'affecter la subvention au paiement des remunérations.

Application de criteres objectifs d'octroi a lensemble des subventions APE.

Redeploiement progressif du dispositif en fonction de priorités sociales identifiees, dans le respect de
la concertation, et non sa réaffectation sur la base de suppressions de subventions.

g) Incitants a 'embauche

A l'heure ol ces Orientations de Congrés sont écrites, le gouvernement wallon planche sur une réforme
des|Incitants a lembauche. La FGTB wallonne partageait la plupart des objectifs affichés de cette réforme:
suppression des effets d'aubaine, recrientation partielle vers les publics fragilisés, insertion durable dans
lemploi.. Elle a cependant mis en évidence un certain nombre d'éléments problematiques qui devraient
étre corrigés, a défaut de quoi la réforme passerait a coteé de ses objectifs et pourrait déboucher sur un
subventionnement massif du secteur de lintérim, un renforcement des effets d'aubaine et un échec de
la volonté de soutien renforcé aux publics fragilises.

La FGTB wallonne se positionne donc pour :

la consultation des interlocuteurs sociaux et la prise en compte effective de leurs avis, notamment sur
le montant de la future prime unique et des majorations ;

imposer la conclusion d'un contrat d'une durée minimale, permettant de simplifier les procédures et
de favoriser linsertion durable, contrairement a la logique d'occupation que le gouvernement tente
de mettre en place;

relever la durée minimale de contrat a 4 mois, en lien avec la nouvelle reglementation chdomage,
plutot que 3 mois d'occupation comme actuellement prevu ;

adefaut dimposer une logique de contrats, imposer la réalisation de la condition de durée d'occupation
dans une periode de reférence la plus courte possible ;

imposer la regle selon laquelle l'employeur qui prend en charge la remunération du travailleur soit
celui qui bénéficie de laide. A défaut, les agences d'intérim pourraient ne pas répercuter la subvention
publique aupres des employeurs utilisateurs, détournant potentiellement des millions € d'aides a
lemploi, pour les transformer en subventions directes de leur propre activité ;

limiter le nombre d'employeurs utilisateurs finaux différents auprés desquels la demandeuse ou le
demandeur d'emploi peut étre occupé - nombre le plus bas possible pour éviter les successions de
contrats courts et favoriser linsertion durable.

Plus largement, la FGTB wallonne défendra un modele assurant la montée en compétences et favorisant
la validation de celles-ci, limitant les phénomeénes de turn-over utilises par certains employeurs pour
continuer a bénéficier des incitants, et maintenant le role des organismes de payement, au vu de la
qualité de leur travail et de la possibilite supplémentaire de lutter plus efficacement contre les effets
d'aubaine que cela permet.
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h) Réduction collective du temps de travail avec maintien du salaire et
embauche compensatoire

La vaste entreprise de précarisation de lemploi menée par la droite prend de nombreuses formes, parmi
lesquelles certaines ont pour consequence directe la baisse du nombre d'emplois disponibles : extension
massive des heures supplémentaires, jobs étudiants, flexijobs et autres statuts hybrides ou précaires..
Peu importe la qualité demploi : pour la droite et le patronat, il n'a d'intérét que s'il sert laccaparement
croissant des richesses produites par lactionnariat et les entreprises.

Pourtant, lemploi n'a réellement de sens et d'intérét que s'il est de qualité : rémunérations correctes,
bonnes conditions de travail, préservation de la santé et du bien-étre, assurance d'une bonne conciliation
entre vie privee et professionnelle, respect des travailleurs et travailleuses, garantie d'une représentation
syndicale, impacts social, environnemental et sociétal positifs.. Tous ces elements sont indispensables
a l'épanouissement individuel et collectif des travailleurs et travailleuses et a lensemble de la societe.
A linverse, la multiplication des emplois précaires pousse toute la société dans une spirale infernale de
nivellement par le bas et de détérioration des conditions de travail et de vie de lensemble du monde du
travail

Pour mener a un emploi de qualité pour tout le monde, il convient de mieux répartir le temps de travail.
Entre les femmes et les hommes. Entre celles et ceux qui ont un emploi et celles et ceux qui n'en ont pas.
Entre les temps pleins et les temps partiels. Entre les CDI et les precaires qui courent de CDD en CDD.
Un changement de cap radical simpose. Celui-ci passera nécessairement par la réduction collective
du temps de travail, avec maintien du salaire et embauche compensatoire, revendication historique du
monde du travail et de la FGTB.

La reduction collective du temps de travail n'a rien d'une revendication dépassée et irrealisable. Elle
constitue au contraire une solution d'avenir concrete et efficace, une mesure de progrés social, a
lheure ou le développement de lintelligence artificielle remet la question de la répartition des gains de
productivité au centre du débat et des rapports de force. La réduction collective du temps de travail, avec
maintien du salaire et embauche compensatoire, ne présente que des avantages, a tous les niveaux :
social, economique, societal, démocratique, feministe, ecologique.

Elle constitue un des meilleurs moyens pour avancer vers une meilleure répartition des richesses
produites.

Elle permet de diminuer drastiquement le chomage de masse et la pauvrete.

En partageant la charge de travail, elle permet de lutter contre la souffrance au travail, les épuisements
professionnels (burn-out), le mal-étre physique et psychologique ainsi que les maladies de longue
durée, phenomenes qui ont atteint des proportions dramatiques ces dernieres années.

Grace aux emplois crées et a laugmentation globale de la masse salariale, elle participe activement
au renforcement de la sécurité sociale et des services publics.

Elle permet de lutter contre les inégalités structurelles femmes-hommes, tant sur le marché du travail
que sur le plan social, économigue et sociétal.

Elle permet aux travailleurs et travailleuses a temps partiel qui le souhaitent d'accéder au - ou de
tendre au maximum vers le - temps plein.

La conciliation entre vie privée et professionnelle s'en voit améliorée, tout comme la qualité de vie.
Plus de temps pour vivre et pour s'occuper des affaires publiques constituent une plus-value sociale
et democratique.

La reduction collective du temps de travail est également benefique pour les entreprises : plus de
bien-étre au travail, c'est plus de motivation et d'efficacite. Les entreprises qui ont osé passer a 32
heures le confirment.
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Ces dernieres annees, plusieurs études ont montre qu'il existe un lien positif entre le temps de travail
adopté par un pays et sa consommation d'énergie et son empreinte écologique globale?,

Le modele revendiqué par la FGTB wallonne est basé sur la semaine de 32h en 4 jours mais, pour étre
efficace et atteindre pleinement ces objectifs, la mesure doit évidemment répondre a un certain nombre
dimpeératifs ;
elle doit étre négociee entre interlocuteurs sociaux, au sein d'un cadre interprofessionnel permettant
des declinaisons sectorielles et d'entreprises |

elle ne peut se realiser a la marge et ne porter que sur quelques heures. Elle doit étre sufisamment
importante pour garantir une reduction drastique du chdmage de masse et éviter le report de la charge
de travail sur les travailleuses et travailleurs en place. Pour la FGTB wallonne, les 32 h hebdomadaires
en 4 jours sont actuellement le modéle a suivre. Les modalites pratiques de mise en ceuvre devront
évidemment se négocier aux niveaux sectoriels et d'entreprises ;

lembauche compensatoire et le maintien du salaire sont des conditions indispensables ;

les heures suppléementaires doivent étre strictement encadrées, voire faire lobjet de mesures
dissuasives concretes et non d'incitations fiscales et sociales comme c'est le cas actuellement ;

des dispositifs d'enregistrement du temps de travail sont également indispensables pour pouvoir
lencadrer. Cela passe par l'obligation de négocier a tous les stades du processus afin de le rendre le
moins intrusif pour les travailleuses et les travailleurs ;

les heures de travail libérées doivent étre attribuees en priorité aux travailleurs et travailleuses a temps
partiel qui souhaitent augmenter, contractuellement, leur nombre d’heures de travail. Pour toutes
celles et tous ceux qui le desirent, le temps plein doit étre la regle et non l'exception ;

des dispositifs d'encadrement du teletravail garantissant le droit a la déconnexion doivent étre prévus
pour éviter le report de la diminution d’horaire de travail sur les jours prestes en dehors du lieu de
travail.

3.2. SE BATTRE POUR UNE MEILLEURE QUALITE
DE VIE EN WALLONIE

3.2.1. AUSTERITE, MARCHANDISATION, INEGALITES :
LES VOIES SANS ISSUE DU GOUVERNEMENT WALLON

Tres rapidement aprés les dernieres élections, les belles promesses électorales se sont envolées et
les masques sont tombeés : le gouvernement MR-Engages ne cache plus ses projets austeéritaires et
sa volonté de marchandiser tout ce qui peut étre. Ses politiques menacent des milliers d'emplois,
dans le public et le non-marchand, et avec eux, autant de services essentiels a la population, et plus
particulierement celle aux revenus les moins éleves.

Le gouvernement wallon a fait de la fin du statut de la fonction publique un trophée, balayant d'un
revers de main une veéritable balise démocratique. Plus largement, les plans d'austérité regionaux et
communautaires auront de graves répercussions sur les services publics et le non-marchand, tant pour
les travailleurs et travailleuses concernees (conditions de travail et de rémunération, statut, fins de carriere,
respect de leurs missions, etc) que pour la population dans son ensemble, notamment en matiere de
qualite et d'accessibilite des services publics. De méme, les menaces qui pesent sur les emplois APE ou
le secteur de linsertion socio-professionnelle font craindre le pire, tandis que le gouvernement joue le
jeu de la division entre les difféerents secteurs et acteurs.

3 Lire notamment « Travailler moins pour polluer moins ». Le Monde diplomatique. (Juin 2021). https.//www.monde-
diplomatique fr/2021/06/LECOEUVRE /63211
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Les intentions gouvernementales de suppression des Provinces engendrent également de nombreuses
craintes. Outre les aspects de respect du droit constitutionnel et d'incertitude politique?, ce projet fait aussi
peser des menaces sur les compétences actuellement organisées par les Provinces (enseignement,
action sociale, culture, tourisme, formation, securite et santé) ainsi que la continuite et la qualité des
services publics qui en dépendent. Malgreé les promesses gouvernementales de préservation de lemploi
des agentes et agents concernes, labsence de concertation sociale et le mépris vis-a-vis du personnel
provincial et de leurs représentantes et représentants donnent toutes les raisons de s'inquiéter. Dans ce
domaine, une stricte vigilance - et résistance - syndicales devront simposer.

Une méme vigilance devra étre portée aux velléités de fusions ou de transformations de pouvoirs locaux
et de leurs institutions. Si celles-ci sont uniquement dictées par des logiques libérales, elles serviraient
de prétexte a de nouvelles vagues austéritaires et se traduiraient par une moins-value déemocratique
ainsi qu'un eloignement des citoyennes et citoyens.

Laveuglement libéral a également poussé a mettre en place des politiques fiscales injustes (droits
d'enregistrement et de succession) ne benéficiant qu'aux plus hauts revenus et patrimoines. Ces
réformes n'ont pas du tout rempli les objectifs annoncés mais ont en outre entrainé des consequences
désastreuses tant d'un point de vue social (augmentation des prix de limmobilier) que budgétaire
(aggravation des déficits wallons).

Parallelement, ces mémes partis participent, au niveau fédéral, a la mise sur pied de politiques qui vont
gravement aggraver la situation de la Région et pénaliser sa population. Les exclusions massives de
sans-emploi et travailleurs précaires vont ainsi se traduire par une explosion de demandes de Revenus
d'integration dans les CPAS, accroitre l'exclusion sociale et la pauvrete et aggraver les inégalités au
sein de la population ainsi qu'entre communes et Regions. Les communes n'auront d'autre choix que
d'augmenter leur fiscalite et de réduire les services a la population (ou augmenter leurs tarifs), ce qui
constitue, une fois de plus, une double peine pour la population wallonne.

Le désengagement des services publics et llaggravation des inegalites sont des facteurs reconnus de
montée des idées d'extréme droite, encore plus quand ces dernieres sont, dans le méme temps, reprises
et diffusées par des partis dits « traditionnels ».

La situation actuelle doit donc nous inciter a la plus grande vigilance.. et a la résistance ! Tant sur le front
de la négociation que de la mobilisation, la FGTB wallonne a un role de premier plan a jouer, pour la
défense d'un autre modele social et économique, visant lintéerét collectif et non celui de quelques-uns.

3.2.2. CHAMPS DES BESOINS ET POSITIONS A RENFORCER

Pour mieux vivre en Wallonie, les lignes rouges transversales de la FGTB wallonne sont

Une économie au service du progres social, environnemental et démocratique, et du renforcement
des solidarités fedeérales. Dans ce cadre, le developpement des services publics et du non-marchand
sont des conditions indispensables, avec une attention plus particuliere pour les populations les plus
precaires. L'amélioration des conditions de travail et de rémunération dans ces secteurs constitue
également une priorite.

Les politiques regionales doivent donc étre déterminées en fonction des besoins sociaux de la
population, ainsi que des défis et enjeux environnementaux.

Refus des politiques austéritaires et defense d'une fiscalité juste.

Le redéploiement économique de la Wallonie via sa réindustrialisation est un élément essentiel pour
défendre le modele fédéral de solidarité soutenu par la FGTB wallonne et affaiblir les théories et forces
separatistes et d'extréeme droite. Ce redéploiement devra participer a la construction d'équilibres et
avoir pour objectif le progrés social et environnemental. Sa planification devra se baser sur les besoins
fondamentaux identifies par le travail de cadastrage que la FGTB wallonne propose de mettre sur pied
et coordonner.

4 Une majorité des deux tiers serait necessaire au vote de la reforme, ce dont ne dispose pas la majorite actuelle.
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La politique énergetique etant une des clefs du redéploiement économique et industriel de la région,
la FGTB wallonne continuera de revendiquer des orientations claires et des initiatives publiques fortes
dans ce domaine.

3.2.3. POSITIONS

a) Personnes agées et personnes en situation de handicap:
anticiper et repenser le modéle

La proportion de personnes agees de plus de 65 ans au sein de la population wallonne connait une
croissance quasiininterrompue depuis quatre decennies. Selon le Bureau fedéraldu Plan, cette croissance
devrait se poursuivre dans les années a venir : la part des 65 + devrait passer de 20,2% aujourd'hui a 28,6%
en 2071. La proportion de personnes agees de plus de 80 ans devrait connaitre une progression encore
plus importante, passant de 5,1% a 11,7% sur la méme periode. Les personnes agees vivent — et vivront —
donc plus longtemps, mais avec des risques de dependance ou de maladies chroniques.

Loin de représenter un défi infinancable, comme le présente parfois la droite pour mieux justifier ses
politiques de privatisation, ce vieillissement de la population constitue a la fois un réel progrés social et
une opportunité pour repenser le modele economique, en l'orientant vers la satisfaction des besoins de
la population.

Ce progres social est cependant loin d'étre partagé equitablement au sein des differentes classes
sociales. L'inegalité sociale se poursuit en effet de la naissance a la mort puisque l'espérance de vie
est proportionnelle au niveau de vie. On observe ainsi une différence d'espéerance de vie de pres de
10 ans chez les hommes et de 8 ans chez les femmes entre les catégories les plus défavorisées et les
plus aisées. On retrouve eégalement dimportantes differences entre les Regions du pays, en lien avec
leur situation socio-eéconomique. Ainsi, lespérance de vie est de 84,1 ans en Flandre contre 82,1 ans a
Bruxelles et 80,7 ans en Wallonie. Enfin, les indicateurs d'espérance de vie en bonne santé placent eux
aussi la Wallonie en bas de tableau : lespérance de vie en bonne santé est en effet estimée a 76,2 ans en
Wallonie contre 77,2 ans a Bruxelles et 78 ans en Flandre.

Ces inégalités de sante, et celles face a la mort imposent une prise en compte transversale de la
dimension sociale dans les politiques liées aux ainees et ainés.

Espéerance de vie a 30 ans selon une categorisation basee sur les revenus,
le diplome et le patrimoine immobilier (Belgique)®

Hommes Femmes

Décile1 |724 78,4
Decile2 |73.8 80

Decile3 |76.7 819
Décile4 |77.8 82,9
Decile5 | 78,5 83.3
Décile6 | 791 837
Decile7 |79.7 84

Décile 8 | 804 84.4
Décileg |814 85

Decile 10 | 83 86,2

5 https./”/inegalites.be/Inegaux-face-a-la-mort#nb4-10
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Plus largement, laccroissement de la part des ainées et aines au sein de la population wallonne nécessite
des politiques anticipatives de développement de loffre de soins et d'infrastructures d'hébergement
adequat. La situation actuelle - résultat d'années d'austerite, de logiques de travail en sous-effectifs et
a flux tendus - n'est plus soutenable, ni financierement, ni socialement. Parallelement, huit Wallonnes
et Wallons sur dix souhaitent pouvoir rester vivre chez eux le plus longtemps possible mais des moyens
plus importants devraient étre mobilisés pour les soutenir et les accompagner dans cette demarche.

Les personnes en situation de handicap sont trop souvent les grandes oubliées des deébats et
programmes politiques. Le handicap concerne pourtant 7% des Wallonnes et Wallons et la question
de leur inclusion est essentielle. Les personnes en situation de handicap subissent en effet une double,
voire de multiples, peines. Déja fragilisees par leur handicap, elles sont davantage exposees que le
reste de la population a la pauvrete, au non-emploi, aux discriminations, aux problemes de logement,
de mobilite, d'acces a la formation, a la culture, aux sports, etc. Pour la FGTB wallonne, une meilleure
prise en compte de leur situation et de leurs intéréts spéecifiques simpose. Il est nécessaire de garantir et
renforcer leur acces a lensemble des droits et services fondamentaux : transport, logement, emploi et
formation, enseignement, santé, culture, sport.. Cette prise en compte transversale doit viser une meilleure
inclusion des personnes en situation de handicap, en mettant en place les conditions nécessaires pour
des parcours de vie intégrés leur permettant de choisir leur lieu de vie, en partant de leurs besoins et
des ressources dont elles disposent tout en diversifiant et renforgcant l'offre de services. Les entreprises
de travail adapte (ETA) doivent se recentrer sur leur mission sociale, a savoir l'offre d'un emploi et d'un
encadrement adaptes aux travailleurs et travailleuses qui, en raison d'un handicap, sont dans lincapacité
dintégrer lemploi ordinaire, sans y integrer d'autres publics, notamment les malades de longue durée
dont le handicap ne serait pas averé.

Une transversalite simpose donc pour viser linclusion dans une approche globale en mettant en
place les conditions nécessaires pour des parcours de vie integrés permettant a la personne en perte
dautonomie de choisir son lieu de vie, en partant de ses besoins et des ressources dont elle dispose
tout en diversifiant et renforcant l'offre de services publics et non-marchand tout en tenant compte de
son projet de vie individuel.

Une évaluation prospective de lensemble des besoins des personnes agees et des personnes en
situation de handicap en Wallonie est donc indispensable pour mesurer la nécessaire adaptation et le
renforcement de l'offre de services publics et non-marchand dans les années a venir (aide a domicile,
santé ambulatoire et structures d'hébergement). Cette dimension prendra donc une place importante
dans le travail de cadastrage des besoins fondamentaux de la population wallonne que la FGTB wallonne
entend mener dans les années a venir.

Pour garantir la liberté de choix entre laccompagnement a domicile et lentrée dans une structure
d’hebergement (maisons de repos pour les personnes agees ou services residentiels pour personnes
en situation de handicap), il est en effet indispensable d'établir une programmation de laugmentation
de loffre d'accueil, d'hébergement, d'accompagnement a domicile et de santé ambulatoire. Cette
programmation doit &tre destinée uniquement aux secteurs publics et associatifs de maniere a endiguer
la marchandisation des secteurs, avec des moyens publics en adéquation avec la qualite d'encadrement
necessaire, la qualité des conditions de travail et une accessibilité financiere pour les plus fragilises.

Concernant les personnes agees, les autorités wallonnes devraient ainsi modifier leur vision de la Silver
Economy dont une tres large partie des besoins exprimes trouveront une solution en dehors de la sphere
marchande par la valorisation et le développement des secteurs non marchand et public : soins de santé,
action sociale, culture, mobilite, amenagement du territoire En outre, lallocation daide aux personnes
agees (APA) qui est une aide accordee aux personnes agees d'au moins 67 ans en fonction de leur
niveau de dépendance et du revenu du ménage, devrait étre revalorisée, sachant que 54 % d'entre elles
en perte d'autonomie® n'ont pas droit a l'allocation, en raison du dépassement du plafond de revenus.

Cette evaluation prospective devra tenir compte de limpact des politiques fédérales en matiere de
sécurité sociale et se faire dans une optique de lutte contre les inegalités sociales. Le démantelement

6 Soit 42,589 personnes dont les revenus dépassent le plafond contre 36.842 benéficiaires.
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de la sécurité sociale entraine — et entrainera — en effet une augmentation de la pauvreté qui touche
egalement les personnes en situation de handicap, les ainés et encore plus particulierement les ainées.
Les besoins lies au vieillissement doivent egalement étre davantage pris en compte dans les politiques
ne relevant pas directement des compeéetences de [AVIQ : logement, transport, amenagement du
territoire, services de proximité..

Alors que les besoins des secteurs sociaux et de la santé sont nombreux, des mesures d'economie
pluriannuelles sont décideées par le Gouvernement wallon a hauteur de 30 millions € par an, sans pouvoir
a ce stade évaluer lampleur de leur impact negatif. Or, les secteurs sociaux et de la santé répondent a des
besoins essentiels de la population et ils sont en manque criant de moyens poury répondre (liste d'attente
importante) ; de nombreux metiers sont par ailleurs en pénurie par manque de valorisation, notamment
en raison de conditions de travail de plus en plus difficiles. Pour répondre aux besoins importants des
personnes en perte d'autonomie (personnes agees et en situation de handicap) qui souhaitent continuer
a vivre dans leur domicile, la seule perspective du Gouvernement wallon est un rapport d'experts, dans
le courant de lannée 2026, pour proposer une nouvelle assurance a souscrire par les citoyennes et
citoyens wallons, appelée Garantie Autonomie. Cette assurance risque d'étre obligatoire et constituerait
concretement une nouvelle taxe pour les citoyennes et citoyens. Si elle devait étre mise en place, elle
risquerait en outre d'augmenter au fil des années dans le cadre des politiques d'austérité budgetaire, a
linstar de ce qui se passe en Flandre”,

b) Mobilité : a la croisée des enjeux

La mobilité et les transports se retrouvent, de maniere transversale, dans plusieurs enjeux de société
essentiels. Deuxieme secteur d'emission de gaz a effet de serre en Wallonie (26% en 2023, derriere
lindustrie — 30% — et devant le résidentiel - 15%°), le transport a un role de premier plan a jouer dans les
politiques visant leur réduction. Les questions liees aux transports et a la motorisation des vehicules sont
également en lien avec la santé publique, plus particulierement en zone urbaine. Qu'elle soit motorisee
ou douce, individuelle ou collective, la mobilité accompagne les citoyennes et citoyens wallons au
quotidien, que ce soit pour se rendre sur leur lieu de travail ou a l'école, avoir acces aux services publics,
institutions de santé ou commerces, pratiquer un sport ou une activité culturelle, rendre visite a leurs
proches, etc.

Les politiques de mobilité sont donc de puissants leviers, permettant de reduire les inegalites territoriales,
sociales et de genre? ; de protéger la santé publique et l'environnement ; de garantir lacces de toutes
et tous aux services publics, a lemploi, a la formation ; d'ameliorer la qualite de vie.. Le developpement
d'une mobilitée durable a méme de remplir ces objectifs implique un certain nombre de balises... et une
volonté politique. La FGTB wallonne estime indispensable que les ambitions de la Strategie Régionale
de Mobilité et la vision FAST (Fluidité Accessibilité Sécurité Santé Transfert modal) soient poursuivies®.
Elle fera par ailleurs des questions de mobilité un des themes centraux du travail de cadastrage des
besoins de la population qu'elle entamera a lissue du Congrés.

Pour la FGTB wallonne, le réle central et fondamental des services publics doit étre réafirme, défendu et
renforce. Les transports publics sont en effet primordiaux dans la lutte contre les externalités negatives de
la predominance de la voiture (pollution, emission de gaz a effet de serre, congestion du trafic, accidents
de la route.). Mais ils sont aussi les plus a méme de garantir a toutes et tous a une mobilitée de qualité
accessible tant territorialement que financierement. La FGTB wallonne revendique donc le renforcement
de loffre de transports publics et de ses infrastructures, basé sur le rail en tant que réseau structurant,
a développer en intermodalité avec les autres transports en commun et modes de transport. Dans ce

7 Pour 2026, le gouvernement flamand prevoit d'augmenter de 50% la prime, la faisant passer de 64 € a 100 €
8 Source IWEPS, répartition sectorielle des GES en Wallonie (inventaire mars 2025)

9 Pour rappel, comme lavait mis en évidence les travaux du Congres 2022 de la FGTB wallonne, il existe de profondes
disparites, dans la détention du permis ou d'un véhicule, selon le genre, la situation de famille, le niveau d'études ou les
revenus du menage

10 Adoptee en 2017, la vision FAST préevoit de faire baisser la part modale de la voiture a 60 %, d'augmenter celle du railde 9 a
15 % et celle des bus et trams de 4 a 10 %. Le velo et la marche passeraient tous deux a 5 %
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cadre, la mise en ceuvre de la vision du rail 2040 doit étre poursuivie, en ce compris la finalisation du RER.
La FGTB wallonne s'oppose par ailleurs a la libéralisation progressive du rail et a sa libéralisation totale a
partir de 2032,

Dans cette ligne de déefense des services publics, la FGTB wallonne s'oppose aux projets du gouvernement
wallon pour les TEC : renforcement de la sous-traitance au prive via la concession de lignes, instauration
de mesures de services minimum, restrictions budgétaires austeritaires.. Elle dénonce egalement les
politiques de « lutte contre l'absentéisme » faisant limpasse sur les conditions de travail et participant
a la stigmatisation des travailleuses et travailleurs. Il est au contraire indispensable de revaloriser leurs
conditions de travail et de rémunération, ce qui devrait participer a lamélioration de lattractivité de ces
emplois. Elle veillera egalement a ce que les politiques gouvernementales ne ménent a une détérioration
de laccessibilitée aux transports publics, que ce soit par une diminution de loffre ou une augmentation
des tarifs. Plus largement, la FGTB wallonne s'oppose a tous les dispositifs d'entrave au droit de greve.
Dans les transports publics, son libre exercice constitue en effet une des meilleures garanties contre les
politiques austéritaires, la dégradation du service, les tentatives de privatisation et de libéralisation.. Elle
soutiendra les travailleurs et travailleuses des transports publics dans leurs luttes contre ces politiques.

Parallelement a la défense et au renforcement des services publics, il est également primordial de
stimuler et développer d'autres alternatives crédibles a la voiture et son usage individuel. Le renforcement
de lintermodalité, le développement des mobilités douces et actives (marche, vélo, micromobilité), le
covoiturage, les véhicules partagés, ou les plans de mobilité collectifs négociés en entreprise ont aussi
leur réle a jouer. Les investissements dans le déeveloppement de ces modes de transport doivent etre
renforces.

Au niveau du transport de marchandises, un transfert modal doit s'opérer entre la route et le transport par
voie fluviale et via le rail. La cyclo-logistique doit elle aussi pouvoir pleinement se deployer. Développer
davantage lintermodalité est donc indispensable. Les poids lourds et utilitaires doivent egalement
evoluer vers des motorisations moins polluantes et émettrices de CO,.

La FGTB wallonne appelle a une réforme plus ambitieuse de la fiscalité automobile pour que celle-
ci soit davantage modulée en fonction des impacts environnementaux et climatiques, tout en restant
socialement juste. Elle regrette qua défaut d'une suppression totale du systeme des voitures de
sociéte — qui ne peut se concevoir qu'en garantissant des contreparties aux travailleuses et travailleurs
concernes -, la réeforme visant au verdissement des voitures de societé nait pas fixé de criteres plus
restrictifs au niveau de la masse des vehicules electriques.

La FGTB wallonne revendique également la prise en charge a 100% par lemployeur des frais de
deplacement domicile-travail en transports publics avec maintien du tiers payant SNCB et intervention
des pouvoirs publics dans le cadre d'une enveloppe budgétaire ouverte, et inclusion du transport TEC et
De Lijn. La mobilité interrégionale, qui n'est pas sans lien avec lemploi, pourrait également étre favorisée,
en concertation entre les regions. Linstauration de plans de deplacement dans les entreprises occupant
plus de 100 personnes et la désignation d'un coordinateur mobilité pour les entreprises en occupant plus
de 50 devraient en outre étre rendues obligatoires.

Ilest egalement indispensable de développer des « Plans de mobilité des zones d'activites » (PMZA) dans
tous les parcs d'activité economique wallons afin d'améliorer l'accessibilité de ces zones qui concentrent
plus de 180.000 travailleuses et travailleurs. Le debat pour la mise en place de coordinations entre les
CPPT de zonings dans le cadre du developpement du syndicalisme de réseau tout en continuant a
défendre une diminution des seuils pour l'établissement des CPPT, pourrait jouer un role central et étre
determinant dans cette dynamique.

Pour lensemble de ces mesures et politiques, au niveau régional, sectoriel ou d'entreprise, le respect
de la concertation sociale, limplication et la consultation des interlocuteurs sociaux ainsi que la prise en
compte reelle et effective de leurs avis sont des conditions sine qua non. La FGTB wallonne n'hésitera
pas a le rappeler et a se faire entendre par le gouvernement wallon dans les années a venir. De méme,
le travail et l'implication des delégations syndicales sur le terrain sont indispensables au développement
dalternatives de mobilité faisant la part belle aux modes de déplacement collectifs ou basées sur les
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modes doux. Dans ce contexte, la FGTB wallonne défend la pertinence et les actions de la Cellule
mobilité et réaffirme limportance de son soutien public.

c) Environnement
Environnement et sante

La course au profitimmediat et la surexploitation capitaliste du vivant et des ressources ont entrainé — et
aggravent de jour en jour — le rechauffement climatique, la destruction de la biodiversite, les pollutions
de lair, des terres et de l'eau.. Autant de phéenomenes qui menacent, a moyen terme, la survie méme
de lhumanite et qui ont dgja des repercussions dramatiques bien concrétes, singulierement pour les
populations les plus pauvres.

Ces logiques capitalistes ont également favorisé le développement et la surutilisation de substances
chimiques dans les processus de productions et sur les lieux de travail, avec des conséquences
désastreuses pour la santé des travailleurs et travailleuses, ainsi que lensemble de la population.
En Europe, les cancers professionnels, lies a lexposition a des substances chimiques, font plus de
100.000 victimes chaque année, soit plus de la moitieé du total des deces liés au travail. En Belgique,
11,6 % des travailleuses et travailleurs estiment qu'ils sont exposeés a des produits chimiques pendant au
moins % de leur temps de travail. A ce jour, seul 1 % de lensemble des produits chimiques a été testé
pour évaluer leur degré de sécurité et les dangers quiils représentent pour la santé et l'environnement.

La nocivité des perturbateurs endocriniens, en particulier, n'est pas liée qu'a une seule exposition mais
a la répétition de celles-ci, ainsi qu'a leffet « cocktail » des interactions entre différentes substances.
De plus, les effets — notamment cancérogenes, mutagenes et neurotoxiques — de ces perturbateurs
n'interviennent parfois qu'a (trés) long terme, rendant d'autant plus difficile l'analyse des risques. De méme,
limpact des nanoparticules sur la sante et l'environnement sont encore relativement peu etudies et
connus alors que leur utilisation par lindustrie est en pleine croissance. La dimension genre n'est pas
non plus absente de cette problématique, les politiques et mesures de prévention étant souvent moins
développées dans des secteurs a forte représentation féminine comme le nettoyage et les soins.

Il est également indispensable de responsabiliser davantage les entreprises par rapport a leurs
externalités négatives. A linstar de leurs impacts en termes de maladies professionnelles et de soins de
santé, les répercussions de leurs activités sur l'environnement ne sont actuellement pas suffisamment
prises en considération : pollution de lair, des sols, de l'eau, etc.

En Wallonie, le débat sur lapprovisionnement et la qualité de l'eau ne pourra pas non plus éluder la
question de laltération des masses d'eau causee par des facteurs lies aux activiteés domestiques et de
services, industrielles et agricoles. Malgre lamélioration de lequipement des stations d'épuration en
traitement tertiaire, laugmentation du taux d'egouttage et de collecte et celui du taux d'equipement en
stations d'épuration autonomes, les objectifs de la directive-cadre européenne sur l'eau ne sont en effet
pas atteints en Wallonie.

Pour permettre que des améliorations soient réalisees dans tous ces domaines, la FGTB wallonne estime
donc indispensable ladoption de normes plus contraignantes en matiére de protection au travail, de
rejets industriels et d'utilisation d'intrants agricoles.

Dans ce cadre, lindépendance des études toxicologiques doit étre assurée : elles reposent actuellement
en grande partie sur les données de l'industrie elle-méme. Le principe de precaution doit étre strictement
appliqué afin d'assurer la sécurité des travailleuses et travailleurs confrontés — ou susceptibles de
étre — a des produits potentiellement dangereux.

Santé et sécurité dans les « emplois verts » et 'économie circulaire

Les emplois verts sont susceptibles de concerner lensemble des activités économiques. Il sagit
toutefois le plus souvent d'emplois en évolution nécessitant acquisition de nouvelles compétences
par les travailleurs et travailleuses, plutot que d'emplois réellement nouveaux. Des secteurs comme
lénergie, la gestion des dechets, lagro-alimentaire, la construction, la mobilite sont appelées a croitre et
a se transformer, notamment a travers le développement des énergies renouvelables ou de l'économie
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circulaire. Or, ces nouveaux emplois saccompagnent aussi. de risques nouveaux, encore trop peu
documentés et pris en compte par la legislation sur la santé et la securité au travail.

Pour parvenir a une économie « zéro déchet », les personnes travaillant a la fin de la chaine de production
sont exposees a une tres vaste gamme de matériaux, y compris certains relativement réecents, dont
les dangers sont encore peu connus et pour lesquels la tracabilité est insuffisante. Sur certains sites
d'exploitation, on observe déja des taux anormaux d'occurrence de certaines pathologies graves sans
que des mesures adéquates ne soient prises au hiveau de la prévention ou de la reconnaissance de ces
pathologies comme maladies professionnelles. Le recyclage ou le recours a des matériaux recyclés -
notamment dans la construction — exposent les travailleurs et travailleuses a des risques nouveaux, qu'il
est urgent d'analyser pour mieux les prévenir.

Dans ce contexte, la FGTB wallonne demande :

de mieux documenter les risques en matiere de santé et de securité lies aux « emplois verts » et
d'adapter la legislation sur le bien-étre au travail en fonction de ces analyses nouvelles ;

la réalisation d'un cadastre des emplois nouveaux - ou en évolution - lieés aux investissements
réalises par lentreprise, au niveau de la zone d'activités ou de la filiere, pour réduire son impact sur
lenvironnement : nouveaux modéles de production (€conomie circulaire), introduction de nouvelles
technologies et procédures.. ;

d'adapter la concertation sociale aux évolutions du tissu economique liees au développement
de l'économe circulaire et notamment a linterdéependance croissante entre les entreprises et au
developpement des activites de services autour du produit ;

d'integrer lexposition a des produits dangereux pour la santé parmi les critéeres de péenibilite.

Via RISE (Réseau intersyndical de sensibilisation a lenvironnement), la FGTB wallonne continuera a
developper une offre de formation et de matériel afin d'outiller les delégations et les permanentes et
permanents syndicaux sur la transition énergétique, a partir des organes de concertation des entreprises.

Acceés a l'eau : un droit fondamental

Pour la FGTB wallonne, le maintien du secteur de l'eau dans la sphere publique est le garant principal de
la conservation de ce patrimoine commun et de lacces universel a cette ressource vitale. Ce secteur ne
peut faire l'objet d'aucune marchandisation, comme c'est a présent le cas dans le secteur énergétique,
libéralise et soumis a la loi du marché et ses dérives. De méme, il est indispensable de garantir le role de
régulation du prix du Comité de controle de l'eau et de porter une attention toute particuliere a la qualité
de cette ressource, de la source jusqu'au robinet. Il s'agit la de fondamentaux non negociables.

Pourla FGTB wallonne, la précarité hydrique, phénomeéne qui touche une part croissante de la population,
doit étre combattue via plusieurs canaux d'action :
lamélioration des conditions de logement ;

la lutte contre le non-recours aux aides, qui passera par une meilleure information de la population,
un renforcement du réseau de connaissances entre acteurs associatifs et publics, ou la création d'une
cellule publique complémentaire qui interviendrait en cas de non-recours au droit ou de refus d'octroi
d'un CPAS;

laugmentation des moyens du Fonds social de l'eau ;

le renforcement du recours des CPAS au FSE et luniformisation des conditions d'octroi et régles
d'intervention pour lensemble des CPAS afin de garantir légalité des droits dans toute la Wallonie ;

des mesures ciblant la facturation et les procedures de recouvrement : limitation - voire interdiction -
des frais d’huissiers, octroi plus facile des plans de paiement, fractionnement des factures, etc.

d) Un enseignement émancipateur et inclusif

Lerdle de lenseignement est central et fondamental dans le développement d'une société plus egalitaire
et inclusive. Il est en effet un levier déterminant de réduction des inegalites structurelles (sociales, de
genre, dorigine.) et un outil d'émancipation fondamental, en permettant d'acquérir les connaissances
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et compétences utiles pour comprendre la sociéte et le monde afin d'étre capable d'y vivre, interagir et
impulser les transformations necessaires. Pour garantir que lenseignement puisse pleinement remplir
ce role, ainsi que ses missions prioritaires, il est indispensable d'en assurer un financement a hauteur de
ses besoins et de garantir des conditions de travail et de remuneération attractives aux enseignantes et
enseignants ainsi qu'a lensemble du personnel du secteur.

Dans ce domaine, comme dans de nombreux autres, le chemin emprunte par la majorité de droite MR-
Engages prend une direction diameétralement opposée. Entre la reforme du qualifiant, la reduction du
budget«encadrementdifferencie»,lanon-indexationdesmoyensdefonctionnement, lacontractualisation
des enseignantes et enseignants au lieu de leur statutarisation, laugmentation de la charge horaire en
classe dans le secondaire, la diminution des moyens des cellules de soutien et d'accompagnement, les
mesures visant a renforcer le redoublement ainsi que le retour de cette possibilité en 6eme primaire, le
relevement arbitraire des seuls de reussite aux epreuves externes certificatives, laugmentation brutale
du minerval, la marche arriere sur le tronc commun polytechnique et pluridisciplinaire, ou encore la
suppression de la gratuite pour les enfants de moins de 12 ans dans les Académies de musique, de
danse et d'arts plastiques, le ton est donne : austérite et accroissement des inegalités. Les adaptations
récentes au tronc commun confirment par ailleurs la vision de la majorité gouvernementale d'une école
qui relegue, discrimine et exclut les plus precarises.

La droite promeut une vision purement budgetaire de l'enseignement et entretient la stigmatisation des
enseignantes et enseignants, insidieusement presentés, au mieux, comme des privilegies ne travaillant
pas assez, au pire, comme une profession encline a labsentéisme. Quant a la concertation sociale, que
le gouvernement prétend defendre et pratiquer, elle n'a de concertation que le nom : les organisations
syndicales peuvent s'exprimer mais elles ne sont pas entendues.

Ces politiques austéritaires et inegalitaires ne feront que renforcer un modele d'enseignement a plusieurs
vitesses ou les inegalités subies des la naissance par les enfants des classes populaires se répercutent
sur leur parcours scolaire, leur futur niveau de dipléme et donc, plus tard, sur leur situation sur le marché
de lemploi, leurs revenus, leur niveau de protection sociale...

La FGTB wallonne défend un enseignement démocratique et égalitaire, accessible a toutes et tous, et
financé a hauteur de ses besoins afin de pouvoir remplir au mieux ses missions. La construction d'un
réseau unique officiel public dotée d'un tronc commun pluridisciplinaire et polytechnique, assurant le
principe de la gratuité et l'obligation scolaire jusqu'a 18 ans, constitue la base d'une vision émancipatrice
de l'enseignement.

Elle réafirme donc sa revendication historique de fusion des difféerents réseaux en un seul réseau
unique public. Son instauration permettrait de combattre la segregation scolaire et les inegalites tout
en dégageant des moyens qui pourraient étre affectés a lameélioration des conditions de travail et de
rémuneération du personnel ainsi qu'a des dynamiques visant lamélioration de la dimension sociale et
inclusive de lenseignement : accompagnement différencie, diminution du nombre d'éléeves par classes,
remédiations, meilleure planification des filieres en évitant la concurrence..

La FGTB wallonne rappelle également son attachement a un tronc commun polytechnique et
pluridisciplinaire étendu jusqu'a la 4eme année scolaire. La formation des éleves a la compréhension du
monde, dans une optique d'émancipation, de citoyennete ouverte, critique et active est fondamentale.
Des dimensions comme 'histoire sociale, la lutte contre les stereotypes de genre et les discriminations,
le respect de l'environnement ou encore l'éducation a la santé et a lalimentation devraient donc étre
intégrées. Tout doit également étre mis en ceuvre pour garantir que les jeunes puissent poser un choix
d'études positifa lissue du tronc commun. Au-dela de ce tronc commun, le parcours dans lenseignement
obligatoire doit se poursuivre jusqu'a l'obtention des certifications maximales accessibles.

Laccessibilité de lenseignement implique évidemment la gratuité scolaire, garantie en theorie mais en
réalité encore loin d'étre atteinte. Les frais a charge des familles - garderie, activités complémentaires..-
restent parfois importants et peuvent stigmatiser les enfants issus des milieux modestes. Des mesures
prises a d'autres niveaux de pouvoir risquent en outre d'aggraver la situation, via lappauvrissement
des familles mais aussi de possibles augmentations de tarifs de garderie (en lien avec les exclusions
chdmage et les travailleuses et travailleurs ALE). Une attention particuliere devra donc étre portée sur la
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gratuite totale et effective, en veillant a ce qu'elle ne débouche pas sur une diminution de la diversité ou
la suppression des activités complémentaires, qui contribuent a la mission émancipatrice et d'ouverture
sur le monde.

La FGTB wallonne revendique lamélioration des conditions de travail et de rémunération des
enseignantes et enseignants ainsi que de l'ensemble des travailleurs et travailleuses de lenseignement.
Cette dynamique positive, qui passe egalement par l'entretien et le déeveloppement d'infrastructures et
materiels de qualité, participera a lamélioration des conditions et de la qualite d'enseignement.

Une méme dynamique doit étre appliquee a l'enseignement supérieur, afin qu'il puisse répondre aux
imperatifs de democratisation, poursuivre ses missions ainsi que son travail d'enseignement et de
recherche en toute indépendance, et développer les parcours et cursus correspondant aux besoins des
étudiants et étudiantes ainsi que des travailleuses et travailleurs soucieux de se spécialiser et/ou de
se reconvertir. Dans ce cadre, le renforcement de son accessibilité est une priorité et la FGTB wallonne
s'oppose a la hausse brutale du minerval décidée par la majorité MR-Engages.

e) Non-marchand

Le non-marchand a un role essentiel a défendre et a jouer au sein du processus de transformation
sociale et écologique de l'économie. Il occupe aujourd’hui des dizaines de milliers de personnes en
Wallonie, qui remplissent un role fondamental au bénéfice de la population et du bon fonctionnement
de la sociéte, dans de nombreux secteurs : santé, aides et soins, accueil de l'enfance, maisons de repos
(et de soins), culture, jeunesse, sport...

Le secteur non marchand est pourtant lui aussi dans le viseur des gouvernements de droite qui entendent
lui appliquer la méme logique libérale que celle appliquee aux services publics (Starve the beast?) pour
mieux le discrediter, le marchandiser et faire profiter le prive de nouvelles parts de marche.

Ces politiques austeéritaires — diminution ou non-renouvellement de subsides, suppression de subsides
facultatifs, non-indexation, moratoires sur les reconnaissances et agrements, menaces sur les APE, etc.
- viennent encore accroitre le mal-&tre dans un secteur depuis trop longtemps soumis aux logiques de
sous-subventionnement, de manque d'effectifs et d'organisation en flux tendus, de non-reconnaissance
sociale et financiere du travail fourni et des services rendus, d'intrusion de méthodes manageériales
privees, etc. Ces politiques ont - et auront - également de graves consequences sur les services rendus
a la population, plus particulierement pour les plus défavorisés.

Le secteur est également confronte a des tentatives de devoiement et de détournement de ses objectifs
initiaux au profit de logiques commerciales. Pour définir le contour du secteur non marchand et le
renforcer comme une reelle alternative au capitalisme de marche, la FGTB wallonne retient les criteres
suivants : que les activités aient une finalité sociale ou sociétale, soient organisées principalement par
des ASBL, réegulees par les pouvoirs publics, situees dans la sphere « hors marche » et financées, au
moins partiellement, par les pouvoirs publics',

La FGTB wallonne continuera a défendre, de maniere transversale :

le refus de toute marchandisation via, entre autres, lobligation de stipuler labsence de but lucratif
dans la structure juridique des organisations, la lutte contre lingénierie et loptimalisation fiscales ainsi
que toute stratégie permettant au secteur commercial de sortir les moyens financiers de linstitution.
Toute initiative gouvernementale visant a elargir ou soutenir, d'une maniére ou d'une autre, le champ
d'intervention du secteur privé ou le développement de ce dernier dans les sphéres non marchandes
sera donc combattue avec force ;

11 Dont une majorité de travailleuSEs et avec un taux de temps partiel qui avoisine les 50%.

12 Affamer la « béte » : strategie thatcherienne qui consiste a baisser les moyens destines aux services publics
pour les affaiblir et diminuer leur efficacité afin d'encore denoncer, par la suite, leur « inefficacité » et justifier ainsi
de nouvelles privatisations et diminutions de financements des services publics, restrictions budgétaires qui
diminueront leur efficacite, etc.

13 Congres 2022.
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un subventionnement a la hauteur des besoins afin de garantir les moyens humains et financiers
necessaires pour ameliorer les conditions de travail et de rémunération, renforcer les normes
d'encadrement (avec une obligation d'engagement y relatif), garantir la qualite des services rendus a
la population et permettre au secteur de s'adapter aux évolutions sociales ;

une reelle augmentation du volume de lemploi, indispensable pour permettre au secteur de s'adapter
aux evolutions sociales en cours

que le secteur soit protege, budgetairement et juridiquement, de toute logique de marchée et de mise
en concurrence avec le secteur commercial ;

la garantie que la totalité des financements publics soit consacrée a la mission sociale pour laquelle
ils ont été accordés ;

la lutte contre le travail non déclaré et lusage dévoye de certaines pratiques (contrat associatif,
volontariat, fausses ASBL..) qui représentent une concurrence déloyale envers le secteur conventionnel
et normé et nuisent a la qualité des services rendus a la collectivité, en particulier dans le secteur des
services a la personne, qui représente un potentiel d'accroissement d'emplois durables et de qualite
a haute valeur sociale.

La FGTB wallonne soutiendra les travailleurs et travailleuses du non-marchand dans toutes les
mobilisations et luttes quiils et elles estimeront legitime de mener pour déefendre leur secteur, leur
emploi, leurs conditions de travail et la qualité des services essentiels gu'ils rendent a la collectivite.

f) Lutter contre les inégalités sociales et la pauvreté

Les constats désastreux du Congres 2022 n'ont malheureusement fait que se renforcer : la pauvrete
est croissante et les inegalités entre personnes, Régions et communes - dégja trés fortes -, ne font et ne
feront que se renforcer avec les politiques des gouvernements de droite.

Les politiques fedérales (pensions et fins de carriére, précarisation de lemploi, fiscalite injuste, reforme
chomage, attaques contre les services publics, austerite, chasse aux malades, démantelement
et définancement de la Sécurité sociale, etc) ont clairement les plus faibles dans le viseur. Le
gouvernement wallon ne fait qu'aggraver la situation via laustérite budgétaire, la marchandisation des
politiques sociales, les attaques contre les services publics, l'associatif et le non-marchand, ou encore
les mesures liees a lemploi (APE, ALE, SINEY¥, développement de lintérim.) et a laccompagnement
(FOREM, dispositifs d'insertion durable.). Enfin, laustérité géneralisee au niveau communautaire (accueil
de l'enfance, enseignement, non-marchand et associatif, culture, jeunesse..) se traduira également par
un accroissement des inegalités et de l'exclusion sociale.

Les indicateurs sont pourtant deja tous au rouge : en 15 ans, le nombre de personnes emargeant
au CPAS a presque doublé, passant d'environ 90.000 personnes a pres de 170.000 fin 2025. Une
augmentation davantage marquée en Wallonie, qui concentre 45% des revenus dintegration, soit plus
de 76.000 personnes. Sur la méme période, les bangues alimentaires ont multiplié le volume de produits
distribués par 2 et demi.. et doivent aujourd'hui faire face a la réduction des subsides fédéraux et a l'afflux
de personnes exclues du chomage. Les reports de soins pour raisons financieres et le mal logement
explosent..

La lutte contre la pauvreté et les inegaliteés sociales est donc une des plus urgentes priorités. Pour la
FGTB wallonne, cette lutte passe inevitablement par une meilleure repartition des richesses, mais elle
doit également se décliner de maniere transversale, dans l'ensemble des politiques publiques. C'est la
raison pour laquelle la FGTB wallonne continue d'intégrer cette dimension essentielle dans lensemble
de ses revendications et actions : lutte contre la marchandisation des politiques sociales, garantie d'un
acces inconditionné aux besoins fondamentaux (énergie, eau, culture..), emplois durables et de qualite,
defense des services publics et non-marchand..

14 Respectivement Aides d la promotion de l'emploi. Agence locale pour lemploi et SINE pour Economie d'insertion sociale, qui
permet aux entreprises deconomie sociale d'insertion de beneficier de reductions ONSS et d'un soutien salarial pour l'engagement
de travailleuses et travailleurs peu qualifies.
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Elle continuera a défendre des politiques qui visent les déterminants collectifs des inegalites sociales
et non une responsabilisation individuelle, avec une attention particuliere pour les categories les plus
touchees par linjustice sociale et les discriminations : travailleuses et travailleurs pauvres ou prives
demploi, personnes migrantes, familles monoparentales, femmes, jeunes, precaires, sans-abri,
personnes isolées et/ou en manque d'autonomie, malades..

g) Politiques de l'enfance
Accueil de l'enfance

Un accueil de l'enfance de qualité et accessible a toutes et tous - tant financierement qu'au niveau
geographiqgue - est essentiel au developpement d'une societé inclusive et visant l'eégalite : reduction des
inégalités sociales et de genre, meilleur acces a lemploi et a la formation, socialisation des enfants et
soutien aux parents, amelioration du bien-étre et de la qualité de vie de la population..

La Wallonie connait une péenurie de places d'accueil « 0-3 ans » structurelle, et ce depuis de longues
annees : plus de six enfants sur dix n'ont pas accés a une place. La pénurie de personnel qualifie et
certaines modifications des normes d'encadrement risquent d'aggraver la situation. Les consequences
sont lourdes : listes d'attente interminables, pression sur les familles, renoncement ou réduction du
temps de travail, principalement pour les femmes. Le recul de age de la pension limite aussi laide des
grands-parents. Le systéme repose donc de plus en plus sur des familles déja sous tension.

Entre 2006 et 2020 le taux de couverture® est néanmoins passe de 25% a 38% soit 38 places d'accueil
pour 100 enfants. Un taux encore loin d'étre suffisant pour répondre a ces enjeux sociaux essentiels mais
qui avait le mérite de connaitre une croissance positive ininterrompue, entre autres suite aux multiples
plans Cigogne mis en place depuis 2003%*.

Mais cette dynamique positive s'est enrayee depuis 2021 et le taux de couverture a baisse aux alentours
de 37% pour repartir a la hausse en 2024 avec un taux de 39.4%Y. En effet, le Gouvernement a préevu
depuis 2022 l'ouverture de 3.158 nouvelles places en Wallonie dont 1.716 places arriveront a echéance en
2026 et 1.442 places en 2028. Par ailleurs, de grandes inégalités persistent entre les provinces wallonnes :
le taux de couverture est en effet inversement proportionnel au taux de chémage..

Une situation qui complique évidemment grandement lacces des prives d'emploi, et encore plus des
priveEs d'emploi, a la formation et au marché de l'emploi. Et qui devrait étre aggraveée par les vagues
massives d'exclusions du chdmage qui se concentrent davantage dans ces mémes provinces. Dans le
cadre du travail de cadastrage des besoins de la population que la FGTB wallonne entamera a lissue du
Congres, lanalyse du taux de couverture fera l'objet d'une attention particuliere.

Le secteur souffre également d'un manque de reconnaissance sociale et financiéere, a linstar d'autres
activités essentielles. Un manque de reconnaissance encore renforce tant par la Déclaration de politique
communautaire MR-Engages, qui opte pour une marchandisation accrue du secteur ou encore une
« simplification des normes », que par les mesures d'austérité recemment annoncees : la non-indexation
des subventions a destination des opérateurs et labandon de la horme d'encadrement de 1,5 accueillant
par 7 enfants comme un objectif a atteindre.

Rappelons que les places d'accueil subventionnées par [ONE garantissent une participation financiere
des parents proportionnelle a leurs revenus et améliorent donc l'accessibilité pour les classes populaires
et les femmes souhaitant integrer le marché du travail

Si elle aboultit, la volonté gouvernementale de développer les structures marchandes va donc de facto
reduire fortement laccessibilite, en particulier pour les familles aux plus bas revenus. D'autres corolaires

15 Indicateur mettant en lien le nombre de places disponibles par rapport au nombre d'enfants ages de 0 a 3 ans.

16 Les Plans Cigogne | et Il ont permis la creation de 10.800 places d'accueil entre 2003 et 2013, tous milieux
d'accueil confondus. Le Plan Cigogne Ill (2013) prévoyait la création de 15.000 places supplementaires a 'horizon
2022 mais n'a pas rempli cet objectif, avec la création de 6.759 places.

17 A titre de comparaison, le taux de couverture est de de 49 places pour 100 enfants a Bruxelles et de 44 places
en Flandre.

29



de la marchandisation sont connus, a limage de lexemple francais : logiques de marché et de profit,
developpement de grands groupes prives commerciaux devenant incontournables a travers notamment
la création de creches d'entreprise, augmentation des tarifs, detérioration des conditions d'accueil et de
soins aux enfants, précarisation de lemploi et dégradation des conditions de travail..

Globalement, force est de constater que l'état financier de la Fédeération Wallonie-Bruxelles lempéche
d'investir sufiisamment dans un secteur aussi essentiel que celui de la petite enfance, au point que le
gouvernement actuel veut lui imposer de nouvelles mesures austéritaires. La Wallonie et Bruxelles y
suppléent en partie en accordant des moyens complémentaires en infrastructures et en emplois. Les
moyens accordeés restent cependant insuffisants pour répondre aux besoins et défis en jeu : le taux
de couverture ne suit pas la croissance des naissances ; laccessibilité financiere est encore limitée
et contraint de nombreux parents a se tourner vers les creches commerciales par manque de places
subventionnées ; la flexibilité horaire imposée aux parents n'est pas sufisamment prise en considération ;
laccord social conclu en Federation Wallonie-Bruxelles ne permet pas d'accorder aux travailleurs et
travailleuses les mémes conditions que celles obtenues en Région wallonne..

A lextréme opposee de ces politiques, la FGTB wallonne revendique lamélioration de l'accessibilite
et de la qualité de laccueil ainsi que des conditions de travail et de remuneération des travailleuses et
travailleurs. Le refus de toute marchandisation de l'accueil de lenfance est donc non négociable. Les
projets du gouvernement MR-Engagés seront donc combattus avec force et les actions de résistance
des travailleuses et travailleurs seront pleinement soutenues.

L'accueil temps-Llibre est egalement tres impacte par les mesures d'austerite récemment annoncees,
notamment la non-indexation des subventions a destination des opérateurs, alors que ce secteur se
trouvait déja dans une situation de grande fragilité par manque de financement. Il est donc indispensable
d'accorder les moyens budgétaires necessaires a l'accueil temps-libre afin de pérenniser lemploi,
d'améliorer les conditions de travail, et promouvoir la professionnalisation, et de renforcer son accessibilite
en particulier pour les enfants en situation de handicap, les familles confrontées au chémage, a l'exclusion
et a lemploi précaire ou issues de limmigration.

Les structures d'accompagnement des enfants maltraités doivent également voir leur financement
ameéliore. Laugmentation de situations auxquelles ils sont déja confrontes risque en outre d'étre aggravee
par les politiques austéritaires et d'exclusion mises en place par les gouvernements de droite.

- Allocations familiales

La FGTB wallonne s'est toujours positionnée pour des solidarités et une securité sociale fedérale fortes.
Elle est opposée a tout démantelement de la securité sociale, que celui-ci soit frontal (comme la sortie
des allocations familiales du modele féderal) ou plus insidieux (a limage des mesures d'exclusion du
chémage). Si certains transferts de competences peuvent étre défendus par la FGTB wallonne quand
ils permettent de mieux adapter les politiques aux realites de terrain et aux besoins de la population,
toute attaque contre la sécurité sociale contribue quant a elle a la détérioration de la solidarite entre
travailleuses et travailleurs ainsi qu'a laffaiblissement du rapport de forces, en défaveur du monde
du travail. La FGTB wallonne se positionne donc pour la refedéralisation des allocations familiales et
s'opposera a toute attaque contre le caractére fédéral de la sécurité sociale.

Une fois ce transfert imposé et accompli, la FGTB wallonne a gardé comme objectif, dans le cadre de la
concertation sociale au sein du Comité de branche Famille de [AVIQ, a ce qu'il n'implique aucune perte
de conquis sociaux et a ce que le modele développé en Wallonie prenne en compte la lutte contre la
pauvrete ainsi que les inegalites sociales et de genre. La defense de FAMIWAL, caisse publique, faisait
egalement - et fait toujours - partie de ses priorites.

Sinosrevendications onten partie eéte entendues sous la precedente legislature, les marges de manceuvre
se sont considérablement restreintes depuis larrivee au pouvoir du MR et des Engagés. Si certaines
des reformes annoncees peuvent sembler positives (notamment pour les familles monoparentales), le
gouvernement wallon entend surtout conditionner davantage le droit aux allocations familiales pour les
jeunes de plus de 18 ans, en accordant le benéfice des allocations familiales uniquement pendant une
période de 12 mois suivant la fin des études.
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Cette ligne antisociale aggravera la situation des jeunes en recherche d'une orientation scolaire ou
d'un emploi et de leurs familles, surtout les plus precaires d'entre elles, déja fragilisees par les mesures
austéeritaires fedeérales et regionales. Tout en continuant a s'opposer a ces politiques, la FGTB defendra la
suspension de cette periode de 12 mois qui prend cours a la fin de ses etudes, si le jeune suit un module
d'orientation professionnelle et/ou une formation professionnelle, dispensés par le FOREM et les OISP.

Enfin, & la suite de son dernier conclave budgetaire le Gouvernement a décide de désigner un Comite
d'experts charge d'évaluer le modéle des allocations familiales. Le risque est d'aboutir a des mesures
d'economies déefendues par le MR, notamment sur les suppléments sociaux accordés aux familles aux
revenus les plus faibles. La FGTB wallonne défendra le modele actuel des allocations familiales qui
est un dispositif essentiel de lutte contre la pauvreté infantile. Toutes les enquétes démontrent en effet
que les allocations familiales sont utilisées par les parents, d'autant plus pour ceux aux revenus les plus
faibles, pour répondre aux besoins essentiels de l'enfant : frais d'éducation, d'’habillement et de soins,
mais aussi les besoins essentiels et quotidiens du foyer (logement, energie, alimentation..).

h) Politique énergétique

Les impératifs climatiques et environnementaux, les tensions internationales, la réindustrialisation et la
relance économique wallonne posent plus que jamais la question de lautonomie énergétique et de la
securitée d'approvisionnement. Une question cruciale pour la Wallonie, quiaundes degrés d'indépendance
energetique les plus bas d'Europe, dont le reseau électrique frole la saturation, et qui connait aujourd'hui
une hausse spectaculaire de demandes de raccordement a celui-ci. Résultat : a 'heure actuelle, des
centaines d'entreprises voient leurs demandes prendre du retard, bloquant ainsi leurs investissements
et les emplois qui en pourraient en découler. Pire, certaines entreprises confrontées a cette situation
finissent méme par renoncer a leurs projets.

Cette situation ne vient pas de nulle part. Elle est la conséquence de l'inaction de responsables politiques
qui se vantent pourtant d'étre les défenseurs de l'activité économique et du « monde de l'entreprise »..
Le MR I C'est a ce parti, en charge de lamenagement du territoire sous la précédente legislature, que
lon doit le manque d'anticipation et d'ambition, une veéritable politique de « trainage des pieds » dans
lopérationnalisation de la boucle du Hainaut. Pour tenter de dissimuler leur attentisme, leur mauvaise
volonte et leur inaction, les €lus de droite preferent rejeter la responsabilité du manque d'investissements
en Wallonie sur.. les syndicats et leurs actions !

Cette situation rend eégalement la Wallonie particulierement vulnérable dans un contexte ou la solution
privilegiee est celle de la flexibilisation de l'acces au réseau et donc de lorganisation de la pénurie
afin d'amortir l'explosion des tarifs de transport et de distribution. Ce ne sont donc pas seulement les
entreprises et les projets de reindustrialisation qui sont exposeés, mais egalement lensemble de la
population, plus particulierement les classes populaires et les plus précaires.

Cette situation est dautant plus préoccupante que la population wallonne est déja particulierement
exposee a la préecarité énergétique. Si, selon IWEPS®, 2,3% de la population flamande et 10% des
Bruxelloises et Bruxellois rencontrent des difficultés financieres pour se chauffer correctement, ce
chiffre atteint les 11,3% en Wallonie. Le dernier Barometre de la précarité énergétique de la Fondation
Roi Baudouin estimait quant a lui a pres d'un sur trois la proportion de ménages wallons confrontés plus
largement a la précarité énergétique®@. A moins d'un changement de cap, il faut craindre que les projets
de taxe carbone ETS2, laugmentation des accises et de la TVA sur le mazout et le gaz ou encore une
réforme mal orientée des aides a la rénovation énergétique ne viennent encore aggraver la situation.

Retour au public !

La FGTB wallonne rappelle son attachement au caractere socialement juste de lindispensable
décarbonation planifiee de l'économie. Un tel projet dampleur est impossible a mettre sur pied dans le
cadre d'un secteur de l'énergie libéralisé, animé par les seules logiques de marche et de profit. Le secteur

18 https.//www.iweps.be/publication/les-depenses-et-la-privation-energetiques-en-wallonie/

19 https.//kbs-frb.be/fr/barometre-de-la-precarite-energetique-2024
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privé est en effet incapable de répondre aux enjeux sociaux, environnementaux et économiques qui se
nouent autour de la question de l'énergie.

La transition vers une économie décarbonée devra donc étre portée et gérée par le public, afin de garantir
quelle soit socialement juste, prenne en compte la necessaire reduction des inégalités, le maintien et la
creation d'emplois durables et de qualité dans tous les secteurs, tout en répondant aux enjeux industriels
régionaux.

La mise sur pied d'un tel pole devrait saccompagner d'une politique massive d'investissements publics
afin de developper le plan d'equipement necessaire qui permettrait, en outre, d'engendrer la creation de
nombreux emplois directs et indirects, tant dans le secteur de l'energie (démantelement des centrales,
énergies renouvelables.) que dans les nombreux autres qui dependent du renforcement de la politique
énergetique.

Il est notamment fondamental, tant au niveau du développement des énergies renouvelables que de
la transition industrielle bas carbone qui reposent sur la disponibilité de ressources importantes en
metaux et autres matiéres premiéres non énergetiques, que la Wallonie développe une filiere régionale
d'économie circulaire dans le but de renforcer son autonomie vis-a-vis des matiéres premieres critiques.

Par ailleurs, la décarbonation de léconomie doit sinscrire dans une stratégie qui prenne en compte
lobjectif européen de réduction de la consommation finale d'énergie d'au moins 11,7 % d'ici 2030 par
rapport aux projections établies en 2020, et ce afin de limiter laugmentation de la demande et, par-la,
les besoins d'investissement qui pesent sur le cout de 'énergie.

Enfin, en létat actuel, dans lattente de la mise en ceuvre de ce plan d'equipement regional, et tout
en reaffirmant sa position de principe en faveur de la sortie du nucléaire, la FGTB wallonne continue a
soutenir la prolongation temporaire d'au moins un réacteur nucléaire au niveau wallon, compte tenu de
l'électrification croissante des usages et procedés industriels et des risques géopolitiques de plus en
plus criants liés a la sécurité d'approvisionnement.

Cette prolongation temporaire devra néanmoins recevoir laval de lAgence europeenne de securité
nucléaire et s'inscrire dans le cadre d'une sécurité d'approvisionnement basée de maniére croissante
sur les énergies renouvelables. Elle devrait en outre permettre de préparer plus sérieusement la
reconversion des travailleurs et travailleuses du secteur et des entreprises sous-traitantes ainsi que
dencadrer le démantelement des centrales existantes par des entreprises wallonnes ou une filiere
publique spéecifique créee a cet effet.

Les questions liees a la securite d'approvisionnement, a lindépendance énergétique maximale, ainsi
qu'au mix énergetique et son indispensable dimension sociale (la flexibilite ne pouvant s'operer au
detriment du monde du travail ou des ménages vulnérables) occuperont une place centrale dans le
travail de cadastrage des besoins de la population que la FGTB wallonne entamera a lissue du Congres.
Elles sont en effet intrinsequement liees au redeploiement régional et revétent un caractéere urgent, de
lourdes consequences se faisant en effet déja ressentir, notamment via labandon d'importants projets
economiques structurants.

Lindispensable implication des travailleurs et travailleuses

Pour la FGTB wallonne, la transition vers une économie décarbonée doit garantir une pleine implication
du monde du travail et des organisations syndicales. La transition ne pourra se concretiser qu'avec les
travailleuses et travailleurs, certainement pas sans eux et encore moins contre eux. Dans ce cadre,
la FGTB wallonne défend la pertinence et les actions du Réseau Intersyndical de Sensibilisation a
Environnement ainsi que son subventionnement public.

Ces prealables guideront les positions et actions de la FGTB wallonne dans les prochaines annees,
dans un contexte ou la droite, sa conflance aveugle dans le privé et son meépris pour les questions
sociales risquent de faire des ravages sur le climat, l'environnement, le développement économique et
les populations les plus précaires.
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Politique énergétique industrielle
Boucle du Hainaut

La FGTB wallonne réclame la concrétisation de la Boucle du Hainaut depuis 2023. Ce projet de
renforcement du réseau électrique, destiné a acheminer ['électricité des éoliennes de la Mer du Nord est
en effet essentiel pour :

Permettre la réindustrialisation de la région.

Geénérer des dizaines de milliers d'emplois sur les deux décennies a venir.
Rendre lindustrie plus résiliente face aux crises et pénuries.

Soutenir la transition vers la neutralité carbone.

Ameliorer l'efficacité énergétique et repondre a la hausse prévisible de la demande suite aux differentes
mesures liees a lETS2.

Les Conventions carbone doivent soutenir l'emploi et la formation

L'indispensable transition impose eégalement une meilleure anticipation, en lien avec le redeploiement
economique et industriel wallon. Des feuilles de route pour la transition des secteurs industriels wallons
les plus concernés par la décarbonation doivent étre negociees dans le cadre de la concertation sociale,
aux niveaux regional, sectoriel et d'entreprise. Les objectifs qui doivent conduire les négociations sont
la préservation et le développement de lemploi, l'obligation de maintien du niveau d'emploi sur les
différents sites de production des entreprises en conventions carbone ainsi que la perte des avantages
accordeés pour toute entreprise participante qui délocaliserait une activité polluante. La FGTB wallonne
estime necessaire d'introduire la notion de garantie de revenus — plus large que le maintien d'emploi —
pour lensemble des travailleuses et travailleurs, tant des entreprises concernées que de leurs sous-
traitants, en cas de pertes demplois liés a la transition. Enfin la réindustrialisation vers des secteurs
porteurs d'avenirainsi que la relocalisation des activites stratégiques doivent se concevoir en compatibilite
avec le respect des frontieres environnementales et de la santé des travailleurs, travailleuses et des
citoyennes, citoyens, et en prenant en compte lensemble des chaines de valeur. Dans ce cadre, la
Cellule de prospective et danticipation, dont la FGTB wallonne revendique la mise sur pied, jouerait un
role essentiel.

Depuis 2003, des accords volontaires entre la Wallonie et les secteurs industriels — appelés Accords
de branche — avaient pour objectif d'encourager ces derniers a réaliser des efforts pour améliorer leur
efficacité energétique et réduire leurs émissions de gaz a effet de serre. En contrepartie, les entreprises
contractantes bénéficiaient de divers avantages. Afin d'aller plus loin dans les ambitions, les Accords de
branche ont été revus en 2024 pour laisser la place aux Conventions et Communautés carbone.

Grace a laction de la FGTB wallonne, les organisations syndicales et les représentant-es des travailleuses
et travailleurs en entreprise sont intégrés au dispositif. Les syndicats sont désormais également partie
prenante a titre consultatif au Comite stratégique des communautés carbone.

Chaque membre de la communauté carbone sengage a communiquer dans son rapport annuel a
destination des actionnaires et dans le cadre de la concertation sociale au niveau de lentreprise (CE
et CPPT), sur sa participation a une convention, sa vision stratégique, sa trajectoire, ainsi que sur ses
objectifs et résultats annuels, y compris limpact sur lemploi, la formation et les besoins de reconversion
des travailleuses et travailleurs.

La FGTB wallonne demande:

le renforcement des approches volontaires par une approche davantage proactive : dépasser la
seule atteinte des objectifs énergétiques et climatiques wallons pour promouvoir le redéploiement
economique regional dans le cadre d'une industrie décarbonee, ainsi que les investissements dans
des technologies innovantes. A ce titre, une révision des régles de déficits excessifs prévues par la
Pacte de stabilite et de croissance simpose afin de neutraliser les investissements publics lies a
la decarbonation, comme le prévoit la réforme entrée en vigueur en 2024 pour les secteurs jugés
prioritaires par 'Union européenne ;
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des aides publiques cohérentes et réellement efficaces par rapport aux objectifs fixés. Dans ce cadre,
la lutte contre les effets d'aubaine est primordiale ;

lobligation de maintien du niveau d'emploi sur les différents sites de production des entreprises en
conventions carbone ainsi que la perte des avantages accordés pour toute entreprise participante
qui delocaliserait une activité polluante. La FGTB wallonne estime necessaire d'introduire la notion
de garantie de revenus — plus large que le maintien demploi — pour lensemble des travailleuses et
travailleurs, tant des entreprises concernées que de leurs sous-traitants, en cas de pertes demplois
lies a la transition ;

un cadre statistique wallon permettant d'évaluer la réelle contribution des accords aux objectifs
climatiques ;

au niveau des entreprises concernées, des actions concrétes en matiere de formation et de
reconversion des travailleuses et travailleurs impactés par les projets développés.

Ce theme doit egalement faire l'objet de démarches politiques a léchelle européenne car le cadre
européen renforce la mise en concurrence entre Regions et pays.

Lutter contre la précarité énergétique

La precaritée énergétique concerne aujourd’hui pres de 30% des menages wallons. Lorigine de ce
phénomene tient a la vétusté du parc de logements, a des revenus insuffisants et a des prix de l'énergie
trop élevés qui se traduisent par des factures excessives ou des phénoménes de privation. A trajectoire
identique, ce phenomene devrait s'aggraver dans les années qui viennent avec la dégradation du niveau
de vie de la population wallonne (précarisation de l'emploi, exclusions chdmage..), la hausse des accises
et de la TVA sur le gaz et le mazout, laugmentation des couts pour l'adaptation du réseau, la nécessaire
décarbonation de l'énergie ou la mise en ceuvre de 'ETS2 (taxe carbone).

L'objectif d'un taux annuel de 3% de réenovation énergéetique des logements impose par ['Union
europeenne ne peut pas étre reporte sur la seule responsabilité des citoyens mais doit au contraire étre
porté et soutenu par les pouvoirs publics. Pourtant, pres de la moitié des propriétaires wallons n'ont pas
les moyens financiers d'entreprendre des rénovations energetiques de leur logement. Cette proportion
atteint presque 60% lorsque l'on inclut les travaux de salubrité, préalables aux travaux de réenovation.

Considérant lacces a l'énergie comme un droit fondamental, la FGTB wallonne réclame donc

linterdiction des coupures d'énergie et la désactivation des compteurs a prépaiement quiils soient
analogiques ou communicants. Loin de constituer un outil rationnel de gestion de la consommation,
ce systeme génere au contraire des auto-coupures de la part des menages aux plus faibles revenus.
Il s'agit aussi d'encadrer le recours aux moyens commerciaux deétournes visant a interrompre la
fourniture ;

le maintien du role du juge de paix, en raison de son caractere indispensable dans la défense de
l'effectivité des droits des consommateurs. Il sagit d'un enjeu fondamental pour un Etat de droit :
une coupure et limposition du prépaiement sont des sanctions ayant tant d'incidence sur la vie d'un
meénage quiil est indispensable qu'elles soient decidées par une autorité independante et impartiale ;

lélargissement des conditions d'acces des ménages au tarif social pour le gaz et l'électricité sur la
base de criteres de revenus (BIM) plutdt que de catégories sociales specifiques |

la mise en place d'un accompagnement spécifique pour ces méenages dans le cadre de tuteurs
énergie qui ne dépendraient pas seulement des CPAS mais aussi, par exemple, des guichets energie.
L'objectif est de developper une approche proactive et de les aider dans les demarches d'amélioration
energetique de leur logement, le montage financier de leur dossier et le recours aux aides regionales ;

octroi d'un financement public de l'entiereté du montant des travaux de réenovation energetique aux
menages qui sont dans limpossibilite de les financer et un préfinancement a ceux qui sont en mesure
de les rembourser ;

le développement d'un plan de rénovation massif, ambitieux et ciblé sur les logements les plus
énergivores, en travaillant a léchelle des quartiers, tout en veillant a cibler et accompagner les plus
précaires. Il sera nécessaire d'introduire des clauses anti-spéculatives a la revente ;

la pérennité de linterdiction de l'indexation des loyers des logements a faible performance énergetique ;
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lelargissement de lassiette de financement de la transition énergétique et des mesures sociales qui
repose aujourd'hui principalement sur les factures energétiques et qui n'est pas tenable a long terme.
Il convient donc de trouver d'autres sources de financement, notamment via limpdt des personnes
physiques, pour faire contribuer davantage les revenus les plus elevées et ne pas faire peser ces couts
sur les ménages nayant pas les moyens d'investir ;

la mise en place de mécanismes d'amortissement permettant de réguler le prix de l'énergie et d'éviter
les surprofits tout en favorisant le développement des énergies renouvelables ;

limpact de l'électrification de la mobilite sur le réseau doit étre réalisé par un ciblage plus fin des
utilisateurs disposant d'un véhicule électrique sans effectuer une réforme en profondeur de la structure
tarifaire, au vu des risques sociaux associes a la mise en place d'une tarification dynamique ;

les recettes de IETS2, systeme d'échange de quotas d'émission dans 'Union européenne au secteur
des transports routiers et du batiment doivent faire lobjet d'une redistribution vers les ménages a
faibles et moyens revenus, a travers des aides directes, des mesures collectives et le soutien a la
renovation energéetique, en ayant une attention particuliere a la problématique du non-recours aux
droits ;

donner une impulsion politique ambitieuse au développement du modeéle des communautes
dénergie en garantissant la participation des personnes precarisees a ces initiatives, a mettre en place
en priorité au sein des parcs de logements publics et des quartiers populaires ;

le traitement des données a caractére personnel issues des compteurs communicants doit étre
subordonné a la possibilité de refuser l'activation de la fonction communicante par le consommateur.
La realisation des opérations a distance telles que la coupure, lactivation du prépaiement et du limiteur
de puissance doit étre interdite car elle reduit en pratique la possibilite pour le consommateur de faire
respecter ses droits ;

linterdiction du subventionnement des chaudiéres fossiles au 1er janvier 2025, et ensuite
progressivement de leur installation, doit aller de pair avec les obligations de [Etat d'adopter des
mesures pour autonomiser et protéger les personnes touchées par la précarité énergétique et a
faibles revenus.

La FGTB wallonne affirme egalement son soutien au Réseau wallon d'acceés durable a l'energie (RWADE)
dont l'expertise accumulée au fil du temps, la pertinence dans un contexte de rapport de force inégal
entre les acteurs de marché et la population ainsi que la plus-value pour orienter les politiques publiques
pourraient étre menacees par la volonté de marchandisation du gouvernement.

La libéralisation du marcheé de l'énergie va en outre en s'approfondissant et se complexifiant. La FGTB
wallonne a toujours été opposée a ce processus et revendique la renationalisation de ce secteur
strategique essentiel. Mais, aujourd’hui, les politiques de développement des énergies renouvelables
basees sur la gestion flexible de la demande risquent de creuser encore davantage l'ecart entre celles et
ceux pouvantinvestirdans ladomotique et les equipements d'autoproduction (panneaux photovoltaiques)
et les autres, locataires notamment, qui subiront la situation. En attendant la concrétisation politique de
la renationalisation du secteur, une piste temporaire pourrait étre trouvée a l'‘échelle regionale, via la
mise sur pied d'un acheteur unique public d'électricité et de gaz pour les ménages, dans le cadre d'un
réel controle democratique. Les ménages auraient des lors la possibilitée de rejoindre ce « grand achat
groupe public », plutdt que de devoir, a leur echelle, comparer les differentes offres. Un regime mixte
d'entreprises publiques et de coopératives citoyennes pourrait egalement faire partie de la solution.

i) Logement

Le logement un droit humain fondamental, a la croisée des enjeux sociaux, environnementaux, de
developpement économique et d'emploi. Les politiques austeéritaires et de regression sociale ont
inevitablement d'importantes conseéquences sur lacceés au logement, le prix et la qualité des logements,
laccroissement des inégalites entre communes et quartiers, l'exclusion sociale et les phénoménes de
ghettoisation.. La demande de logement social ne fait dailleurs qu'augmenter, passant, entre 2022 et
aujourd’hui, de 40.000 a 50.000 personnes inscrites sur une liste d'attente.
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A moins d'un changement de cap radical, cette situation ne devrait qu'empirer avec lexclusion de
pres de 90.000 personnes des allocations de chomage d'ici fin 2027 au niveau wallon. Les personnes
vivant seules ou ayant charge de meénage devraient, dans leur majorite, pouvoir benéficier du Revenu
d'integration. En revanche, un grand nombre des 35.000 cohabitants concernés ne devraient pas rentrer
dans les conditions pour y avoir droit. Ce sont donc 35,000 meénages wallons qui verront leurs revenus
mensuels diminuer d'environ 745 €%,

Cet appauvrissement massif (2,1% de lensemble des menages wallons ; 3,4% des ménages wallons
constitués de plus d'une personne) aura des réepercussions importantes sur la situation sociale globale
de la Région. Mais il existe aussi de profondes inégalités entre communes, les plus pauvres d'entre elles
voyant une part plus importante de leur population exclue. Ce sont donc les communes les plus pauvres,
et au sein de celles-ci les quartiers les plus défavorisés qui seront les plus touchés. On peut y craindre
des expulsions et demenagements vers des logements moins chers, non adaptés a la taille du ménage,
malisolés et entretenus, voire vetustes ou insalubres.

Sans surprise, de nombreux projets et mesures du gouvernement wallon viennent renforcer cette
dynamique de precarisation. On retrouve ainsi dans la Déclaration de politique regionale un chapitre
consacré au logement social teinté d'une vision paternaliste bourgeoise digne du XIX®¢, avec des mesures
auxquelles la FGTB wallonne est résolument opposée :

Lintention de « responsabiliser » davantage les locataires sociaux, en établissant notamment un lien
entre les efforts d'insertion sociale et professionnelle et leur droit au logement. Le droit au logement
est un droit humain fondamental, inscrit dans la Constitution belge et la Déclaration universelle des
droits humains, qui ne peut aucunement étre conditionné a de quelconques exigences en matiere de
recherche d'emploi.

La volonte de revoir la regle du plafonnement des loyers a 20% des revenus du menage dans le
logement social, ce qui équivaudra a augmenter les loyers.

Le developpement de nombreux programmes de Partenariats Public-Prive,

La FGTB wallonne soppose également a la réeforme des droits d'enregistrement décidée par le
gouvernement wallon qui :

ne profite qu'aux acquereurs les plus riches, ayant les moyens d'acheter un bien de plus de 377.000
€ pour une personne seule et 500.000 € pour un couple ;

lese les acheteurs de maisons ou appartements plus modestes, en comparaison avec lancien
modele du Cheque Habitat ;

a entraine une hausse des prix sur le marché mobilier acquisitif, qui se répercute sur le marche locatif ;
a entraineé une perte seche de 480 millions € pour les caisses publiques.

Dans le méme registre, elle s'oppose egalement a la réforme des droits de succession, prévue pour 2028,
et qui revét les mémes caractéres d'injustice sociale et de couts faramineux pour les caisses publiques.

La combinaison des mesures austéritaires féderales et régionales aura donc d'importantes répercussions
sur le droit au logement et la qualite de ceux-ci. Le logement public, déja incapable de répondre a la
demande actuelle, enregistra par ailleurs une nouvelle hausse de demandes.

Pour faire face a la situation et relever les defis sociaux et environnementaux, la FGTB wallonne estime
que le droit a un logement accessible et de qualité devrait étre au centre des politiques regionales.
Une attention particuliere devra étre accordée a la rénovation du bati et au role moteur de la chaine de
valeur Construction dans le développement de l'économie. Dans ce cadre, des mesures de lutte contre
le dumping social devront évidemment étre mises en place.

20 Montant actuel de l'indemnite forfaitaire cohabitant.
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Plus largement, la Wallonie doit faire en sorte que ses marchés publics aient des retombées durables et
positives pour les travailleuses et travailleurs wallons ainsi que lensemble de la population. Ainsi, lors de
'elaboration des cahiers des charges, linscription de clauses sociales, environnementales et éthiques
devra tenir compte de lintégration des secteurs du bois, de la pierre, de l'acier et des fibres.

Plus largement, la FGTB wallonne demande :

létablissement d'un cadastre des logements et la mise en place d'une grille d'encadrement des loyers
prives ;

le renforcement des moyens d'action des agences immobilieres sociales ;

la mise en place d'un plan ambitieux de construction et de réenovation de logements publics afin de
tendre vers 10 % de logements sociaux dans toutes les communes wallonnes. La possibilite doit étre
donnée aux communes de se grouper pour atteindre cet objectif avec des transferts financiers des
communes déficitaires en logements publics vers les plus vertueuses en la matiere ;

la prise en compte du vieillissement de la population et de la situation spéecifique des personnes
porteuses dun handicap dans les politiques de logement en lien avec les logiques de
désinstitutionnalisation. Dans ce cadre, la FGTB wallonne revendique la détermination d'un taux de
logements d'utilité publique adaptables et adaptes qui puisse répondre a laugmentation des besoins
a venir, en veillant a leur programmation et leur repartition territoriale proportionnée ;

le developpement des mecanismes de tiers-investisseurs pour le financement des travaux visant a
lameélioration des performances energetiques des batiments publics. Ce developpement pourrait etre
orienté vers un élargissement de tels dispositifs aux propriétaires prives, voire aux locataires ;

la construction de ponts entre les secteurs de laction sociale et du logement afin de soutenir des
initiatives et permettant une réponse rapide et adéquate aux situations d'urgence et/ou de crises :
habitats inclusifs, solutions innovantes en termes de logement groupé ou collectif, logements de
transit, structures de logement d'urgence, essentielles, entre autres, dans le cadre de la lutte contre
les violences faites aux femmes et le sans-abrisme.. ;

le soutien et la promotion, a apporter par les pouvoirs publics, a la demarche et aux projets de logement
participatif et aux coopératives de logement ;

la prise en compte de lindispensable adaptation des logements aux changements climatiques,
notamment les périodes caniculaires qui risquent de se multiplier ;

lintegration d'espaces d'accueil et de rencontre dans les ensembles de logements sociaux ;

labolition totale de la legislation anti-squat votee sous le gouvernement Michel (déja en partie annulée
par la Cour constitutionnelle en 2020, suite aux recours introduits par plusieurs associations et la FGTB).

La FGTBwallonne sera en outre particulierement attentive aux projets de la ministre du logement (Agence
wallonne de I'Habitation, Poles locaux, incitations aux fusions de societe de logement social, etc.) :

En collaboration avec les Centrales concernées, elle s'assurera que les objectifs de simplification et de
rationalisation ne cachent en réalité des politiques austéritaires et ne servent de pretexte a une baisse
des moyens publics au logement, des pertes d'emploi ou la dégradation des conditions de travail et
de remunération dans le secteur ou encore a une déterioration de la qualite des logements, de leur
entretien et de lensemble des services rendus aux locataires.

Dans le cadre des politiques de soutien a la renovation eénergetique, la FGTB wallonne :
Estime que la transition energétique socialement juste et la création d'emplois durables devraient
guider l'ensemble du regime global de soutien a la rénovation énergéetique du bati résidentiel.

Demande une analyse de limpact socio-economique des obligations de rénovation sur le prix du
logement (location et acquisition), sur le prix de l'énergie ainsi que sur la structure du marché immobilier
afin que des mesures correctrices puissent étre prises pour éviter une aggravation de la dualisation
sociale et de la concentration de la propriéeté immobiliere.

Rappelle son attachement a la limitation de lindexation des loyers en fonction du certificat PEB.
Demande une meilleure prise en compte des personnes les plus précaires dans le dispositif, et en
particulier les locataires.
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Revendique une revalorisation des moyens financiers du dispositif, qui apparaissent insuffisants au
regard des enjeux environnementaux et sociaux.

Rappelle ses propositions visant a financer un vaste plan de rénovation eénergetique des logements
publics via un moratoire sur le payement des interéts de la dette publique.

3.3. SE BATTRE POUR UNE MEILLEURE
REPARTITION DES RICHESSES

3.3.1. ILS N'EN ONT JAMAIS ASSEZ !

40 ans apres la revolution neo-conservatrice — initiee dans les annees 80 par Reagan & Thatcher — une
droite cynique et sans tabous s'est lancéee dans une nouvelle bataille pour laccaparement des profits. Une
véritable révolution néo-réactionnaire, tant sur le plan des valeurs que des orientations @économiques, qui
se décline un peu partout dans le monde et sur tous les fronts : politique, culturel, l&gislatif, mediatique..

La droite et le patronat détruisent lemploi de qualité, les salaires, la securité sociale, lindex, les services
publics, lenvironnement, le non-marchand.. Ils n'en ont jamais assez ! Tout ce qui ne rentre pas dans la
sphere marchande et les logiques capitalistes, tout ce qui soppose a la marchandisation du monde et a
laccaparement des profits par le Capital. C'est le modele social construit par le mouvement ouvrier et les
organisations syndicales, tous ses instruments de repartition des richesses qu'ils veulent reduire a neant.
Pour mieux marchandiser le monde au déetriment de 'humain.

Ces offensives se doublent actuellement de politiques commerciales et douanieres agressives, et
par des guerres, uniquement destinees a servir les interéts des plus puissants. Dans ce contexte, ou
la situation internationale a de lourdes répercussions eéconomiques et industrielles, force est d'ailleurs
de constater labsence totale danticipation, de vision, de competence et d'action du gouvernement
wallon en la matiere. Aux antipodes des modéles de protectionnisme social et ecologique, ces logiques
capitalistes nous menent une fois de plus droit dans le mur, vers la guerre, la catastrophe sociale et
environnementale.

Cette situation, couplée au développement de lintelligence artificielle et ses impacts sur lemploi, nous
impose de mettre la repartition des richesses au centre du débat et de nos combats.

3.3.2. CHAMPS DES BESOINS ET POSITIONS A RENFORCER

Parmi les leviers de répartition des richesses, les lignes rouges transversales de la FGTB wallonne sont

La priorité aux augmentations salariales brutes et a la liberté de negocier (réforme de la Loi de 96,
salaire minimum a 17€/h (2.800 €)..).

Le renforcement du systeme d'indexation automatique des salaires et allocations sociales.
'assurance de services publics forts, financeés a hauteur de leurs besoins via une fiscalité juste et
progressive, accessibles a toutes et tous et assurant une bonne qualité de travail et de vie des agentes
et agents.

Le retour et l'élargissement de la sphere d'intervention et d'action publiques dans des secteurs clefs
de léconomie, repondant aux besoins de la population et aux enjeux environnementaux.

Le renforcement de la Sécurité sociale en tant quinstrument fédéral de protection individuelle et
collective, de solidarité interpersonnelle et intergenerationnelle, de socialisation des richesses,
de reduction des inegalités, de lutte contre la pauvrete et de renforcement d'un rapport de forces
favorable aux travailleurs et travailleuses.
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3.3.3. POSITIONS

a) Une fiscalité plus juste

Les questions fiscales sont souvent considéerées comme quelque peu ingrates : techniques,
impopulaires, complexes, difficiles a aborder et a vulgariser.. Limpdt constitue pourtant un des leviers
essentiels de repartition et de socialisation des richesses, de reduction des inegalites, de financement
de services publics de qualité et accessibles a toutes et tous. Le blocage de la droite sur des mesures
aussi elementaires que la taxation des plus-values ou des comptes-titres a parfaitement demontre le
caractere central des questions fiscales dans la lutte pour une meilleure répartition des richesses et
une juste contribution de toutes et tous. La suppression progressive de la réduction d'impdt sur les
allocations sociales et le revenu d'intégration, décidée par le gouvernement Arizona, montre egalement
que la fiscalité peut devenir une véeritable arme dans la lutte des classes quand elle est meneée au service
des plus riches.

La FGTB wallonne a fait du combat pour une fiscalité juste une de ses priorités. Elle sattache a mettre
limpot au centre des débats, a en rappeler les enjeux, a en demontrer les mécanismes inégalitaires et
a avancer des mesures concretes pour le rendre plus juste. Dans ce cadre, elle défend un modeéle qui
permettrait une réduction de la taxation du Travail (sans nuire au financement des services publics),
rendue possible en instaurant une plus grande progressivité de limpdt et en se basant sur lensemble
des revenus, faisant ainsi davantage contribuer le Capital. Ce renforcement de la progressivité de limpot
couplée a la globalisation de lensemble des revenus est indispensable pour faire contribuer les epaules
les plus larges et devra egalement permettre de poser la question et le débat sur la fixation d'un revenu
maximum.

Parallelement aux mesures et réformes fiscales fortes a mettre en place, il faut s'assurer que celles-
ci soient correctement appliquées, que lensemble des contribuables les respectent et sacquittent
pleinement de leurs impdts. Les prealables indispensables sont donc le renforcement de la lutte
contre la fraude fiscale, laugmentation des moyens et effectifs des administrations fiscales ainsi que la
suppression des mecanismes leégaux d'optimisation et d'ingénierie fiscales, qui coutent chaque annéee
des milliards d'euros a la collectivite.

Au niveau regional, une des priorites sera de combattre les effets d'aubaine de la réforme des droits
d'enregistrement mise en ceuvre en 2025 et celle des droits de succession devant entrer en application
en 2028. Il s'agit de demonter l'enfumage électoraliste qui leur sert de préetexte et de demontrer leur
caractere injuste - elles ne profitent qu'aux plus riches et lesent les plus modestes -, leurs consequences
négatives — hausse des prix sur les marchés immobiliers acquisitifs et locatifs - et leur colt faramineux
pour les finances publiques. Ces deux réformes, avec un cout estime a 1,5 milliard € sur la legislature®,
mettent en péril la viabilité des services publics et du secteur associatif wallons, via les politiques
austeritaires que le gouvernement entend mettre en place afin de combler le manque a gagner qu'elles
ont entraine.

En reduisant les droits d'enregistrement, la Région se prive d'un des rares impots efficaces sur le capital,
non éludable puisque portant sur des actifs immobiles. La FGTB wallonne ne s'oppose pas a une
réforme visant a faciliter l'acquisition d'un premier logement. Mais elle défend un modele qui soutienne
particulierement les menages en ayant le plus besoin, tout en contribuant a réduire les inégalités, et
qui ne gréve pas les finances regionales. Pour cela, trois principes devraient sappliquer : un taux réduit
Jjusqu'a un certain plafond, un abattement sur une premiere tranche de prix et un taux progressif.

La réforme votée des droits de succession ne change quant a elle rien pour les petits patrimoines, tandis
que la planification patrimoniale reste tres avantageuse pour les familles les plus fortunées. L'héritage
etant la premiere source de richesse, la FGTB wallonne plaide pour une fiscalité juste et efficace des
successions. Cela passe par une harmonisation des impots sur les successions et les donations, un
maintien de la progressivité et une simplification des conceptions familiales.

21 Estimation de la Cour des Comptes.

39



Plus largement, en matiére de fiscalité sur les personnes physiques, la FGTB wallonne revendique :

la globalisation des revenus dans le calcul de limpdt, avec la suppression du précompte libératoire lié
aux revenus mobiliers. Cette mesure impliquerait une taxation progressive sur lensemble des revenus
— en ce compris, par exemple, les plus-values réalisées sur la revente d'actions ou les revenus locatifs
réellement percus — et donnerait une marge suffisante pour une reduction des taxes sur le travail ;

la suppression des avantages fiscaux pour les deuxieme et troisieme piliers de pension pour les
nouveaux contrats, au profit d'une revalorisation de la pension legale par repartition ;

le retour a une plus grande progressivite fiscale, notamment via le rétablissement des tranches
d'imposition a 52,5% (a partirde 7.800 € brut/mois) et 55% (a partir de 9.600 € brut/mois) et l'instauration
d'une tranche a 65% sur les plus hauts revenus (a partir de 16.800 € brut/mois) ;

la correction du réegime fiscal qui s'applique aux avantages de toutes natures et autres remunérations
qui ne soient pas du salaire brut ;

linstauration d'une taxe sur le patrimoine qui dépasse le million d'euros, soustraction faite de la maison
d’habitation et sur les gains en capital. Dans ce cadre, la mise sur pied d'un cadastre des fortunes
s'averera indispensable ;

une formule fiscale limitant la rémunération des actionnaires avec une marge actionnariale limite
autorisee afin d'éviter la mise sous pression constante par le capital actionnarial.

En matiére d'impot des sociétés, la FGTB wallonne revendique

la création d'un impot minimum sur les sociétés (hors exonération des dividendes de filiales). Cet impot
minimum doit étre couplé avec un impot sur les benéfices exceptionnels qui ne seraient pas reinvestis
dans l'entreprise ou les salaires ;

un conditionnement strict de tous les subsides fiscaux aux entreprises a des criteres d'emploi, sociaux,
environnementaux, de respect de la democratie sociale et de la concertation ;

une harmonisation fiscale au niveau europeen.

b) Salaires et pouvoir de vivre

La FGTB wallonne considére la lutte pour de meilleurs salaires bruts comme un des axes fondamentaux
dans la répartition des richesses entre Capital et Travail. Les politiques mises en place depuis les années
80 ont fortement mis a mal les possibilités d'augmentation de salaires bruts, que ce soit via les sauts
d'index, les detricotages et attaques contre lindexation, les multiples restrictions a la liberté de negocier,
les mesures visant a favoriser le « salaire poche » et les avantages extralegaux, et, plus largement, les
politiques « de l'offre » censées favoriser la compétitivité et le déeveloppement de l'emploi comme, par
exemple, les reductions de cotisations patronales. Loin de remplir ce dernier objectif, ces politiques
ont par contre participé a lappauvrissement des finances - et services - publiques, a laffaiblissement
de la Sécurité sociale (qui a permis de justifier son démantélement), ainsi qua la détérioration du
niveau de vie des travailleurs, travailleuses et allocataires sociaux. Cette baisse du niveau de vie a plus
particulierement touché les plus bas salaires, parmi lesquels on retrouve une majorite de femmes, de
Jeunes, de travailleurs et travailleuses précaires. La Wallonie est particulierement concernée par cette
situation dans la mesure ou les salaires y sont moins élevés que dans les autres Regions, phenomene qui
prend davantage d'ampleur d'annee en année. Le salaire moyen wallon est effet actuellement inférieur
de 7% a la moyenne belge, alors que ce différentiel n'était « que » de 5% il y a 25 ans. Sur la méme
periode, la difference avec la Flandre est passée de 3 % a 6% et celle avec Bruxelles de 15% a 20%* Le
combat pour lamélioration des salaires, et plus particulierement des plus bas d'entre eux, a donc une
importance particuliere dans la problématique du redressement socio-economique regional.

22 Données Statbel 2024.
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Parallelement, cet accaparement d'une part importante des profits par le Capital est parti alimenter les
marchés financiers et bulles spéculatives déconnectées de l'économie réelle. De quoi entrainer de
futures et inévitables crises financieres, qui auront des effets bien réels sur léconomie et serviront de
justifications a de nouvelles cures d'austerité et de modeération salariale.

Cette répartition inequitable des gains de productivité - aux depens du monde du Travail et au bénefice
du Capital - se poursuit depuis une cinquantaine d'annees et prive toujours davantage les travailleuses et
travailleurs de la part des richesses qui'ils produisent et qui devrait leur revenir. La loi sur la marge salariale
(dite Loi de 96), et tout particulierement sa version réeformée en 2017 par le gouvernement Michel, impose
un veritable carcan empéchant les negociations de deboucher sur des augmentations salariales suivant
laugmentation de la productivite.

Retrouver une réelle liberté de négociation salariale au niveau interprofessionnel permettrait de renouer
avec une dynamique positive daugmentation des salaires bruts, qui bénéficierait a lensemble du monde
du travail, via une de meilleure repartition des richesses, aux niveaux sectoriels et des entreprises. Cette
dynamique permettrait egalement d'alimenter les caisses publiques et de la Sécuriteé sociale, participant
a une meilleure socialisation des richesses benéficiant a lensemble de la population, en particulier les
catégories les plus précaires.

La FGTB wallonne rappelle que le salaire brut n'est pas un cout eéconomique mais un droit socio-
économique qui reconnait les travailleuses et travailleurs comme producteurs de la richesse. Elle
donne donc la priorité aux augmentations salariales brutes et au renforcement du systeme d'indexation
automatique des salaires et allocations sociales.

Ses lignes directrices et revendications sont les suivantes :

la loi de 96 doit étre profondément modifiee via, entre autres, la suppression du caractere impératif de
la marge et la prise en compte des subsides patronaux et des reductions de cotisations sociales dans
les calculs de détermination de la marge ;

lindexation automatique des salaires et allocations sociales doit étre renforcée, les mesures de
détérioration ou de manipulation doivent étre combattues ;

le salaire minimum légal interprofessionnel brut (revenu minimum mensuel garanti) doit étre augmenté
a 17€/h (2800 €/mois). Ce relevement ne pourra faire lobjet d'aucun chantage patronal visant a
contrebalancer cette hausse par une restriction de la norme ou toute autre strategie visant a en faire
supporter le colt par le monde du travail ;

les mesures recentes reduisant la durée d'application du sursalaire pour le travail de nuit doivent étre
abrogeées. Elles entrainent une baisse du niveau de vie pour des travailleuses et travailleurs exposés
a des conditions de travail penibles et néfastes pour la santé, et instaurent des discriminations entre
secteurs ainsi qu'entre les personnes déja occupees et celles engagées aprés la date de la réforme.
On peut également craindre une mise en concurrence patronale entre ces personnes et le licenciement
de travailleuses et travailleurs anciens au profit de nouveaux engagements ;

une tension salariale maximale doit étre instauree entre les plus hauts salaires et les plus bas de
lechelle salariale dans les entreprises, afin de combattre l'accumulation individuelle et illimitee de
richesses, source de hombreux desequilibres socio-économiques ;

larrét des logiques et mesures ciblant le salaire poche . des politiques visant des augmentations de
salaire brut sont indispensables pour garantir une bonne couverture sociale individuelle et collective du
monde du travail, garantir le financement de la sécurité sociale et assurer le developpement de services
publics accessibles et de qualite ;

la révision des baremes de la fonction publique.

Le Congres de la FGTB wallonne estime en outre que la hausse du salaire minimum doit étre complétée
par la revalorisation de la pension minimum, des allocations de chdmage minimum et des minima
sociaux dans leur ensemble.
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c) Services publics

Au cceur de la redistribution des richesses, garant d'un acces universel a des besoins fondamentaux,
instrument de réduction des inégalités et de progres social, le service public constitue un fondement
essentiel de toute démocratie digne de ce nom. Son mode de financement et ses principes en font une
poche de résistance au marché et ses logiques de profit. Ce modele cohérent et efficace, aux antipodes
du capitalisme, bénéficie a lensemble de la population, sans distinction de classe ou de revenus.

C'est pour lensemble de ces raisons, tout ce qui fait la force et la spécificité des services publics, que
ces derniers sont dans le viseur de la droite et du patronat. Car le marché n'est jamais rassasie. Il veut
etendre ses logiques de maximalisation des profits a lensemble de la societe. Sattaquer a la dimension
redistributive et anticapitaliste des services publics et déployer ses activités dans des domaines
essentiels auxquels il n'a pas acces. Cet élargissement offre au Capital le double avantage d'augmenter
ses profits via ces nouvelles activités et de diminuer ses contributions fiscales et sociales, via la réduction
des dépenses publiques. Ce déploiement du privé se fait évidemment en totale contradiction avec
les principes et valeurs qui regissent le service public : universalite, egalité, accessibilite, continuite,
mutabilite, neutralite, transparence et fiabilite. C'est pourquoi les missions de services publics doivent
étre exercees par les services publics.

Pour mener a bien ce projet, la droite a développé de veéritables campagnes ideologiques de
denigrement et de stigmatisation contre les services publics, leurs agentes et agents. Les services
publics sont présentés comme inefficaces et dépasses et ses agentes et agents montrés au mieux
comme des privilegies, au pire comme des profiteurs ou des fainéants. Ces campagnes ont permis de
justifier desinvestissements massifs, austéerite, diminutions des effectifs, privatisations et libéralisations,
sous-traitance et consultance, service minimum, attaques contre le statut et les pensions des agents
et agentes, rationalisations, travail a flux tendus et logiques neo-manageériales.. Malgre ces politiques
devastatrices, les agentes et agents des services publics ont continué a remplir leurs missions, dans des
conditions de plus en plus difficiles.

Les droites libérales et neo-reactionnaires n'ont pas desarmé. Leur guerre aux services publics est loin
détre terminée. Elle se décline & travers le monde, que ce soit aux Etats-Unis, dans plusieurs pays
dAfrique de ['Ouest, en France, en Belgique ou encore en Argentine, sans doute un des exemples
les plus frappants avec le président Milei, fervent admirateur de Tatcher ouvertement libertarien. Les
gouvernements de droite entendent accelérer la dynamique Starve the beast? en imposant de nouvelles
mesures daustérite et en sattaquant au statut, aux conditions de travail et de remunération des agentes et
agents. En Wallonie, le gouvernement a fait de l'austérite et de la marchandisation ses mantras et de la fin
programmee du statut un trophée de guerre. Un comble quand on sait que ce sont ses mesures fiscales sur
les droits d'enregistrement et de succession qui ont lourdement greve les caisses publiques. De méeme, ses
mensonges sur la pretendue demesure de la fonction publique wallonne en comparaison de la Flandre sont
dementis par les faits puisque le nombre d'emplois publics par habitant est sensiblement le meme dans ces
deux Regions?. Des chiffres qui montrent également une croissance du nombre d'emplois publics moins
importante que lemploi salarié prive et indépendant?s.

Et cette fois-ci, la pilule ne passe pas. Le large mouvement de résistance et de solidarite, unissant
travailleuses et travailleurs du prive et du public, que le Congrés de la FGTB wallonne appelait a
construire en 2022 s'est concrétise sur le terrain au fil des mobilisations contre les majorités siamoises
Azur et Arizona, dans les rues de Bruxelles et de Namur.

23 Affamer la « béte » : strategie tatcherienne qui consiste a diminuer les moyens destines aux services publics
pour les affaiblir et diminuer leur efficacité afin d'encore dénoncer, par la suite, leur « inefficacité » et justifier ainsi
de nouvelles privatisations et diminutions de financements des services publics, restrictions budgétaires qui
diminueront leur efficacite, etc

24 On compte en effet 11,1 emplois publics pour 100 habitants en Wallonie, contre 10,4 en Flandre et 77 a Bruxelles. Les emplois
publics par habitant comparables en Flandre et en Wallonie, LEcho, 9 octobre 2024. https.//www.lecho.be/economie-
politique/belgique/federal/les-emplois-publics-par-habitant-comparables-en-flandre-et-en-wallonie/10567499.html

25 Entre 2015 et 2023, lemploi public a progresse de 5,4%, lemploi prive de 10% et lemploi indépendant de 20 %.
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La FGTB wallonne entretiendra et développera ce mouvement en mettant au coeur de son action,
de ses mobilisations et de sa communication la défense de services publics de qualité, accessibles a
toutes et tous, finances a hauteur de leurs besoins et garantissant de bonnes conditions de travail et de
remunération. Dans ce cadre, la statutarisation des agentes et agents est un enjeu primordial, garantissant
leur indépendance, qui constitue une véritable balise democratique. La FGTB wallonne soutiendra donc
les combats de résistance menés par llnterregionale wallonne de la CGSP.

La FGTB wallonne défend une notion de « service public » qui se distingue des concepts de services
d'interét géenéral, universels, d'intérét economique geéneral et autres services sociaux d'interét genéral.
Cette vision des services publics englobe lensemble des services permettant d'exercer pleinement sa
citoyenneté. Elle implique un modéle a part entiere, un choix délibéere de sociéte et pas seulement une
option secondaire, sorte de palliatif ou de filet de securité en cas de déficience du marche. Le caractere
« public » du service renvoie a la souverainetée economique d'une autorité publique, a son indépendance
par rapport a des intéréts prives. Ce qui est fondamentalement difféerent de la notion de « service au
public ».

La FGTB wallonne ne limite donc pas sa position a une ligne de défense des services publics, d'un
financement a hauteur de leurs besoins et d'amélioration des conditions de travail des agentes et agent.
Elle s'inscrit également dans une stratégie offensive ayant pour objectif le retour et lélargissement de
la sphére d'intervention et d'action publiques dans des secteurs clefs de [économie, déterminants pour
répondre aux besoins de la population, relever les déefis sociaux et environnementaux, lutter contre les
inegalites sociales et de genre : aide et soins, santé, logement, acces a lénergie et a l'eau, secteur
bancaire et des assurances, transports, poste et telecommunications..

Seules des politiques publiques ambitieuses peuvent assurer a la population un développement social,
culturel, democratique et économique. De la méme maniere, les enjeux cruciaux lies a l'environnement,
au rechauffement climatique, aux pollutions et leurs impacts sur la santé publique doivent étre pris en
charge par |'Etat (en refusant évidemment que ce dernier ne soit mis a contribution pour des dommages
causes par des entreprises privees).

L'avenement de [économie numeérique, le pouvoir croissant et demesuré des multinationales de latech, et
le développement de lintelligence artificielle nécessitent également un cadre reglementaire qui protege
la population des effets néfastes inhérents a cette nouvelle source de profits privés. Il est nécessaire de
faire reculer linfluence et l'emprise du capital prive dans nos societés pour que la puissance publique
retrouve la maitrise de economie. Cet objectif devient méme une urgence au vu de la situation actuelle
ou une poignee de milliardaires a pris fait et cause pour linternationale neo-réactionnaire et la soutient
activement.

Cette ligne de développement des services publics, chere a la FGTB wallonne, se retrouve, de maniere
transversale, dans de nombreuses positions et revendications de son Congrés. De maniere genéerale,
pour les services publics, la FGTB wallonne revendique :

un financement a la hauteur de leurs besoins, garant de leur qualité ainsi que du respect des principes
fondamentaux qui les régissent : universalité, eégalité, accessibilite, continuite, mutabilité, neutralité,
transparence et fiabilite ;

une amélioration des conditions de travail et de rémunération des agentes et agents, ainsi que la
preservation de leur indépendance via, entre autres, leur statutarisation ;

la suppression des dispositifs de services minimum et de toute restriction visant le droit de greve ou
son exercice, dans les services publics, mais aussi dans le secteur prive ;

le renoncement aux politiques liberales qui affaiblissent et decredibilisent les services publics, leurs
travailleurs et travailleuses et degradent leur qualité ainsi que leur accessibilite ;

le développement des investissements publics dans des secteurs clefs comme lenseignement,
laccueil de l'enfance et des personnes dependantes, les transports, le logement, laccompagnement
du vieillissement, la transition écologique et énergetique.. ;

le refus de stratégies budgeétaires dites de “spending review" (comme le budget base zero) dont ['objectif
est, sous prétexte de saine gestion, de réduire les moyens des services publics et donc de degrader la
qualite du service rendu et les conditions de travail ;
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lexclusion de lensemble des services publics de tous les traités internationaux relatifs aux regles
commerciales ;

la remise en question du Pacte budgetaire européen, qui impose un carcan budgétaire bridant les
depenses et investissements publics.

d) Sécurité sociale

Conquéte historiqgue dumouvement ouvrieretde sesluttes, quiaréussiaprotéger collectivement
pres d'un tiers des richesses produites du systeme capitaliste, la securite sociale est une fois de
plus en premiere ligne des politiques de droite.

Face a cette offensive, les principes fondamentaux de la securité sociale doivent donc étre
réaffirmes et revendiqueés : protection sociale individuelle et collective, caractéere assurantiel,
solidarité interpersonnelle et intergenérationnelle, socialisation des richesses, reduction des
inegalites, lutte contre la pauvrete..

La FGTB wallonne revendique le renforcement de la Sécurité sociale via la récupération
de droits perdus ou la conquéte de nouveaux. Face au cercle vicieux de la precarité, elle
oppose un cercle vertueux de la protection sociale et de lemploi de qualité. L'objectif est tout
d'abord de restaurer, dans toutes les branches existantes, le principe d'assurance solidaire
intergeneérationnelle. Il s'agira ensuite d'en éelargir l'assiette de financement via la cotisation et
d'étendre ses champs d'intervention a de nouveaux domaines. Dans ce cadre, la défense de la
cotisation sociale s'avéere primordiale. La cotisation sociale constitue une distribution immediate,
au profit des travailleurs et travailleuses, de la richesse produite. Elle est donc une partie de
notre salaire et doit étre la source principale du financement de la sécurite sociale.

La FGTB wallonne continuera donc a s'opposer aux reductions de cotisations sociales octroyees
sans conditions aux entreprises®® Cette instrumentalisation de la sécurité sociale, qui profite
largement aux actionnaires, méne a son definancement et son affaiblissement.

La FGTB wallonne revendique en outre lindividualisation des droits et la suppression du statut de
personne cohabitante, dans toutes les branches de la securité sociale. Cela devra se faire en préservant
les droits conquis et en prévoyant des périodes transitoires évitant toute perte pour les personnes
concernees.

La FGTB wallonne s'oppose egalement a la chasse aux malades. L'objectif de lArizona de remettre
a lemploi 100.000 personnes en invalidité est tout d'abord irréaliste. Mais il aurait également des
répercussions dramatiques pour les personnes concernées et lensemble du monde du travail. La
logique est la méme que celle qui a guide les réformes chomage : mettre la pression sur lensemble des
travailleuses et travailleurs pour qu'ils soient toujours plus productifs et moins revendicatifs. Pour la FGTB
wallonne, il est au contraire essentiel de travailler en amont, sur les causes de maladie en améliorant les
conditions de travail et la prévention.

Depuis pres de 40 ans, ce modele, d'une solidarité a toute epreuve et d'une redoutable efficacite, subit
les attaques des gouvernements féderaux successifs. Celles-ci furent evidemment d'intensité variable
selon la composition des majorités, et des avanceées ont également ete obtenues. Mais la dynamique
generale est bien la. Et n'a fait qu'empirer avec le gouvernement Arizona. La spécificité de ce dernier
est quil ne sembarrasse plus de faux semblants. Si le Premier ministre tente encore de faire croire que
laffaiblissement du modele est nécessaire a sa survie, le ministre fedéral de lemploi prend lui moins
de pincettes. Le demantelement de lassurance chomage et les réformes en matiere d'emploi sont
intimement liés : il s'agit d'une vaste operation de flexibilisation - donc de precarisation - du marché de
lemploi.

26 Pour combler le manque a gagner resultant des reductions de cotisations sociales octroyées aux entreprises, un financement
alternatif a été mis en place et alimente, notamment, par une partie des recettes provenant des accises et de la TVA
Si le financement de la securité sociale doit continuer a étre garanti et renforce, cela doit passer par la suppression des
réductions de cotisations sociales plutot que par les impots indirects qui impactent lensemble de la population
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Au-dela de la protection individuelle qu'elle assure a chacune et chacun, la securité sociale remplit en effet
aussi un role collectif de protection contre la précarisation des conditions de travail et de renforcement
du rapport de force du monde du travail. Paradoxalement, c'est donc la droite qui demontre, par ses
attaques, le lien fondamental - et trop souvent oublié - entre protection sociale et emploi de qualite.

Depuis 2018, le Congres de la FGTB wallonne rappelle qu'un bon niveau de protection sociale est a la fois
le résultat d'un rapport de force favorable du monde au travail - qui parvient a conquérir de nouveaux
droits - mais aussi une de ses conditions indispensables, une protection sociale de qualité permettant
aux travailleuses et travailleurs de lutter et negocier plus librement, en étant moins soumis au chantage
a lemploi du patronat.

L'existence d'un systeme de protection sociale fort est donc a la fois la conséquence d'une bonne
répartition des richesses (une partie de la richesse produite est versée sous forme de salaire socialise
dans une caisse de solidarité) mais egalement une de ses conditions (un systeme de protection sociale
eleve renforce la capacite de negociation de la classe travailleuse pour une meilleure réepartition des
richesses via des revalorisations salariales, des améliorations des conditions de travail, des avantages
sociaux, une reduction collective du temps de travail.).

Tout linverse des politiques actuelles qui sapent les fondements de la sécurité sociale pour diminuer son
role redistributif, en privatiser des pans entiers, affaiblir le monde du travail et précariser lemploi.

Pensions

La FGTB wallonne déefend le renforcement et la revalorisation des pensions légales par répartition via,
entre autres :

le retour de la pension a 65 ans ;
la priorité absolue a la pension légale par repartition ;
une pension de minimum 1.800 € net/mois pour une carriere compléte sous statut salarie ;

sur cette base minimum, un montant de pension équivalent a au moins 75% de la moyenne des 5
anneées les mieux remunéreées de la carriére professionnelle ;

le rabaissement de la durée de carriere compléte de 45 a 40 années, tant pour lladmissibilité que
pour le calcul du montant de la pension, un bonus pension pouvant étre octroye a celles et ceux
pouvant se permettre de travailler au-dela de ces 40 ans ;

le refus de tout systeme de pension a points ou de comptes notionnels, ainsi que de la géenéralisation
du deuxieme pilier de pensions par capitalisation ;

dans le cadre du maintien de toutes les periodes assimilées - ainsi que du rétablissement de celles
supprimeées depuis 13 ans -, le déeplafonnement du calcul des remunérations fictives afin de ne pas
diminuer limpact de ces périodes de non-travail pour le calcul de la pension ;

la mise en place d'une réelle liaison automatique, annuelle et structurelle des pensions ainsi que de
lensemble des allocations sociales, a l'évolution des salaires ;

-au-dela de cette liaison automatique a l'évolution des salaires, ['utilisation de lenveloppe bien-étre
pour mener une politique de rattrapage de lensemble des pensions et allocations sociales ;

la lutte contre les inégalites de genre via, entre autres, le rétablissement des périodes assimilées et
une meilleure prise en compte du travail a temps partiel dans le calcul du montant de la pension.
Dans cette optique, le travail a 4/5°™ doit étre assimilé a du temps plein, dans le cadre du maintien
des droits sans allocation de garantie de revenu;

la suppression totale du plafonnement dans le cumul d'une pension de retraite et/ou de survie avec
une rente de maladie professionnelle ou d'accident de travail ;

la suppression des avantages fiscaux des deuxieme et troisieme piliers de pension par capitalisation
pour les futurs contrats. Les montants ainsi récupérés doivent étre intégralement attribués au
renforcement de la pension legale parrépartition. De laméme maniere, il faut mettre progressivement
fin aux reductions ONSS patronales sur les deuxiemes piliers de pension ;

une fiscalité progressive sur les pensions complémentaires ;

45



la prise en compte de la pénibilité pour faciliter laccés a une pension compléte ou anticipée. Dans
ce cadre, la mise en application du cadastre des facteurs de risques professionnels ayant un impact
sur la santé, elabore par la FGTB en 2017, reste d'actualite ;

lindividualisation des droits en matiere de pension doit étre atteinte dans le respect des droits acquis
et avec des péeriodes transitoires afin d'eviter toute perte de pension pour les personnes concernees.
Les montants eéconomisés par lindividualisation des droits en matiere de pension doivent étre
consacres exclusivement a la revalorisation de la pension légale par repartition.

la suppression de la procédure de controle du domicile des bénéficiaires de la GRAPA. La durée
limitée a 29 jours pour un séjour a l'étranger constitue une atteinte a leur liberté de mouvement ;

linstauration d'un organe consultatif des ainées et ainés au niveau wallon et aussi au niveau de
chaque commune wallonne.

La FGTB wallonne réaffirme eégalement que le combat pour la défense des pensions du secteur public
est un combat interprofessionnel. Le modele des pensions du public devant étre 'horizon a atteindre
pour celles du prive, leur remise en cause empéche toute revalorisation future des pensions du prive.

Allocations de chémage

La FGTB wallonne revendigue une réforme totale du systeme de lassurance chomage qui rehabilite
lallocation en tant que droit a un réel revenu de remplacement, dans le double objectif de proteger
individuellement les travailleuses et travailleurs de la pauvreté et collectivement d'une précarisation
du marcheée du travail. Ces objectifs pourront étre atteints en revenant sur 25 années de démantelement
de lassurance chdmage, et plus particulierement sur les dernieres mesures de Arizona. Pour cela, un
certain nombre de mesures, liees tant a ladmissibiliteé qu'aux droits et aux montants des allocations,
devront étre mises en application :

le retablissement du caractere illimite de durée d'octroi des allocations de chdmage, d'insertion et de
garantie de revenus ;

la suppression du controle de la disponibilite et des controles domiciliaires surprises ;
lalignement du regime des allocations d'insertion sur celui des anciennes allocations d'attente ;

la fin des mesures de degressivite accrue des allocations de chdmage (réformes de 2012 et 2026), des
restrictions d'admissibilité au chdmage temporaire et aux RCC (ex-prépensions) ;

le retablissement des pleines assimilations de pension, des compléments d'anciennete et de reprise
de travail, des anciens taux d'indemnisation du chémage temporaire, des dispenses supprimees ainsi
que du mode de calcul de 'AGR de 2008 (tout en supprimant les abus résiduels de la réforme de
2005) ;

le retour a une notion d'emploi convenable protégeant réellement de lemploi précaire |

lobtention des droits assimilés complets pour la pension des temps partiels avec maintien des droits ;

un relévement des allocations sociales minimales jusqu'a un montant supérieur de 10% au seuil de
pauvrete (actuellement 1.522 € pour une personne seule) ;

lallongement des périodes de référence servant de base a ladmissibilité aux allocations de chémage.
Cette mesure permettrait de contrecarrer, en partie, la limitation dans le temps des allocations
d'insertion et d'adapter le systeme aux travailleurs préecaires enchainant periodes d'inactivite et de
travail ;

au niveau regional, une politique non répressive d'accompagnement des chomeurs et chomeuses,
orientée vers lemploi durable et de qualité, et portant une attention particuliere aux personnes les
plus eloignées du marché de lemploi.

Lemploi a temps partiel se développe de maniere continue : la proportion de salariées et salaries
travaillant sous ce régime a triplé sur les 40 dernieres années, passant de 8,3% a 26,4%. Chez les femmes,
la proportion a doublé, passant de 20,5% a 40,5% et chez les hommes, elle a presque été multipliee par
6, passant de 1,9% a 12,8%. Au niveau wallon, les tendances sont encore plus marquées. 34,2% du monde
du travail est concerné : plus d'une travailleuse sur deux (52%) et un travailleur sur 6 (16,4%). Et 75,9% des
temps partiels sont occupés par des femmes,
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Malgre son opposition a lemploi précaire, et la priorité qu'elle donne a lemploi temps plein, la FGTB
wallonne revendique une meilleure prise en compte du temps partieldans ladmissibilité et lindemnisation
chomage. Une reflexion sur ladmissibilité au chdmage complet des travailleuses et travailleurs a temps
partiel ayant une longue durée de carriere (et donc de cotisations contributives a la securite sociale)
devrait donc étre entameée. Des balises devront neanmoins étre posees afin d'éviter de favoriser le
développement de ce type demploi, de se préserver de toute logique assurantielle individualiste et
d'éviter un énieme nivellement par le bas du systéme d'allocations de chdmage.

Enfin, le combat pour une assurance chémage de qualité doit s'accompagner du combat pour le plein
emploi et des salaires justes. A ce titre, une des pistes privilégiees par la FGTB wallonne - sans étre la
seule - reste la réduction collective du temps de travail.

e) Dette publique

La crise du COVID, les inondations, la guerre en Ukraine et la crise énergéetique avaient déja profondément
degrade les finances publiques wallonnes. La situation budgétaire est préoccupante : les déficits
resteront élevés et la dette continuera de croitre, d'autant que le ralentissement économique européen
risque d'aggraver la tendance. Pire, le gouvernement wallon a considéerablement aggrave la situation
en mettant en place une reforme inutile, injuste et inefficace des droits d'enregistrement. Il a egalement
annonce vouloir reformer les droits de succession et celle-ci suit la méme logique : favoriser les plus
hauts revenus et patrimoines tout en affaiblissant les finances publiques.

Mais de la a affirmer que la Region serait proche de la faillite et a prétendre que des coupes genéralisees
dans les dépenses publiques sont inévitables pour éviter la catastrophe, il y a un pas a ne pas franchir,
ce que fait pourtant le gouvernement MR-Engageés. Une fois de plus, la dette sert d'alibi pour imposer
des politiques anti-sociales. Le gouvernement wallon ment tant sur la situation - la Région serait au bord
de la faillite - que sur ses intentions - il aurait pour intention de réduire la dette.

Si la situation budgétaire wallonne est preoccupante, il faut éviter les discours alarmistes comme ceux
du gouvernement. Malgreé la hausse des taux, le taux implicite de la dette (le taux moyen paye sur
lensemble de la dette) reste modere et plus bas qu'ily a quelques annees. Il est vrai que la dette brute
consolidee de la Réegion wallonne a fortement augmenté ces dernieres annees, passant de 23 milliards
a 41 milliards entre 2019 et 2025, soit une augmentation de 70%. Cependant, le ratio dette / PIB atteint
environ 30%, ce qui est en dessous du plafond de 60% imposée par [UE (un ratio par ailleurs totalement
arbitraire et qui n'est pas respecte par de nombreux pays du monde, sans situation particulierement
preoccupante). Enfin, la Wallonie n'éprouve aucune difficulté a se financer sur les marchés financiers,
preuve que ces derniers ne trouvent pas la situation si catastrophique. La situation est sérieuse mais la
Wallonie n'est pas du tout au bord de la faillite.

En revanche, les mesures austéritaires du gouvernement MR-Engages ne vont faire qu'empirer la
situation, et il n'a donc aucune réelle volonte de reduire les déeficits. Diminuer les dépenses publiques
ne reduit pas automatiquement le déficit, c'est méme souvent linverse. La reduction des depenses
publiques entraine un ralentissement de l'activité économique, une diminution des rentrees fiscales et
une hausse du chomage. Le cercle vicieux austeritaire s'enclenche et le déficit et la dette s'aggravent. Si
le gouvernement voulait reellement diminuer la dette, il n'aurait pas mis en place des mesures colteuses
et socialement injustes, comme la reforme des droits d'enregistrement, celle annoncee des droits de
succession (cout estimé a 400 millions d'euros) ou encore la fin des nominations, qui pourrait colter
500 millions € a la Federation Wallonie-Bruxelles. Enfin, si la diminution de la dette était lobjectif de la
majorite MR-Engagés, celle-ci se préoccuperait serieusement des urgences ecologiques et climatiques,
plutét que de réduire les primes a la rénovation. Une récente étude de lnstitut de conseil et d'étude en
developpement durable a en effet recemment estimeé a 2 milliards d'euros par an le colt de linaction
climatique pour la Wallonie?”.

27 https.//www.lalibre.be/planete/sciences-espace/2025/11/20/e-climat-coutera-deux-milliards-deuros-par-an-a-la-wallonie-
si-elle-ne-fait-rien-selon-les-experts-des-annees-catastrophiques-TOWWMBNCMZAQZGPQ4DQ2NX4DSU/
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A lopposé des lignes austéritaires, la FGTB wallonne préconise 10 solutions pour relancer 'économie et
diminuer la dette publique et les déficits.

1. Relancer l'économie wallonne en augmentant les investissements.

Si la préoccupation a léegard de levolution de lendettement public est legitime et nécessaire, la
recherche de l'equilibre budgetaire a tout prix peut savérer contre-productive. Une augmentation des
investissements publics peut en revanche participer a la réduction des déficits a moyen terme, car elle
joue un role de moteur economique et d'amortisseur social, en particulier en période de récession ou
de crise.

Les dépenses dans le social, les services publics, les infrastructures, ou les investissements productifs
ne sont pas trop elevees. Plutdt que leur reduction, il faut viser leur augmentation, tout en garantissant
qu'elles soient correctement ciblees afin qu'elles participent a la création de richesses.

2. Rompre avec le cadre budgeétaire européen

La FGTB wallonne estime que les investissements dans les secteurs qui engagent le développement et
lépanouissement de la population et des genérations futures (éducation, culture, sante, transports en
commun, energies renouvelables..) ne soient pas comptabilises dans le déficit public ni la dette publique.

La FGTB wallonne marque a cet égard sa plus stricte opposition a la «regle d'or» et rappelle que les
droits sociaux, politiques et environnementaux doivent primer sur toute autre consideration. Elle plaide
donc pour que la part du budget des pouvoirs publics consacree au remboursement de la dette soit
limitée en fonction des recettes des pouvoirs publics, afin de permettre le développement des services
publics.

Consciente que ces revendications ne pourront étre obtenues qu'au niveau européen, la FGTB wallonne
travaillera, en collaboration avec la FGTB fedérale, a nouer des alliances avec d'autres organisations
syndicales européennes afin de pouvoir faire pression efficacement sur les autorités compétentes.

3. Diminuer certaines dépenses, en commencant par les aides publiques aux entreprises lucratives

Les gaspillages d'argent public doivent étre évités, et certaines dépenses peuvent étre réduites. Dans
ce cadre, un travail d'analyse rigoureuse des milliards d'aides publiques (subventions directes, cadeaux
fiscaux, réductions de cotisations sociales) accordées aux entreprises wallonnes s'impose.

Un récent rapport de la Banque nationale de Belgique révelait qu'en Wallonie, les subventions aux
entreprises se sont élevées a environ 3,1 milliards d'euros en 2023, dont presque la totalité est allée aux
entreprises non publiques®. Le manque de transparence dans la gestion de ces dispositifs et l'inefficacité
de plusieurs d'entre eux étaient également pointés. A l'heure ol le gouvernement répéte qui'il faut trouver
des milliards d'euros d'eéconomies supplementaires, il est fondamental de s'intéresser de prés a ces
montants tres importants afin de s'assurer qu'ils n'entretiennent ni effet d'aubaine ni accaparement prive
de fonds publics.

4. Augmenter les recettes

La Region wallonne est dotée d'une autonomie fiscale importante et pourrait donc réflechir a mettre en
ceuvre des reformes qui augmentent ses recettes propres. Parmi les options possibles

Renforcer la progressivité des centimes additionnels regionaux a limpot des personnes physiques ;

Modifier la base, le taux d'imposition et les exonérations d'un large éventail d'impdts régionaux : taxes
de circulation, d'ouverture de débits de boissons fermentees, sur les jeux et paris, sur les appareils de
Jjeux automatiques..

Remettre en cause et modifier radicalement les reformes sur les droits d'enregistrement et les droits
de succession, qui plombent litteralement les finances publiques et ne profitent qu'aux categories les
plus privilégiees de la population ;

28 Are government subsidies and investment grants to enterprises higher in Belgium ? page 11, Banque Nationale de
Belgique, 27 octobre 2025, https.//www.nbb.be/fr/media/23315.
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Actualiser la base du précompte immobilier, aujourd'hui obsoléte en raison du cadastre dépasseé, tout
en prenant en compte la dimension sociale

Instaurer un impot regional sur le patrimoine, contribuant a une fiscalité plus equitable.
5. Moratoire et gel sur le paiement des intéréts de la dette pendant 3 ans

Dans ce contexte de crise inedite, il faut réflechir a des solutions inedites, notamment pour alleger le
poids de la dette et rompre avec les politiques d'austérité. Il n'est plus question de faire payer la crise a
la population, comme cela a été le cas depuis 2008. Il n'est pas normal que les banques, qui se portent
trés bien et que les pouvoirs publics ont sauvees de la faillite lors de la crise financiere, ne contribuent a
Leffort collectif. Exiger une annulation ou une diminution de 50 % des interéts payes sur la dette wallonne
pour les prochaines annees est une possibilité a envisager. Une telle mesure permettrait a la Région
wallonne de déegager entre 350 et 700 millions d'euros par an. Ces fonds pourraient étre utilisés pour
accelerer le Plan wallon de réenovation du logement public ou pour d'autres dépenses visant a relancer
léconomie wallonne sur des bases saines et durables.

6. Socialisation de Belfius

A loppose des projets de privatisation partielle de Belfius annonces par le gouvernement
fedéral, la FGTB wallonne revendique sa socialisation afin de lui donner une mission de service
public et de l'utiliser pour financer la transition ecologique et refinancer la dette a du 0% aupres
de la Banque centrale européenne.

7. Création d'une banque publique wallonne

La FGTB wallonne rappelle sa revendication de création d'une banque publique wallonne
chargée d'une nouvelle mission de service public du credit et de lépargne au service de lemploi,
de la formation, du developpement economique et de la préservation de l'environnement.

8. Des bons d'Etat wallon

La FGTB wallonne revendique également l'émission de bons d'Etat au niveau wallon ayant pour
objectif de diminuer la dépendance aux marcheés financiers, proposer un placement intéressant
aux citoyennes et citoyens disposant d'une épargne, et degager de nouvelles ressources pour
financer les services publics et la transition ecologique.

9. Un emprunt obligatoire a taux zéro

'organisation d'un « emprunt obligatoire » a taux zéro pour les banques et les patrimoines les
plus eleves, contraignant les detenteurs de capitaux a préter a taux « 0 » aux pouvoirs publics,
est egalement une revendication de la FGTB wallonne.

10. Un livret A et/ou un livret d'épargne populaire

Bien que comportant certaines faiblesses, le modele du Livret A, tel qu'existant en France a
largement fait ses preuves, depuis de longues annees. ILremplit un role triplement positif : garantir
une remunération correcte aux epargnants, faire échapper une partie de l'épargne populaire
des banques privees et financer des projets de long terme, en particulier la construction de
logements sociaux. La FGTB wallonne se positionne pour la mise sur pied d'un tel modele
au niveau wallon, tout comme celui du livret d'epargne populaire, uniquement destiné aux
personnes aux revenus modestes et proposant un taux plus intéressant.

f) Larelance économique au service du progrés social, environnemental
et démocratique

La situation internationale a connu de profonds bouleversements ces quatre derniéres années. La guerre
en Ukraine, les mesures de sanctions économiques et les tensions internationales qui s'en sont suivies
ont renforce le constat de grande dependance de nos economies, déja mis en évidence par la crise
Covid quelques années auparavant. L'arrivee au pouvoir de forces neo-reactionnaires et d'extréme droite
dans de nombreux pays, ainsi que les menaces etasuniennes de guerre commerciale ont encore accru

49



la nécessite de repenser nos modeles en vue d'une plus grande autonomie et d'une relocalisation de
léconomie.

Depuis 50 ans, les logiques capitalistes ont entrainé une desindustrialisation massive des pays
occidentaux, un phénomene renforcé par la financiarisation de léconomie et la mondialisation des
echanges. La recherche systematique du moins-disant social et environnemental s'est accompagnée
d'une entreprise de demantéelement du modele social construit par le mouvement ouvrier et ses luttes
sociales.

Outre les repercussions sur lemploi, la repartition des richesses, le financement des services publics
et de la sécurité sociale, ces phénomenes ont egalement considéerablement accru la dépendance de
nos economies, les rendant particulierement fragiles face aux chocs systemiques et crises (politiques
commerciales et douanieres agressives, pénuries, blocus, pandémies, bouleversements climatiques
et environnementaux.). Cette situation a été particulierement mise en évidence lors des negociations
commerciales autour des politiques protectionnistes nationalistes de Trump, qui devraient achever de
convaincre de reconsidérer les alliances economiques - et militaires - « traditionnelles » de ['Europe.

Pour la FGTB wallonne, la relocalisation de léconomie est un impératif. Mais la relance et la
réindustrialisation de la Wallonie ne pourront se faire que dans une optique de progrés social, de respect
de l'environnement, de developpement de lemploi durable et de qualité, de renforcement des solidarites
féderales et d'une meilleure redistribution des richesses.

Le moins que l'on puisse dire est que ce n'est pas la ligne empruntée par la majorité regionale actuelle.
Suivant son projet de marchandisation et de suppression des freins a la maximisation des profits, elle
limite son action au développement de lintérim et a lacharnement sur les sans-emplois et travailleurs
précaires.

Ces gesticulations n'ont d'autre objectif que de tenter de dissimuler son inaction et son inefficacité en
matiere economique et industrielle. Ses atermoiements sur la boucle du Hainaut, son silence face aux
licenciements collectifs, sa soumission aux diktats patronaux et sa vision courtermiste de développement
de lintérim ne laissent planer aucun doute sur son absence totale de vision d'avenir et de developpement
durable de la Wallonie,

De méme, les coups de freins qu'il @ mis au Plan de relance et les mesures austéritaires qu'il met en
place nuiront egalement au developpement economique puisque les depenses publiques representent
environ 15 % du PIB wallon. Des depenses qui ne sont pas des « colts » mais bien des investissements
au bénéfice de la collectivité et des sommes qui alimentent le systeme economique et participent a
son développement. C'est d'ailleurs une des raisons pour lesquelles la FGTB wallonne avait défendu le
principe et la pertinence d'un Plan de relance d'ampleur, indispensable au redéploiement économique
wallon. Une fois celui-ci annoncé par les autorités régionales, elle par ailleurs avait travaillé a son
recentrage sur les intéréts des travailleurs et travailleuses ainsi que sur les besoins de la population
wallonne.

ILfaut cependant s'assurer que les investissements publics regionaux se traduisent par des réepercussions
positives pour la population, les travailleuses et travailleurs wallons, que ce soit en termes de maintien
ou de création d'emplois durables et de qualité, damélioration de la qualité de vie, de réduction des
inégalités sociales et de genre.. Ce modele est évidemment a loppose des politiques protectionnistes
nationalistes trumpistes, visant des intéréts privés. Les investissements et depenses publiques régionales
doivent participer a une dynamique de developpement social et economique regional qui bénéficie a
lensemble de la population et contribue au renforcement des solidarites fedérales.

Renforcer la stratégie industrielle publique

Pour la FGTB wallonne, laxe central doit étre le développement de politiques industrielles et
economiques regionales ambitieuses, orientées vers le maintien et la creation demplois durables et
de qualite, des productions de biens stratégiques et de premiere nécessite, des modes et cycles de
production respectueux de l'environnement et de la santé ainsi que la diversification et la relocalisation
des chaines de valeur. Ces objectifs, indispensables pour repondre aux défis environnementaux, sociaux
et geopolitiques, necessitent une prise en main et une maitrise publiques fortes, afin que les travailleuses

50



et travailleurs ne soient plus les victimes des logiques capitalistes. Une attention toute particuliere devra
egalement étre portée a lapprovisionnement énergetique et a linsertion des personnes privees demploi
de longue durée, peu qualifiees et/ou exclues du chdmage. Limplication des interlocuteurs sociaux et la
planification économique sont évidemment des enjeux essentiels.

Dans ce cadre, la FGTB entamera une dynamique de réflexion afin d'identifier les besoins fondamentaux
et essentiels a la Wallonie pour assurer une vie de qualité a toutes. Ce projet, realisé dans le cadre de
la Déeclaration de principes de la FGTB et de ses orientations anticapitalistes, se fera dans un processus
de consultation des instances. Il comportera un travail de cadastrage des besoins de la population et
de la sociéte wallonnes, partant des réalités de terrain, et associant des spécialistes et experts : acteurs
et actrices de la societeé civile, academiques, militantes et militants syndicaux.. Lobjectif sera d'identifier
ces besoins essentiels qui constitueront, dans un second temps, le point de depart de 'élaboration
d'un programme de mesures sociales, politiques, environnementales et economiques. Ces politiques,
a méme de restaurer des equilibres essentiels et d'en reconstruire de nouveaux, seront accompagnées
d'un contre-budget demontrant la faisabilité de leur financement et de leur mise sur pied. Elles seront
largement diffusées, en interne et vers l'externe, en vue des prochaines élections régionales, les partis
politiques seront interpellés et appelés a se positionner.

Enfin, la FGTB wallonne rappelle sa revendication de création d'une banque publique régionale.
Une institution de ce type pourrait en effet jouer un role central dans ces dynamiques en collectant
lépargne citoyenne et en la mettant a contribution pour financer des projets a forte plus-value sociale,
participant a la transformation sociale et ecologique de l'économie, comme les métiers de la transition
environnementale ou de l'aide et des soins,

Cibler et conditionner les aides publiques aux entreprises

Actuellement, les entreprises wallonnes peuvent bénéficier de plus de 200 aides difféerentes, provenant
de differents niveaux de pouvoir (UE, federal, regional, communautaire ou provincial). Pour la FGTB
wallonne, les aides publiques, de quelque nature qu'elles soient (aides a la formation, incitants a
lembauche, a linvestissement, a la recherche, etc.) doivent étre conditionnées a la realisation d'objectifs
sociaux (maintien et developpement d'emplois durables et de qualité, respect et renforcement de
la concertation sociale), écologiques, fiscaux, a des a des réinvestissements des bénéfices (actifs
productifs/formations..), a laccessibilite des produits et services qui en decoulent ainsi qu'a un maintien
des activités sur le territoire. Une attention toute particuliere devra étre portée aux retombées de ces
aides sur le developpement economique et social wallon, en fonction des besoins de la population et
des impératifs environnementaux. Les aides economiques devraient donc étre prioritairement orientées
vers les secteurs structurants ou innovants et vers les entreprises créatrices d'emplois durables et de
qualité, inserant spécifiquement les personnes privees d'emploi de longue durée, peu qualifiees et
exclues du chémage.

Dans les secteurs dactivité ou le non-marchand est présent, lorsque des aides sont accordées,
notamment a des entreprises organisees sous une forme juridique a caractére marchand, il faut garantir
que ces aides soient exclusivement affectées au renforcement de l'objet social de l'entreprise. Dans le
marchand, des aides a lemploi ne devraient étre accordees que si de reelles perspectives d'insertion
durable sont offertes afin d'eviter les phenomenes de turn-over et autres abus. La FGTB wallonne
préconise que, pour les entreprises du secteur marchand, les interventions publiques soient valorisees
annuellement et converties en inscriptions hypothécaires sur les biens actifs immobilisés de opérateur
economique. Dans le cadre de la fermeture d'une entreprise économiquement viable, le pouvoir public
disposerait d'un droit irréfragable de requeérir les biens actifs immobilises de [opéerateur économique sur
base de son inscription hypothécaire,

Il apparait eégalement necessaire de conditionner spécifiquement les aides a la recherche et au
developpement a la création d'emplois de production et de service sur le territoire wallon. Afin de
pouvoir évaluer limpact economique et social des aides régionales, il savere necessaire de disposer
d'un cadastre des aides par theme et secteur, a linstar de ce qui a été mis en place pour les APE.

La FGTB wallonne insiste enfin sur limportance d'une évaluation quantitative et qualitative des résultats
obtenus en termes d'insertion durable a lemploi. En cas de non-respect des conditions, des sanctions
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fortes doivent étre prévues, avec au minimum des mécanismes de remboursement des aides et la
suspension de leligibilité aux aides pendant une période déterminée.

Enfin, pour que les aides wallonnes puissent étre efficacement ciblées et conditionnées a la création
demplois, ilest egalement necessaire d'agir a l'échelle européenne afin que le cadre juridique européen
le permette.

Eviter les délocalisations et cessations d'activités

En plus des prérogatives des CE, CPPT ou des delégations syndicales, un « droit d'alerte » doit étre
réservé aux représentants et représentantes du personnel afin d'obtenir des approfondissements
suppléementaires sur la situation économique et financiere de leur entreprise, en ce compris celles
concernant 'énergie et les matieres premieres. Ce droit doit permettre aux organisations syndicales,
lorsque celles-ci ont connaissance de faits de nature a affecter de maniere préoccupante lactivité
economique de lentreprise, d'obtenir de lemployeur des explications sur l'état objectif de la situation.
Si celles-ci sont préoccupantes ou ne sont pas satisfaisantes, les organisations syndicales établiront un
rapport a lattention de lemployeur dans le but de proposer une ou plusieurs alternatives économiques,
industrielles et sociales visant a retablir la situation et a préserver lemploi. Ce rapport pourra étre constitue
sur base des informations chiffrees obtenues notamment a partir dA-FINA. Dans ce cas de figure, les
deleguees et delegues pourront étre assistés par une experte ou un expert indépendant de leur choix.
Le recours a cette expertise doit étre a la charge de l'entreprise.

Dans le cas d'une reprise dentreprise, il convient aussi de prévoir une période suffisamment longue
de coresponsabilité entre le cédant et le repreneur vis-a-vis des droits sociaux afin d'éviter les reprises
frauduleuses, qui transferent le colt social de la fermeture a la collectivité et liberent lemployeur cédant
de ses responsabilités sociales.

En cas de délocalisation ou de cessation des activiteés, deux mesures sont prioritaires :

lappropriation et le portage public d'entreprises structurantes : lorsqu'une entreprise rentable et
structurante pour léconomie wallonne, un bassin économique ou un secteur d'activité, decide de
délocaliser ou de cesser son activité, il est impeératif d'anticiper des solutions, notamment en se dotant
d'outils juridiques adéquats ;
la reprise d'entreprises par les travailleurs et travailleuses, piste insufisamment exploitée en Belgique
et en Wallonie en particulier.

Les pouvoirs publics devront également porter une attention toute particuliere a la problématique des
transmissions d'entreprises, enjeu et défi majeurs pour un tissu économique wallon constitué en grande
majorite de PME et TPE. Dans ce cadre, le travail de la cellule d'anticipation pourra eégalement saverer
determinant.

Intégrer des clauses sociales et environnementales dans les marchés publics

Méme si ses marges de manceuvre sont étroites (la législation des marches publics est federale et
issue de directives européennes), la Wallonie dispose neéanmoins de leviers pour faire en sorte que ses
marchés publics aient des retombeées durables et positives pour les travailleuses et travailleurs wallons
ainsi que l'ensemble de la population. Elle se doit d'actionner ces leviers pour favoriser les entreprises
wallonnes, lutter contre le dumping social et développer des dynamiques régionales vertueuses,
profitant a lensemble de la population.

Les principales actions devraient viser prioritairement a .

sensibiliser et former les pouvoirs adjudicateurs en Wallonie pour que ceux-ci utilisent les marges de
manceuvre dont ils disposent pour soutenir les entreprises wallonnes et les contraindre & agir dans ce
sens;

conditionner l'octroi de subsides publics au respect de certaines clauses sociales, environnementales,
éthiques et anti-dumping pour le secteur marchand ;

pousser le Fédéral a intégrer le recours a de telles clauses dans la législation nationale en vue de les
rendre contraignantes ;
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soutenir le développement de clauses sociales relatives aux stages de formation et aux premieres
expeériences professionnelles pour les travailleurs et travailleuses ;

utiliser les clauses environnementales afin de favoriser les circuits courts ;

systématiser lintegration des clauses sociales dans les marchés de services (et non plus exclusivement
aux marchés de travaux de construction) ;

adapter les principes d'adjudication suivis dans l'octroi des marches publics en vue d'éviter la mise
en concurrence de travailleuses et travailleurs couverts par des systemes differents de protection
sociale ;

supprimer le critere du prix le plus bas et le remplacer par les criteres de qualité du travail a realiser
(prestations ou biens), de qualité de lemploi et de formation des travailleurs et travailleuses ;

renforcer lencadrement, le contréle et les sanctions concernant application effective des clauses ;
rendre les marches publics plus accessibles aux PME (notamment via la scission en lots) ;

associer etroitement les interlocuteurs sociaux a la négociation de mesures visant la simplification
administrative des procédures et la maximisation des retombeées sur le sol wallon.

La FGTB wallonne revendique en outre la creation d'un organisme de controle public, charge de veérifier
le respect des criteres fixés par les clauses en renforgant l'encadrement, le controle et les sanctions
en cas de non-respect ou de non-application de ces clauses. Par consequent, les moyens humains et
financiers des services d'inspection régionaux doivent étre augmenteés.

La mise en place d'un observatoire wallon des marchés publics, gére paritairement (tripartite syndicats-
patronat-pouvoirs publics), peut contribuer a lutter contre la concurrence déloyale et le dumping social.
Cet observatoire pourrait étre charge d'offrir aux pouvoirs adjudicateurs et, le cas écheant, a lautorité
de tutelle, une aide a la prise de decision administrative en matiere de marches publics de travaux et
de services. Ce mecanisme pourrait permettre d'intégrer la question des prix mais aussi la dimension
sociale dans la passation des marchés publics tout en veillant au respect des legislations fédérales et
européeennes. Cet observatoire pourrait egalement dispenser des conseils afin de sensibiliser les pouvoirs
publics sur les pratiques commerciales déloyales.

Développer l'économie sociale et coopérative

Le modele de l'économie coopérative, dont les objectifs et modes de fonctionnement different
fondamentalement de celles des entreprises « classiques », constitue une alternative credible aux
logiques capitalistes. Bien qu'elle ne se situe pas hors du champ des marchés capitalistes, l'économie
coopeérative propose une reponse politique et entrepreneuriale originale, oeuvrant a une transformation
sociale, écologique et democratique de l'économie.

Dans les entreprises coopeératives et d'économie sociale, les benefices sont prioritairement affectés a la
peérennité de lentreprise, afin de garantir lactivité et les emplois, plutdt qua la remunération du capital.
Méme si le phénomene coopeératif reste relativement marginal, lintérét que ce type de modéle suscite
a debouché sur un nombre croissant d'initiatives citoyennes et locales, déepassant parfois action des
dispositifs publics. Si les entreprises coopératives emergent de plus en plus, c'est notamment grace au
travail des agences-conseils en economie sociale, subventionnees en partie par les pouvoirs publics.
LASBL Propage-s en fait partie et est lune des plus compétentes en la matiére, avec une moyenne de
10 entreprises accompagnees et creees par an.

Si les modeles coopératifs et d'économie sociale représentent des alternatives a léconomie capitaliste
dite « classique », leur développement souléve cependant un certain nombre de questions et mérite
une attention syndicale toute particuliere.

Pour la FGTB wallonne, il importe tout d'abord que les projets d'économie sociale et les coopératives
ne se déeveloppent pas en concurrence avec les services publics mais bien en complementarité avec
ceux-ci. Il faut en effet éviter tout ecueil ou les pouvoirs publics se défausseraient de leurs obligations
sociales et sociétales - ainsi que des financements qui en découlent - en en faisant porter le poids sur
des entreprises d'eéconomie sociale.
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Les entreprises d'@économie sociale et coopératives se caractérisent egalement par leur taille relativement
modeste — essentiellement de petites structures de type PME et TPE — ainsi que par des principes
de gestion déemocratiques et participatifs. Ces élements ne sont pas non plus sans poser question sur
la représentation syndicale et l'exercice du contre-pouvoir. Le modele coopératif interroge en effet les
organisations syndicales, et tout particulierement la FGTB wallonne, pour qui les rapports Capital - Travail
sont fondamentaux. Une entreprise ou les travailleurs et travailleuses peuvent partager le pouvoir de
décision a travers le principe « une personne, une voix », et devenir eux-mémes (co)propriétaires et
coopérateurs de leur entreprise peut encore étre percue comme allant a l'encontre du principe du
controle ouvrier. De plus, il est legitime de se méfier d'une forme de démocratie interne a l'entreprise qui
court-circuiterait la représentation syndicale en son sein.

Pourtant, syndicalisme et coopérativisme ne sont pas incompatibles mais bien compléementaires : les
dynamiques du développement des coopératives (en création ou en reprise et transmission d'entreprise)
peuvent tout a fait incarner un élargissement du controle ouvrier dans les entreprises et du contre-
pouvoir indispensable des syndicats, participant ainsi au renforcement de limplantation syndicale dans
les TPE et PME. De plus, la représentation syndicale au sein des entreprises d'economie sociale, qu'elles
soient ou non des coopératives, s'avere indispensable pour assurer la présence d'un contre-pouvoir et
la défense des intéréts des travailleuses et travailleurs, qu'ils soient « associes » ou non.

Actuellement, les secteurs d'activités développés au sein de l'économie sociale en Wallonie sont assez
concentrés dans le domaine des services. On pourrait dés lors imaginer une extension du modéle dans
les secteurs industriels, de la construction ou de l'alimentation, en favorisant la creation, la reprise et
la transmission d'entreprises sous forme coopérative. De méme, cette extension pourrait porter sur
des projets partant des besoins locaux des territoires, dans le circuit court alimentaire, le logement,
'économie circulaire.. en lien avec linsertion socioprofessionnelle et la création d'emplois durables et
de qualitée.

Cette stratégie de développement et d'extension du modele coopératif nécessitera une formation
specifique et approfondie des travailleurs et travailleuses a la gestion d'entreprise. Il faudra eégalement
s'assurer du renforcement des outils d'anticipation et de veille analytique, via la création d'une cellule
d'anticipation et de prospective, afin de mieux identifier les entreprises susceptibles d'étre confrontees
a un probleme de transmission ou a des difficultés economiques. Par cette voie, les organisations
syndicales pourraient analyser la « santé economique » des entreprises suffisamment en amont pour
prendre le temps nécessaire a travailler sur les possibilités de reprise.

Pour toutes ces raisons, la FGTB wallonne revendique

un soutien du gouvernement wallon aux alternatives coopeératives et d'economie sociale, via, entre
autres, lintegration de criteres sociaux et environnementaux favorisant ce type d'initiatives dans les
cahiers des charges des marcheés publics ;

la création d'une cellule d'anticipation et de prospective afin de mieux analyser et accompagner les
reprises et transmissions d'entreprise ;

ladaptation de la Loi Renault afin que, dés la phase |, les travailleurs et travailleuses puissent défendre
un projet de reprise sous forme coopérative ;

un assouplissement des cadres reglementaires des dispositions permettant la constitution d'une
coopérative de travailleurs et travailleuses, notamment sur le maintien du statut de salariee en
concomitance avec un mandat d'administration ;

la prise en compte des specificités et impératifs du modele coopératif dans les dispositions de la
reglementation chdmage (en integrant par exemple les periodes preparatoires a la constitution d'une
coopérative dans les possibilités de prolongation de la période de réféerence d'admissibilité) ;

la deéfiscalisation de l'épargne citoyenne investie dans les projets coopératifs. Cette mesure devra
néanmoins s'accompagner de balises et d'un cadre strict afin d'empécher toute dérive d'ingénierie
fiscale.
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Renforcer la cellule d'anticipation, de veille et de prospective

La mise sur pied d'une cellule d'anticipation, de veille et de prospective, quifigurait dans les revendications
de la FGTB wallonne depuis prés de 15 ans, a bien failli se concrétiser sous la précédente legislature.
C'était sans compter sur la vision court-termiste et orientée marché du nouveau gouvernement MR-
Engages, qui s'est empresse d'enterrer la Cellule avant méme de l'avoir vu naitre.

Un tel outil devrait pourtant jouer un role central et déterminant dans le développement social et
economique wallon, a l'heure ou la relocalisation de 'économie et la transition environnementale ne
sont plus des slogans mais des impératifs. A lheure ou les chaines de valeur prennent encore plus
dimportance. Al'heure ou les évolutions technologiques, et en particulier lintelligence artificielle, risquent
davoir d'importantes répercussions sociales, économiques, democratiques et environnementales.

La FGTB wallonne réaffirme donc son attachement a la notion de planification économique et réitere
sa revendication de création d'une cellule d'anticipation et de prospective, constituée de Wallonie
Entreprendre, de U'IWEPS, de ladministration, du FOREM et des interlocuteurs sociaux.. Elle serait
notamment en charge du cadastrage et de la mise a jour des besoins sociaux et environnementaux
fondamentaux pour la population wallonne, travail d'analyse indispensable a une planification porteuse
de progres collectif. Elle aurait également pour objectif d'anticiper les changements, entre autres pour

les mutations industrielles et sociétales ;

la décarbonation de l'économie, les mutations et reconversions qu'elle implique ;

le developpement des nouvelles technologies et leurs différentes implications ;

lanalyse des chaines de valeur en vue de compléter les filieres existantes ou d'en créer de nouvelles,
structurantes et innovantes ;

les modifications réglementaires en provenance de [Europe ou du Fédéral ;

les entreprises susceptibles d'étre confrontées a un probléme de transmission, a des difficultés
économiques ou a un renchérissement du prix et des penuries de matieres premieres ;

les fermetures, restructurations et délocalisations ;

l'évolution des secteurs economiques de maniere a faciliter le (re)positionnement de l'économie
wallonne ;

les secteurs economiques porteurs, afin d'y développer la recherche et les brevets, tout en valorisant
les resultats de ces recherches sur le territoire wallon ;

des strategies de diversification de la politique industrielle wallonne ;

evolution des métiers et des qualifications afin de réajuster l'offre de formation ;

le developpement de l'economie circulaire ainsi que celui de l'économie sociale et coopeérative,

Cette cellule pourrait en outre faire le lien et assurer une meilleure cohérence entre différentes politiques
regionales specifiques : formation, (aides a ) emploi, marchés publics, enseignement, accueil de
lenfance, personnes agees, mobilite, environnement, etc.

Réhabiliter les friches

Le passée industriel wallon dote la Wallonie de nombreux sites en friche, offrant la possibilité de réutiliser
des sols artificialises plutot que d'utiliser des terrains vierges pour developper des activités. LIWEPS
recense 2.058 sites a reamenager® en Wallonie, qui couvrent une superficie de plus de 3.000 hectares
et concernent 245 des 262 communes wallonnes. Beaucoup de ces friches présentent l'avantage d'étre
proches des villes et facilement accessibles. Leur reconversion peut contribuer a adresser le déeficit
récurrent de terrains économiques adaptés aux besoins des entreprises. Ces terrains représentent
également un interét strategique pour la production d'énergies renouvelables car ils permettent d'éviter

29 Un site a reamenager (SAR) se definit comme un bien immobilier qui etait destine a accueillir une activite autre que
le logement et dont le maintien dans son état actuel est contraire au bon aménagement des lieux ou constitue une
destructuration du tissu urbanise.
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d'artificialiser des zones naturelles. Par ailleurs, la transition vers 'objectif européen de zéro artificialisation
nette renforce limportance de recycler les terrains degja artificialises.

Sur base des retours du terrain et des analyses de I'IWEPS®, la FGTB wallonne retient plusieurs leviers
pour accélérer la reconversion des friches :

soutenir davantage les démarches d'occupation temporaire pour revaloriser limage des sites,
répondre a des besoins locaux et explorer les pistes daménagement, tout en reduisant les problemes
de degradation lies a linoccupation ;

garantir un approvisionnement energétique rapide des sites pour permettre le developpement des
projets ;

- allouer des fonds publics au réeamenagement des friches dont les couts d'assainissement ou les
contraintes techniques empéchent le déeveloppement d'une activité economique, tout en évaluant
les béneéfices socio-economiques et environnementaux des projets et en prévoyant des meécanismes
de récupération des aides lorsqu'une plus-value importante est réalisée par un acteur privé a la suite
d'une réhabilitation ;

créer un observatoire foncier charge d'établir une typologie des friches selon leur localisation et leurs
contraintes, de suivre les besoins territoriaux et de deceler les signes avant-coureurs d'un abandon
pour prevenir le declin des sites actifs. Il est également necessaire de mettre en avant les friches
detenues par des pouvoirs locaux et regionaux, ce qui facilite limplantation de projets ;

mettre en place des organismes publics responsables de l'acquisition, du pre-amenagement et de la
gestion fonciere des terrains ;

augmenter la taxe sur les sites d'activites eéconomiques deésaffectés pour inciter les proprietaires a
réameénager ou a vendre et contrer les jeux spéculatifs ;

degager des moyens suffisants pour assurer une gouvernance publique transversale, permettant de
fluidifier les demarches administratives et de renforcer la coordination entre les différents services.

3.4. SE BATTRE POUR RENFORCER
LA DEMOCRATIE

3.4.1. LADEMOCRATIE N'EST JAMAIS ACQUISE

En brouillant toujours davantage les lignes entre droite « classique » et extréme droite, et en faisant
siennes ses idees et méthodes, la droite néo-réactionnaire déploie son offensive contre la démocratie,
qu'elle considére comme un obstacle a ses logiques d'accaparement des profits. Pour elle, iLn'y a plus a
s'en cacher : la loi du plus fort doit redevenir la regle.

Une nouvelle internationale néo-réactionnaire et fasciste se met en place, largement soutenue et financee
par des milliardaires d'extréme droite qui instrumentalisent les medias dont ils sont proprietaires (Bollore,
Musk, Stérin..). Pour renforcer sa stratégie, elle sature espace mediatique et les réseaux d'infox et faux
débats visant a stigmatiser les plus faibles - sans emploi, migrants, classes populaires.. -, décredibiliser
les contre-pouvoirs, entretenir la peur et le rejet de lautre pour mieux dissimuler les vrais enjeux et
mettre en place les pires politiques de régression sociale et environnementale. Cette stratégie est a
lceuvre un peu partout dans le monde, a des degres divers, et la Wallonie n'y fait pas exception.

Longtemps considerée une des dernieres régions d' Europe resistant a lextréme droite (grace notamment
au double cordon sanitaire politique et mediatique ainsi qua la vigilance et la réactivité du mouvement
antifasciste syndical et militant), elle doit aujourd'hui faire face a une banalisation des idees d'extréme

30 IWEPS (2024), Dynamiques regionales n'17 : les enjeux de la rehabilitation des friches en Wallonie Editeur responsable :
Sebastien Brunet
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droite portée par des responsables de droite dite « classique ». Les digues se rompent, les coups de
couteau contre le cordon sanitaire se multiplient et la fenétre d'Overton se transforme en baie vitrée.

Une conception minimaliste de la démocratie est a l'ceuvre, réduisant son exercice au seul droit de
vote, déniant toute legitimite aux corps intermédiaires, ignorant la concertation sociale, meprisant
- et réprimant ! - les mobilisations syndicales, associatives et citoyennes. La science n'est pas non
plus epargnée : les acquis des sciences economiques et sociales sont denigrées, les universités sont
critiquées, les experts du climat ridiculises. Les artistes et la culture sont également relégues au second
rang, raillés, méprises.. Quant aux medias de service public, ils sont tour a tour accuses d'étre marxistes,
militants, « wokistes », partisans.

Face a cette situation, le camp progressiste doit se mobiliser pour défendre la démocratie mais eégalement
viser son renforcement par de nouvelles luttes et la conquéte de nouveaux droits. Car la démocratie n'est
pas une évidence. Elle ne vient pas de nulle part et n'a jamais été offerte sur un plateau. Et qu'elle n'est
Jjamais acquise. Pour exister, elle doit constamment étre defendue et renforcée.

3.4.2. CHAMPS DES BESOINS ET POSITIONS A RENFORCER

Les lignes rouges suivantes seront déclinees de maniere transversale, dans chacune des thematiques :

Lutte contre toutes les discriminations, contre les inegalités sociales et de genre

Renforcement de la democratie, elargissement de la démocratie économique et sociale sur les lieux
de travail.

Déefense de ces principes a l'externe et application en interne, au sein de nos difféerentes structures.
Renforcement de 'éducation populaire et de la formation syndicale.

Un enseignement de qualite et la formation genérale humaniste et citoyenne, correctement finances.
Priorité a la resistance antifasciste.

La FGTB wallonne continuera a lutter en premiere ligne pour le maintien et le strict respect du cordon
sanitaire, tant politique que mediatique. Néanmoins, la place de plus en plus importante des réseaux
sociaux dans le débat public, la guerre culturelle menée par la droite, ainsi que l'extréme droitisation
d'une part croissante des forces de droite dites « traditionnelles » imposent d'élargir la réflexion. Un
travail de réflexion sera donc mené, portant sur linstauration d'un cordon démocratique isolant et
sanctionnant toute force politique adoptant les méthodes de désinformation et de stigmatisation,
véhiculant les idées d'extréme droite, attaquant ouvertement les droits humains et UEtat de droit ainsi
que les contre-pouvoirs (organisations syndicales, presse, culture, education permanente.). Dans ce
cadre, la consultation d'experts de la Charte de la democratie s'avérera utile, notamment sur le volet
Sanctions de ce texte.

3.4.3. POSITIONS

a) Libertés syndicales

Lavenement de majorités de droite aux niveaux fedeéral et wallon s'est accompagnée d'une intensification
des attaques antisyndicales, degja a l'ceuvre depuis de trop nombreuses années. Celles-ci, menees par
une droite néo-réactionnaire flirtant ouvertement avec l'extréme droite et un patronat decomplexe, se
déclinent sur tous les fronts.

Sur le plan médiatique, des campagnes de presse orchestrées par la droite sont complaisamment
relayées par certains organes de presse a lapproche des grandes mobilisations syndicales. Ces
campagnes, le plus souvent basées sur de fausses informations ou montant en épingle des événements
anodins, n'ont d'autre objectif de que de discréditer les organisations syndicales - et parmi elles la
FGTB en premiere ligne - et leurs actions. D'autres meédias boycottent purement et simplement les
mobilisations et n'en assurent aucune couverture. D'autres encore se focalisent uniquement sur les
désagrements occasionnes ou des « debordements », qui sont la plupart le temps le fruit de provocations
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et violences policieres. On retrouve egalement dans ces medias de frequentes attaques frontales contre
les organisations syndicales — leur fonctionnement, leur financement, etc. — ou leurs representants.

On ne peut que s'interroger sur lapparente collusion entre certains organes de presse - dont les aides
a la presse échappent dailleurs miraculeusement a la vague daustérité communautaire - et certains
responsables politiques réactionnaires, dont les agendas et thémes de predilection sont etonnamment
proches. Cette proximité est encore plus frappante dans le cas des nouveaux « meédias » ouvertement
réactionnaires, mis sur pied avec le soutien de patrons ou personnalités politiques d'extréme droite,
Cette premiere vague de bollorisation, encore assez marginale mais neéanmoins presente en Wallonie,
doit nous inciter a la plus grande prudence dans un contexte marqueée par la fusion des deux plus grands
groupes de presse francophones belges.

Au niveau politique, aussi, l'antisyndicalisme est a la mode dans les cercles du pouvoir actuels. Les
majorités de droite, tant regionales que fedérales, partagent le méme meépris a l'égard des organisations
syndicales, leurs affiliees et affilies ainsi que pour les mobilisations syndicales, aussi massives soient-
elles. La concertation sociale est systéematiquement ignorée, contournée, bafouée. Les organisations
syndicales sont écartées de structures de concertation sociale, comme TAWEX, Wallonie Entreprendre
ou le Forum Industrie au niveau regional. Des associations proches des organisations syndicales et
de leurs valeurs sont également dans le viseur : attaques ciblées dans les medias et sur les réseaux,
suppression de financements..

Ce contexte se traduit également par de multiples initiatives sur le plan Législatif :

Projet de loi (MR) visant a donner la personnalité juridique aux organisations syndicales, rejeté en
juin 2025 par le Conseil d'Etat. Il est cependant a craindre que cette initiative avortée ne reste pas
sans lendemain et que d'autres tentatives voient le jour, fGt-ce par des chemins et moyens moins
affirmeés, plus détournés, mais tout aussi dévastateurs. Pour rappel ce projet de loi aurait pour effets de
rendre publiques les caisses de greve, de permettre des poursuites financieres contre les syndicats
en cas de greve ou d'action ayant des repercussions economiques (1) et d'exclure les syndicats de la
concertation sociale s'ils refusaient ce statut. De quoi considérablement affaiblir, voire réduire a néant,
leur capacité de riposte et de mobilisation.

Projet de loi (Open-VLD) visant a retirer la mission de payement des allocations de chdmage aux
syndicats au benéfice de la seule CAPAC. L'objectif est également ici d'affaiblir les liens entre les
travailleurs et travailleuses précaires, en chdmage temporaire ou sans emploi et les organisations
syndicales, et donc de diminuer leur influence. Cette mesure ne serait pas non plus sans conséquence
pour les affiliees et affilies concernés dont les droits seraient moins assures, les organisations syndicales
ayant cet objectif en vue lors du traitement de leurs demandes et ayant développé une véritable
expertise en la matiere.

Dans le méme ordre d'idées, ['objectif d'affaiblissement des organisations syndicales n'est sans doute
pas absent des motivations ayant pousse lArizona a démanteler lassurance chdmage.

Réduction de 2 ans a 6 mois de la protection des candidates et candidats non élus aux élections
sociales (accord de gouvernement).

Proposition de loi (Open VLD) visant a rendre les primes syndicales imposables.
Cété patronal, on n‘est evidemment pas en reste et on participe aussi activement a la lutte antisyndicale :

Recours systematique aux requétes unilaterales et huissiers par un nombre croissant d'employeurs en
cas de piquets et blocages. Le recours a ces requétes unilatérales, destinées a casser les mouvements
sociaux, est heureusement parfois jugé non fonde par la justice, suite aux recours introduits par des
structures syndicales, comme le SETCa dans le dossier Delhaize. Méme si ces victoires judiciaires
interviennent souvent des semaines ou des mois apres la requéte initiale, elles sont particulierement
importantes, tant d'un point de vue juridique et de la jurisprudence que d'un point de vue symbolique,
pour les militantes et militants ainsi que ['opinion publique.

Licenciements de deleguees et delegues, intimidations et pressions sur ces derniers, ainsi que sur
lensemble du personnel, de maniere encore plus pregnante en cas de conflit social ou de mobilisation,
que celle-ci se déroule au niveau de l'entreprise ou du lieu de travail, sectoriel ou interprofessionnel.
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Utilisation de lintérim ou du télétravail pour casser les mouvements sociaux.

Enfin, cette stratégie ne serait pas compléte sans son volet répressif et judiciaire :

Envoi de forces de l'ordre en cas de blocage d'entreprises ou de zones d'activites.
Projet de loi Quintin.

Restrictions a la liberté de manifester, dont l'exercice est de plus en plus souvent confronté a des
exigences, decisions ou refus peu ou pas argumentes, non justifies, voire totalement arbitraires de la
part des autorités administratives ou policieres.

Intensification des provocations et violences policieres, ainsi que de la répression judiciaire a 'égard
des mouvements sociaux en general et des mobilisations syndicales en particulier.

Provocations et intimidations policieres en marge des mobilisations visant des motifs apparemment
futiles, comme le port de couleurs syndicales ou de drapeaux.

Progressivement, ce sont donc plusieurs fondamentaux démocratiques qui sont restreints, bafoués, nies:
droit de greve, liberté d'association et de manifestation.. Cette liste, malheureusement non exhaustive,
impose une résistance sans faille des organisations syndicales, ainsi que du mouvement social dans son
ensemble, a limage de la coalition Droit de protester portee par la FGTB au niveau fédéral ou le front
social élargi qui se construit au niveau wallon depuis larrivée au pouvoir d'une majorité de droite.

La FGTB wallonne rappelle son attachement a une conception large et plurielle de la democratie, qui
ne peut étre reduite au seul droit de vote ni s'arréter a la porte des entreprises et lieux de travail, comme
le voudraient nos adversaires. Les libertes d'expression, d'association, de manifestation, de contestation
doivent aussi pouvoir s'exercer pleinement dans le cadre de la démocratie economique et sociale. Dans
ce domaine, la FGTB wallonne :

refuse toute reduction de la période de protection des candidates et candidats non €lus aux elections
sociales;

s'oppose a tout projet politique visant, de maniere frontale ou détournee, a affaiblir les organisations
syndicales. Elle sensibilisera lopinion publique et interpellera le monde politique sur les conséquences
de mesures ;

revendique labaissement des seuils permettant linstauration d'organes de concertation, afin de
répondre au défi de la representation syndicale dans les PME et TPE, enjeu particulierement important
en Wallonie : de 100 a 50 travailleurs et travailleuses pour les CE et de 50 a 20 pour les CPPT. Un seuil
legal - de 5 a 10 membres du personnel, maximum - doit également étre instauré pour la mise en
place d'une deléegation syndicale. Elle demande egalement le renforcement des droits et prérogatives
des CPPT, notamment en matiére de santé au travail 3" ;

revendique la suppression des dispositifs de service minimum imposeés dans les transports publics.
Dans ce cadre, elle soutiendra les initiatives et mobilisations des camarades de l'IRW-CGSP contre
toute nouvelle mesure de ce type que le gouvernement wallon tenterait d'instaurer® ;

rappelle son attachement a la mission de payement des allocations de chomage, héritage du
mouvement ouvrier et du Pacte social de 1944. Cet attachement dépasse le role historique des
syndicats dans la création et la gestion des caisses d'assurance chomage. Il en va de la protection des
droits de nos affiliees et affilies, de la defense de notre modele social, de notre présence sur le terrain
ainsi gue du lien essentiel que l'organisation syndicale doit conserver avec ses membres sans emploi
Ou exposes au précariat des conditions de travail et de vie. La FGTB wallonne se positionne donc pour
le maintien de cette activité au sein de nos structures, avec les moyens necessaires a son bon exercice
et a de bonnes conditions de travail pour les camarades qui 'y remplissent cette mission ;

soutient les positions et revendications de la coalition droitdeprotesterbe® ;

31 Voir, a ce sujet, le chapitre Le rapport sante/travail des Orientations du Congres statutaire de 2022.
32 En mai 2025, le ministre de la Mobilité a annonce plancher sur linstauration d'un service minimum au sein des TEC

33 https.//droitdeprotesterbe/manifeste_droit_de_protester.pdf
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revendique l'exclusion des mouvements sociaux de l'infraction d'entrave méchante a la circulation ainsi
que larrét immeédiat par les juridictions belges de leur criminalisation. Plus largement, c'est lexclusion
explicite des actions syndicales du champ d'application de la legislation antiterrorisme, des sanctions
administratives communales et de l'ensemble du Code pénal qui est visee ;

soutient la revendication de création d'un organisme indépendant et impartial destiné a recevoir
les plaintes liees a des violences commises par des fonctionnaires de police. Cet organisme aurait
pour missions d'instruire les plaintes selon une procedure d'instruction definie et d'infliger, en cas de
violences ou dérive avérées, des sanctions ;

demande que les strategies policieres dites « de maintien de l'ordre » ainsi que l'utilisation de certaines
armes par les forces de police fassent l'objet d'un large debat democratique. Il s'agit de questionner
lévolution d'une strategie basee sur la gestion negociée, la désescalade et l'absence de contacts a
une approche de la dispersion des foules, avec comme corolaires une multiplication des violences
physiques et le recours a des armes de plus en plus dangereuses.

Au niveau de la communication externe :

La FGTB wallonne continuera de s'opposer au chantage a la respectabilité exerce par certains medias,
tout comme a leurs tentatives de stigmatisation et de culpabilisation des organisations syndicales,
de leurs actions, de leurs militantes et militants.. Elle travaillera a lanalyse et la mise en éevidence
du caractere injuste et inefficace des mesures de droite et austéritaires en développant un discours
de rupture mettant en avant la réalité vécue par le monde du travail, tout en rappelant lopposition
Capital-Travail et en réaffirmant son positionnement clair dans le clivage gauche-droite.

Elle proposera une boite a outils de communication concue pour renforcer et optimiser la présence des
Centrales et des Régionales de la FGTB sur les réseaux sociaux et dans les médias. Cette démarche
s'inscrit dans une logique de mutualisation des ressources, des compétences et des savoir-faire, afin
de repondre plus efficacement aux défis actuels de la communication, marques notamment par la
prolifération des fake news, la montée des discours populistes et la domination des forces de droite
dans lespace médiatique.

Sans se substituer aux services existants ni interférer dans les débats sur les quotes-parts, la FGTB
wallonne proposera un accompagnement compléementaire et modulable, laissant a chaque entité
la liberté de choisir les services et le niveau de soutien correspondant a ses besoins. Les domaines
d'intervention couvriront la communication digitale, la production audiovisuelle, la création graphique,
la gestion de communaute, la formation en media training, ainsi que le soutien stratégique aux actions
mediatiques et de terrain.

Ces propositions reposent sur le constat que, malgré un réseau militant étendu et une forte expertise
de terrain, la dispersion des efforts et le manque de coordination affaiblissent limpact global des
messages syndicaux. En centralisant certains outils et en développant des campagnes communes,
lobjectif est de renforcer la bataille des idées et d'amplifier les prises de parole alignées avec les
valeurs fondamentales de solidarité, de justice sociale et de democratie.

Une coordination de lacommunication de toutes lesarticulations de la FGTB (regionales, interregionales,
féderale et des Centrales) permettrait aussi de developper des campagnes plus efficaces et de plus
grande ampleur, tout en permettant des accents regionaux et/ou sectoriels lorsque cela le necessite.
A ce propos, les mises en commun et les échanges entre les services de communication nécessitent
des implications et des dynamiques plus structurées afin d'étre efficaces et opérationnelles.

Le succes du Barometre de la Vie Chére, dont les capsules vidéo ont atteint plusieurs centaines de
milliers de vues en quelques mois, illustre pleinement le potentiel de cette approche collective. Portées
par une équipe professionnelle polyvalente, ces propositions s'inscrivent dans une vision a long terme
de reconstruction et de modernisation de la FGTB wallonne, avec lambition d'élargir laudience, de
mobiliser au-dela de la base actuelle, de faire rayonner et dimpliquer lensemble des Centrales et
Regionales et de renforcer durablement limpact du syndicat dans le debat public.

En interne, la FGTB wallonne :

soutient la proposition de porter la Journée des déelégués au niveau de la FGTB féderale. Initiee par
la CGSP Charleroi et soutenue par [IRW-CGSP, cette Journee a pour objectif de mettre en valeur le
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travail des déléguees et delégués syndicaux ainsi que les combats qu'ils remportent, et de rappeler
limportance des libertes syndicales ;

menera une reflexion et des initiatives visant le développement du syndicalisme de réseau, destine a
faciliter linformation et la mobilisation de travailleuses et travailleurs issus d'entreprises, de Centrales
professionnelles et de secteurs difféerents mais qui travaillent sur des sites identiques ou proches,
partagent les mémes realités et intéréts objectifs. Dans ce cadre, la lutte pour linstauration de
coordinations entre les CPPT dans les zonings pourrait constituer une premiere étape constitutive de
cette demarche ;

développera la collaboration avec les Centrales professionnelles autour des mobilisations contre des
atteintes aux libertés syndicales et/ou des attaques a lencontre de délegué-es. Ce travail est déja
réalise, entre autres par les services Communication des différentes structures FGTB, en lien avec le
point de contact de la Commission Libertés syndicales de la FGTB federale. L'objectif est damplifier
la dynamique afin de donner un maximum de visibilité et dampleur aux actions de solidarité et d'en
accroitre ainsi le poids et l'efficacite.

b) Migrations

Le respect des droits humains n'est pas négociable. Cette evidence, toute simple, mérite pourtant d'étre
rappelee, dans un contexte ou la déshumanisation des personnes migrantes n'est plus limitée aux
cercles d'extréme droite mais s'est repandue dans les debats publics et les projets gouvernementaux.
La fenétre d'Overton s'est transformée en baie vitrée, les cordons sanitaires sont rompus et les discours
xénophobes se répandent dans les débats publics et les mesures gouvernementales. Aux Etats-Unis,
une milice gouvernementale rafle hommes, femmes et enfants dans les entreprises, hopitaux et ecoles.
Au niveau de ['Union européenne, le renforcement de Frontex et les accords avec des pays tiers se
traduisent par des violations massives des droits humains les plus fondamentaux. En France, des
descendants de deéportés appellent a voter pour lextréme droite et organiser des rafles massives de
personnes sans papiers, en assumant le fait de commettre des injustices brutales. Chez nous, le retour
des visites domiciliaires destinées a arréter des personnes migrantes est a lagenda du gouvernement,
qui prevoit egalement de réenvisager lenfermement de familles et enfants en centre fermé. Pire, le
gouvernement saffranchit des regles de l'état de droit en faisant fi des multiples condamnations de
['Etat en matiére d'asile et en annoncant clairement son intention de contourner la loi et les décisions de
justice.

Dans les discours de droite radicale, les personnes migrantes sont tout en haut de l'échelle de la
stigmatisation. Encore davantage que les fonctionnaires ou les sans emploi, elles sont accusees de tous
les maux, offrant par la méme occasion l'avantage aux responsables politiques de s'exonérer de toute
responsabilité dans les problématiques sociétales. Taper sur les plus faibles offre en effet le double
avantage de faire oublier les profondes ineégalités qui structurent la société ainsi que les politiques qui
les renforcent.

Ces politiques déshumanisantes ont évidemment des répercussions sociales et humaines dévastatrices
sur les personnes concernées, en matiere d'acces a lemploi, a la santé et aux soins, au logement, a
lenseignement et a la formation.. Mais en entretenant la precarité administrative, sociale et financiére des
personnes migrantes, ces mesures les placent egalement dans une situation de vulnérabilite totale face
ades employeurs peu scrupuleux, les salaires au rabais, les conditions de travail nocives et dangereuses.
Ce faisant, elles participent a la dégradation des conditions de travail et de salaire de toutes et tous, via
le dumping social, véritable délocalisation sur place.

Le combat pour le respect des droits humains, pour des politiques d'accueil et de migration dignes et
humaines ne se resume donc pas a sa dimension humaniste. Il s agit d' une des dimensions de la lutte contre
l'exploitation et pour une meilleure répartition des richesses, l'amélioration des conditions de travail, de
remuneration et de vie de l'ensemble du monde du travail

Limmense majorité des migrations sont dues aux desequilibres sociaux, environnementaux et
economiques engendrés par le capitalisme. La FGTB wallonne s'oppose donc aux discours de
stigmatisation et de rejet ainsi qu'aux mesures répressives visant les personnes migrantes. Ce combat
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doit également se décliner au sein de notre organisation. Au niveau de ses structures et fonctionnements,
la FGTB wallonne s'engage donc a:

prendre en compte, dans son travail syndical, la situation spécifique des personnes migrantes en
general et de celles sans papiers en particulier ;

garantir leffectivite de leur affiliation en tenant compte de leurs spécificités (défense individuelle et
collective) et en ayant comme point d'attention leur precarité de sejour ;

penser et adapter son modele d'intervention aupres de ce public afin de garantir la transversalité des
publics lors des animations, formations et mobilisations. Dans ce cadre, l'évolution de la Commission
des travailleuses et travailleurs immigres constituera un point d'attention ;

continuer son travail de sensibilisation aux questions migratoires via la formation syndicale et
éducation populaire en ciblant la lutte contre les préjugés et idées d'extréme droite ainsi que la mise
en evidence, lanalyse et la denonciation des mécanismes d'exploitation capitaliste ;

poursuivre le renforcement des services syndicaux et d'éducation permanente ciblés, en tout ou en
partie, sur les réalités des travailleuses et travailleurs migrants, comme lnterface juridique « Droit des
étrangers - Droit social », la Cellule Lutte contre les discriminations ou les Ecoles des solidarites.

Au niveau politique, la FGTB wallonne :

se positionne pour une politique d'accueil et d'asile digne et humaine, a contre-courant des politiques
migratoires stigmatisantes et basées sur l'exclusion ;

rappelle son positionnement historique en faveur de la paix, meilleure garante de stabilite et de
migrations volontaires, non subies et garantissant la sécurité et les droits des personnes ;

revendique la mise en place d'une commission impartiale, indépendante et permanente de
regularisation avec des criteres — clairs, objectifs et inscrits dans la loi — basés sur le travail et le
séjour ;

propose, dans lattente d'un accord sur la mise sur pied d'une telle commission au niveau féderal,
lélargissement de laccessibilite au Permis unique et louverture de la liste des métiers en pénurie aux
personnes sans-papiers deja presentes sur le territoire belge. Lapproche utilitariste n'est évidemment
pas celle privilegiee par la FGTB wallonne : il ne s'agit pas de mieux faire coincider offre et demande
d'emploi afin de répondre aux besoins des entreprises. Cependant, dans la situation actuelle, ces
mesures constitueraient des pistes intéressantes et intermédiaires pour repondre a lurgence sociale
et contribuer a linsertion sociale et economique des personnes sans-papiers. Plus largement, une
réflexion sur l'exercice complet de la compétence ayant trait au Permis unique par les Regions pourrait
étre meneée. Il sagirait d'évaluer les possibilites, pour la Wallonie, d'utiliser de nouveaux leviers afin
de rendre les politiques migratoires plus humaines et, par la méme occasion, d'enclencher des
dynamiques positives au niveau féderal. Dans ce cadre, la Wallonie pourrait, par exemple, montrer
la voie en régularisant le travail (et donc les personnes) dans des fonctions et secteurs actuellement
caractérisés par un niveau eleve de travail irrégulier, ce qui pourrait contribuer a une amelioration des
conditions de travail et de rémunération. Ouvrir la liste des métiers en pénurie aux personnes sans
papiers pourrait constituer une autre piste intéressante ;

plaide pour la mise en place, au sein du FOREM, d'une cellule apte a valider correctement les
compeétences des migrantes et migrants, hors de toute nouvelle politique de controle ;

réaffirme son opposition aux visites domiciliaires ainsi qu'aux centres fermeés et a lenfermement des
personnes migrantes, particulierement les enfants ;

demande de renforcer les moyens et préerogatives de lInspection sociale et du Controle des lois
sociales et d'exempter leurs agentes et agents de toute obligation nuisant a leur mission, ces derniers
etant tenus a un devoir de confidentialité concernant le statut de séjour des personnes comme tout
agent-e de la fonction publique — et notamment de la police — qui les accompagne lors d'inspections ;

exige, dans ce cadre, la transposition compléte de la directive Sanctions et demande qu'un permis
de séjour soit accordé dans le cadre de la protection des travailleuses et travailleurs sans papiers
employes de facon irreguliere.
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c) Lutte contre les discriminations

Les inégalités et discriminations structurelles - de classe, de genre, d'origine, d'age, liees a la santé ou
au handicap.. - touchent une part importante de la population, dans de nombreux domaines. Que ce soit
en matiere d'acces a lemploi, a la formation, a la santé, a un logement de qualité, a la justice, a la culture,
mais aussi au niveau de lenseignement, de l'accueil des ainées et ainés ou encore de celui de la petite
enfance, nombreuses sont les personnes confrontées au quotidien a des phénomenes discriminatoires.

Vectrices de souffrances, d'inegalites et de reproductions de ces dernieres, ces discriminations doivent
étre combattues aussi bien par des politiques globales assurant une meilleure redistribution des
richesses que par la prise en compte de cette problématique, de maniere transversale, dans lensemble
des politiques, a quelque niveau de pouvoir que ce soit.

La droite neo-reactionnaire actuellement au pouvoir entend clairement prendre le chemin inverse en
menant une véritable lutte contre.. la lutte contre les discriminations. Son combat contre le wokisme
tend a nier lexistence méme des phéenomenes discriminatoires. Pour le mener, elle développe une
stratégie de saturation des médias et débats par des infox et linstrumentalisation de faits anecdotiques,
qui visent a occulter les conséquences, elles bien réelles, des politiques de droite et le renforcement des
discriminations qu'elles entrainent. Pire, cette droite en vient méme a renverser la logique en denoncant
des pseudo-discriminations dont seraient victimes les groupes sociaux les plus favorisés (« haine des
riches », « racisme antiblancs » ..) ou en alimentant le mythe des menaces contre « notre culture et nos
valeurs ».

Cette ideologie n'est aujourd'hui plus confinée aux cercles d'extréme droite, elle s'est largement repandue
au sein des droites dites « classiques ». Elle se traduit par des mesures politiques concrétes comme la
diminution drastique des moyens publics alloués a Unia3* ou la suppression pure et simple des subsides
wallons a des associations, comme la Cellule Lutte contre les discriminations du CEPAG et de la FGTB
wallonne. Dans ce domaine, comme dans d'autres, la droite ne s'embarrasse plus de faux-semblants :
elle decide de maniére unilatérale, sans aucune concertation, évaluation des résultats ou justification.
Peu importe lampleur et la qualité du travail fourni, limportance de la prévention, laccompagnement ou
la défense des personnes victimes de discrimination. La lutte contre les discriminations ne fait clairement
pas partie du logiciel de la droite. Dans ce contexte, la FGTB wallonne rappelle la pertinence de la Cellule
Lutte contre les discriminations et la qualite de son travail. Elle lui réaffirme donc son total soutien. Dans
ce cadre, la défense de son subventionnement reste une des priorités.

Les discriminations a loceuvre a lembauche et dans lemploi revétent une importance toute particuliere
pour la FGTB wallonne. Dans ce domaine, elle reaffirme son attachement a la notion d'egalité des droits
et dénonce linstrumentalisation economique des difféerences que sous-tend la promotion du concept
de « diversité » sur le marche de lemploi. Elle se bat pour le respect des droits de tous les travailleurs
et travailleuses, quel que soit leur statut administratif, et ne peut accepter que certains soient maintenus
hors du droit, totalement vulnérables face a des employeurs peu scrupuleux. Elle s'engage a prévenir,
dénoncer et combattre tout acte traitant moins favorablement une personne qu'une autre, dans une
situation comparable et ce, sur base d'un des criteres proteges par les textes normatifs et sans que cet
acte ne puisse legalement étre justifie.

La FGTB wallonne et sa Cellule Lutte contre les discriminations insistent sur la nécessité de mettre
en ceuvre et respecter la CCT g5 qui promeut le principe de l'égalité de traitement tout au long de la
relation de travail, durant laquelle lemployeur ne peut faire de distinction sur base d'élements fondes
sur « lage, le sexe ou lorientation sexuelle, état civil, le passé medical, la race, la couleur, lascendance
ou lorigine nationale ou ethnique, les convictions politiques ou philosophiques, le handicap, l'affiliation a
une organisation syndicale ou a une autre organisation »%. |l est donc essentiel de mettre en ceuvre ces
principes au sein des différents organes de concertation de l'entreprise.

34 Ex-Centre pour l'égalité des chances et la lutte contre le racisme

35 Convention collective de travail n® 95 concernant l'egalite de traitement durant toutes les phases de la relation de travail. Conseil
national du travail. (10 octobre 2008). http://www.cnt-narbe/CCT-COORD/cct-095.pdf
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La FGTB wallonne revendique également :

de rendre obligatoire la CCT 38 portant sur la non-discrimination a lembauche, avec son code de
bonnes pratiques ;

lenseignement obligatoire, dans le cadre d'études ou formations en lien avec lembauche, des regles
et bonnes pratiques visant a réaliser un recrutement neutre et non discriminatoire ;

le renforcement des dispositifs permettant les appels mystéeres et les tests de situation visant a
identifier les discriminations a lembauche. La palette des discriminations a identifier devrait étre élargie
et davantage d'acteurs devraient pouvoir les pratiquer : organismes publics (Unia et IEFH3°), syndicats
et organisations de lutte contre les discriminations ;

le respect des quotas d'embauche de personnes en situation de handicap dans le secteur public et
linstauration d'un quota equivalent dans le secteur prive, avec sanctions en cas de non-respect ;

une politique repressive plus severe pour les auteurs de faits discriminatoires. La possibilité d'un cumul
de peines dans les cas relevant de lintersectionnalité pourrait étre envisagée ;

le renforcement de la protection des déleguees et délégués syndicaux¥.

a) Féminisme et égalité de genre

Le mouvement syndical - et la FGTB wallonne n'y a pas fait exception - a longtemps été marque par une
surrepresentation des hommes, que ce soit sur les lieux de travail ou au sein des différentes instances.
Depuis plusieurs décennies, la situation a progressivement evolue vers une meilleure représentativité
des femmes au sein de la FGTB, principalement grace a la détermination et a laction de militantes
combattives qui ont remis cette question au centre des débats jusqu'a reussir a en faire une priorite.

Ces évolutions positives cachent cependant encore des faiblesses, notamment sur le terrain, ou le taux
de femmes élues aux CE et CPPT stagne depuis trop longtemps aux alentours des 35% alors quelles
représentent 48,3% de la population salariee en Wallonie. Si les dernieres élections sociales ont éte
marquées par une progression notable de la FGTB - premier syndicat, majoritaire, dans le secteur
marchand en Wallonie -, le taux d'élues FGTB est encore trop bas et bien en deca de la proportion de
femmes salariées. La proportion de femmes parmi les elus FGTB dans les CE n'a progresse que de 0,52%
depuis le dernier scrutin. A ce rythme de progression, la parité devrait étre atteinte dans.. 120 ans ! La
situation des CPPT est malheureusement encore moins rejouissante puisque la progression de 0,8% de
la représentation feminine enregistrée en 2020 a été réduite a néant en 2024 avec une baisse de.. 0,8%,
pour revenir a son niveau de 2016.

Cette situation n'est évidemment pas a imputer uniquement a lorganisation de la FGTB et de ses
structures. Elle découle de nombreux facteurs — historiques, sociologiques, culturels, economiques.. —
qui ont entraine les inegalités et discriminations de genre structurelles tant sur le marche de lemploi que
dans lensemble de la societe,

Pour la FGTB wallonne, la lutte contre ces inegalités et discriminations multifactorielles doit donc se
decliner sur plusieurs fronts, tant a linterne que dans ses prises de positions politiques et ses actions.
Ces stratégies paralleles seront amenées a se renforcer : laugmentation de la représentation féminine
au sein de nos structures et instances favorisant l'émergence des questions liées aux inegalités de genre
dans nos debats, positions et revendications. Cette dynamique, déja a l'oceuvre actuellement, doit étre
renforcée. L'egalité de genre donc étre centrale et se décliner de maniére transversale, tant dans nos
combats politiques interprofessionnels, sectoriels et d'entreprises qu'au sein méme de notre organisation,
dans les delegations, les structures et instances.

Au niveau social, politique et économique, la FGTB wallonne s'engage a faire de la lutte contre les
inegalites, discriminations et violences liees au genre une priorité. Elle déecline, et declinera, ce combat
de maniére transversale, dans lensemble de ses actions et revendications. Les mesures et propositions

36 Institut pour legalite des femmes et des hommes

37 Voir, a ce sujet le chapitre Libertés syndicales.
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sur lesquelles elle sera amenee a se prononcer feront systématiquement lobjet d'une analyse genrée
de leurs orientations et répercussions. Tout effet renforcant les discriminations et inégalités de genre sera
denonce et combattu.

Au niveau de ses structures et de son organisation interne, la FGTB wallonne continuera a ceuvrer pour
une meilleure représentation des femmes. Cette meilleure représentation, inscrite dans les statuts, passe
par des mesures concretes et volontaristes a tous les niveaux, de maniere verticale et horizontale et en
prenant en compte tant les travailleuses avec emploi que celles privees d'emploi ou pensionnees.

Dans ce cadre, la FGTB wallonne s'engage a combattre toute forme de propos, comportement,
harcelement ou violence sexiste. La tolérance zéro simpose en cas de propos et/ou d'actes discriminants
basés sur le genre - ainsi que sur l'orientation sexuelle, les origines, lage et la condition physique des
personnes - tout comme en cas de harcelement physique, sexuel ou psychologique.

Plus largement, la FGTB wallonne s'engage a:

respecter les statuts garantissant la meilleure représentativité des femmes au sein des instances
politiques de la FGTB, ainsi que la parole de chacune et chacun, a tous les niveaux de l'organisation ;

continuer a assurer au Bureau wallon des femmes les moyens financiers et humains necessaires au
développement d'une approche transversale fondée sur l'égalité des genres, en synergie avec les
differents services de la FGTB wallonne et du CEPAG ;

prendre en compte, dans son organisation interne, les facteurs nuisant a limplication des femmes
dans la vie associative, politique et syndicale, comme la repartition inequitable des taches familiales
et domestiques ou les difficultés a trouver une place d'accueil pour les jeunes enfants.

saffirmer, en interne comme vers l'extérieur, comme un syndicat resolument féeministe et en premiere
ligne dans les luttes contre les inegalites, stéreotypes et violences liees au genre. La FGTB wallonne
perpetuera donc ses collaborations avec les associations féministes et continuera a soutenir
massivement les actions du 8 mars (Journée internationale des droits des femmes), les mobilisations
pour l'élimination des violences faites aux femmes, les actions pour l'égalité salariale, la lutte contre le
sexisme, etc. Ce soutien peut se traduire de différentes manieres, un des plus marquants étant lappel
et la couverture de greve interprofessionnelle le 8 mars.

apporter un soutien logistique a ces actions, les relayer via nos medias et reseaux sociaux.

soutenir et relayer les Etats généraux féministes organisés par le CEPAG et le Bureau wallon des
femmes;

poursuivre et developper la campagne Pas de sexisme ici.

continuer a mettre au centre des formations syndicales, de l'education populaire et du travail des
services d'études la mise en evidence, lanalyse, la dénonciation et la lutte contre les inegalités et
stereotypes de genre ;

poursuivre la lutte pour 'egalite salariale, entre autres via l'inscription de ['egalité salariale comme sujet
obligatoire des negociations interprofessionnelles ;

faire davantage connaitre aupres des affilie-e's, militant-e's et du grand public, le soutien et l'aide que
peut apporter la Cellule Lutte contre les discriminations dans les cas de harcélement, discrimination
ou violence sexuelle ou de genre,

d) Education populaire et formation syndicale

La situation internationale, européenne et nationale est marquée par la montée des forces et idees néo-
réactionnaires. Ces derniéres se sont propagees dans les débats et médias, mais également dans le
monde du travail. Pour contrer les logiques individualistes et de division du monde du travail ainsi que
les théories stigmatisantes et d'exclusion, la formation syndicale et l'éducation populaire ont un role de
premier plan a jouer : donner des clefs pour comprendre la sociéte et agir, en renfor¢cant lémancipation
des travailleuses et travailleurs et en permettant la réflexion critique et collective pour transformer cette
societe.
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Ces roles sont meneés par la FGTB et les Centrales professionnelles au travers de la formation syndicale
mais aussi par le biais de léducation populaire. Ces dynamiques doivent étre soutenues et renforcees,
dans le contexte actuel de guerre culturelle menee par la droite et l'extréme droite.

Formation syndicale

Les formations sont des lieux essentiels pour la compréhension des enjeux syndicaux, que Ceux-Ci
soient liés aux entreprises, aux secteurs professionnels ou a la sociéte. Elles englobent des approches
pluridisciplinaires en y développant des analyses de politiques syndicales. Les formations partent du
principefondamentalselonlequelle syndicat est uncontre-pouvoiret unacteur majeur pourl'émancipation
du monde du travail. Les participants et participantes développent des analyses critiques sur le systeme
capitaliste et les déeséquilibres qu'il entraine : discriminations, dérives managériales, austerité, extréme
droite, dysfonctionnements environnementaux, inégalités de classe, de genre, d'origine.. Les formations
syndicales sont donc fondamentales pour construire, réflechir et développer - avec les participantes et
participants — un projet de société et des alternatives afin qu'ils et qu'elles puissent les porter, participer
a leur diffusion et leur concrétisation.

Dans ce cadre, les formations interprofessionnelles revéetent une importance toute particuliere. Elles
sont en effet primordiales dans la construction et le déeveloppement d'une solidarité interprofessionnelle
effective, entre travailleurs et travailleuses de tous secteurs et Centrales professionnelles. Ces formations
permettent de dépasser les antagonismes de fonctions, de vécus et de reéalités de terrain pour mieux
révéler les mémes systemes d'exploitation et de domination, participant ainsi a la lutte contre les dérives
de replis corporatistes. Elles participent ainsi au renforcement du rapport de force indispensable a la
construction d'une société eémancipatrice, vectrice d'égalité, de droit et de justice.

Un des ecueils a éviter est le glissement vers un syndicalisme dénué de formations politiques. La FGTB
wallonne revendique donc le caractére éminemment politique - mais non partisan - de ses formations.
Des formations syndicales qui ne sont ni dogmatiques, ni propagandistes mais profondement politiques
au sens qu'elles reflechissent aux liens et aux formes de domination, a leur dépassement tout comme au
maintien et au renforcement de la démocratie. Elle s'inscrit dans une approche cohérente de la formation
syndicale interprofessionnelle dans lensemble des régionales.

Comme lont affirme les précedents Congres, les Centrales professionnelles ont un role important a jouer
dans cette strategie :

en soutenant les formations interprofessionnelles, c'est-a-dire en relayant, en diffusant et en participant
aux activités et aux productions de l'éducation populaire et permanente au niveau de lensemble du
territoire wallon ;

en renforcant les dispositifs et en consolidant les stratégies respectives de formations dans un souci
de coordination entre les équipes de formations interprofessionnelles et des Centrales ;

en développant des passerelles entre formations des Centrales et des Interprofessionnelles ;

en renforcant les différentes Commissions (Pensionnés & Prépensionnés, Travailleurs sans- emploi,
Travailleurs immigres) et le Bureau wallon des femmes dans leurs activités et leurs combats, et en
organisant une meilleure articulation entre les differents groupes sociaux fragilisés. Le lien avec les
personnes privees d'emploi, exclues ou non, doit étre renforce et leur représentation dans 'organisation
améelioree. affiliation d'une personne privee d'emploi ne devrait pas étre liee au fait qu'elle touche une
allocation de chdmage ;

en libérant au maximum - notamment via le congé éducation paye (CEP) - les militantes et militants
pour participeraux activités et, des lors, contribuer directement a la réflexion mais aussi a la construction
de l'émancipation ;

en etant vigilantes, avec les Interprofessionnelles, au maintien du CEP général, aux limites des
libérations syndicales ainsi qu'a l'acces des travailleuses et travailleurs a temps partiel ;

en reintroduisant la culture populaire (lecture, cinema, theatre, expositions..) aupres des militantes et
militants.

La FGTB wallonne s'engage a organiser la complémentarité dans l'offre globale de formation en prenant
en considération les besoins des Centrales professionnelles ainsi que ceux des militante's et delegué-es.
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Education populaire

Rejoignant les principes de la formation syndicale, 'éducation populaire par sa pédagogie ascendante
a aussi un réle essentiel a jouer dans le contexte actuel. Ce n'est dailleurs pas un hasard si elle est
aujourd'hui attaquée voire remise en question : attaques au travers de coupes budgétaires ; remise en
question de la liberteé associative, volonte de museler certaines associations jugees trop « politiques » ou
engagees, remise en question de certaines activites..

Cette volonteé de baillonner notamment lassociatif d'éducation permanente va a lencontre de lesprit
porte tant par le decret d'Education permanente® que par le Pacte culturel (qui garantit le pluralisme
ideologique). Comprendre la societe et ses enjeux, permettre a des publics, notamment populaires,
précarisésouinvisibilisés, de prendre part au débat et de formuler des alternatives, contester les injustices..
Tout cela est au coeur de l'eéducation populaire. Et c'est ce qui en fait une richesse démocratique et
exceptionnelle a défendre de maniére incontestable.

Plus que jamais, pour la FGTB wallonne, qui porte l'éducation populaire au coeur de son projet, il est
indispensable de préserver les fondements de celle-ci .

en déefendant l'espace, le temps et le respect qu'elle propose pour une analyse critique du monde et
une réflexion collective sur les alternatives ;

en réaffirmant son utilité sociale dans tous les lieux possibles et en s'assurant qu'elle dispose des
moyens necessaires a la poursuite de ses missions ainsi qu'au déeveloppement de ses actions ;

en soutenant le combat du secteur de l'education populaire dans un espritd'indispensable convergence
des luttes ;

en renforcant et en soutenant son role dans la defense des droits fondamentaux et sa place au sein
du monde associatif ;

en s'inscrivant dans une logique de cohérence et de renforcement du réseau au niveau de lensemble
des régionales.

e) Contre l'extréme droite et son monde : Résistance syndicale

« La droite dite classique, libérale ou conservatrice, opere sa mue et adhéere aujourd'hui sans complexes aux
pires theses neo-reactionnaires. Elle entend circonscrire ses valeurs libérales a la seule sphere economique
et des marches, reservant une politique des plus autoritaires sur le regalien. En minimisant limportance
et linfluence des inegalites structurelles qui divisent nos societes, voire en les defendant, pretendant que
leur existence conduit a l'enrichissement collectif (la fameuse theorie du ruissellement), bref en naturalisant
l'ordre social existant et en rejetant les apports de la sociologie et des sciences humaines, elle se rapproche
dangereusement de lextreme droite et tente de nous entrainer, au nom du « bon sens » populaire, vers les
pires des lendemains.

Sans perspectives d'avenir et de changement radical, cette tendance risque de saggraver et, avec elle, les
atteintes aux droits fondamentaux, aux libertes et a la democratie meme ».

Ce constat posé par le Congres en 2022 prend une résonance particuliere au regard de la situation
actuelle. Depuis, la dérive des droites dites classiques vers un positionnement de plus en plus
réactionnaire et leur montée en puissance n'ont fait que s'accentuer. Aux niveaux féderal et wallon, leur
arrivee au pouvoir s'est traduite par une véritable entreprise de demantelement du Pacte social d'apres-
guerre, accompagnéee d'une stratégie d'affaiblissement des corps intermediaires, contre-pouvoirs et
fondements démocratiques.

38 Decret relatif au déeveloppement de l'action d'Education permanente dans le champ de la vie associative (2003), Article
1ler. - § 1 er. Le présent decret a pour objet le developpement de l'action d'éducation permanente dans le champ de la vie
associative visant l'analyse critique de la société, la stimulation d'initiatives democratiques et collectives, le développement
de la citoyennete active et l'exercice des droits civils et politiques, sociaux, economiques, culturels et environnementaux dans
une perspective d'émancipation individuelle et collective des publics en privilegiant la participation active des publics vises et
lexpression culturelle

67



Les attaques contre les syndicats et mutuelles, les journalistes et meédias de service public, la justice et
I'Etat de droit, les associations et collectifs citoyens, la science et les universitaires.. se sont multipliées.
Les gouvernements de droite s'en prennent également au statut de la fonction publique, un des
fondamentaux et garants de nos democraties. Enfin, ce sont les libertés d'expression et de manifestation
qui sont remises en cause via des mesures liberticides et anti-démocratiques, comme les recents projets
Van Quickenborne et Quintin.

La droite neo-réactionnaire porte aussi le fer sur le terrain des droits humains, ou elle multiplie les ballons
d'essai et vraies mesures qui déshumanisent des parts croissantes de la population en les stigmatisant
et les ciblant. Les projets de sous-traitance privee des détenus et prisons ou visant leur délocalisation,
linstrumentalisation de la question migratoire a des fins poujadistes, les restrictions du droit d'asile ou la
critique de L'Etat de droit n'en sont que quelques exemples.

Cette conception minimaliste de la démocratie, confinée au seul exercice du droit de vote, donnant la
primaute a lexécutif, sans réel contre-pouvoir, ou les citoyennes et citoyens donneraient un mandat
irrevocable a des élus qui n‘auraient ensuite de compte a rendre a personne, gagne peu a peu du terrain.
Les corps intermediaires sont au mieux meprises et ignorés, au pire accuses de tous les maux. On le
voit dans le mépris avec lequel traitent les gouvernements fedéral et wallon les mobilisations syndicales
historiques et la concertation sociale. Ou encore avec les accusations portées contre les syndicats ou les
mutuelles respectivement accuses d'étre responsables du chdmage de masse ou de laugmentation du
nombre de malades de longue durée.

Aujourd’hui, force est de constater que l'exception wallonne, une des seules regions d'Europe a ne pas
connaitre de force d'extréme droite significative, est mise a mal par lintégration de concepts, idées,
strateégies et personnalitées d'extréme droite par des partis de droite dits « classiques » ainsi que par
lemergence de méedias flirtant ouvertement avec les mouvances néo-réactionnaires.

Face a cette situation, la FGTB wallonne entend développer des strategies defensives et offensives afin
de défendre les droits democratiques fondamentaux mais aussi en conquérir de nouveaux. Pour ce faire,
il est necessaire de poser comme prealable le refus de s'inscrire dans tout débat ou logique tendant a
banaliser les idées d'extréme droite ainsi que celles et ceux qui les défendent. La banalisation des theses
d'extréme droite et leur propagation dans lespace public doivent nous mener a élargir la réflexion a ce
sujet.

Dans ce cadre, la FGTB wallonne réaffirme son engagement antifasciste et s'engage a:

mener une reflexion sur le cordon sanitaire et son éventuel renforcement, au regard de 'évolution
des forces politiques et mediatiques. Ce débat sera mené au sein des instances, avec lapport de
spécialistes de l'extréme droite et de la démocratie, en tenant compte des implications concrétes des
choix portés ;

continuer a faire de la lutte contre les idees d'extréme droite un des axes centraux de la communication
et de la formation syndicales ainsi que de 'éducation populaire. Cette lutte ne doit pas se concevoir
que dans une logique d'opposition. Il s'agit au contraire de développer et promouvoir des logiques
de réflexion, un cadre idéologique et des alternatives politiques a méme d'assécher le terrain fertile
a lextréme droite et ses idées. Cela pourra se faire en lien avec le travail de cadastrage des besoins
de la société wallonne et d'élaboration du projet de société que la FGTB wallonne entend mener a la
suite du Congres ;

plaider pour la mise sur pied d'un réseau de groupes locaux de vigilance et d'initiatives syndicales
antifascistes — inspire par linitiative intersyndicale « VISA »3¥ existant en France depuis 1996 — qui aura
pour but d'analyser, de denoncer et de combattre les tentatives d'incursions de l'extréeme droite sur le
terrain social, et plus particulierement dans le monde du travail.

travailler en collaboration et développer des synergies avec les associations et plateformes actives
dans la lutte contre l'extréme droite ;

39 Www.visa-isa.org
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poursuivre le travail de veille et de lutte antifasciste, notamment via le développement de la
campagne Resistance syndicale ainsi que par lorganisation d'actions visant a empécher toute tentative
d'organisation ou de rassemblement de forces d'extréme droite.

f) Solidarité internationale

Les dernieres années ont été marquées par lavenement de forces de droite extréme et d'extréme
droite dans un nombre croissant de pays, aux quatre coins du globe. Au niveau national, ces forces
réactionnaires ont, entre autres, dans le viseur les fondements démocratiques eux-mémes, quelles
considerent comme des obstacles dans leur lutte pour l'accaparement maximal des profits.

Partout dans le monde, y compris au sein des démocraties libérales européennes, le neolibéralisme
est en train d'atteindre son moment néofasciste. Ce moment au cours duguel le cordon sanitaire qui
separait les forces democratiques de celles d'extréme droite s'estompe est méme advenu en differents
endroits du monde. Sur lensemble du continent ameéricain, du nord au sud, des démocraties sont
effacées et laissent la place a une expérimentation néolibérale totale qui, au nom de la défense des
libertes d'opinion, de propriété, de la vie, saccage le patrimoine commun et l'état social. Ce moment
néofasciste du néolibéralisme libére a nouveau les pulsions néocoloniales prédatrices et les violations
du droit international qui laccompagnent.

A linstar des stratégies qu'elles déploient au niveau national, ces forces appliquent en effet les mémes
logiques a linternational : elles ne s'embarrassent plus daucun faux-semblant pour justifier leurs
politiques néocoloniales prédatrices et leurs violations du droit international. Si certains Etats n'en sont
pas a leur premier acte internationalillegal — loin de la | —, la différence tient dans les justifications qu'ils
leurs donnent. Que ce soit pour enlever le président d'un état souverain, bombarder des pays hors de
tout cadre legal, massacrer et affamer des dizaines de milliers de civils ou accaparer des terres en toute
illégalite, les puissances imperialistes n'essayent méme plus de se justifier par une quelconque menace
ou des motivations humanitaires. Seuls valent les logiques néocoloniales d'accaparement, la loi du plus
fort et les besoins d'« espace vital ». Pourtant historiquement héritée de l'ordre colonial, pensé par et pour
les grandes puissances occidentales, le droit international apparait paradoxalement aujourd'hui comme
le dernier rempart pour protéger les peuples opprimes, menaces ou massacres.

Face a cet impérialisme sans fard et au bouleversement des equilibres et alliances geostrategiques
héerites de la guerre froide, le camp progressiste doit développer des solidarités fortes avec lensemble
des peuples opprimeés et défendre la paix mais également le droit a lautodétermination et a la résistance,
le respect des conventions et juridictions internationales, la protection des populations civiles et la
poursuite des coupables d'actes de crimes de guerre, contre lhumanité et de genocide.

Dans ce cadre, la FGTB wallonne réaffirme son entiere solidarité avec le peuple palestinien soumis au
colonialisme, a lapartheid, a la répression politique et au terrorisme de l'état israélien. Elle soutiendra
toute initiative visant a contrer ces politiques criminelles, en ce compris les campagnes de boycott,
désinvestissement et sanctions.

Plus largement, elle réaffirme son engagement pour la paix, la democratie, le multilatéralisme et la
coopération. Ses prises de position, ainsi que ses projets de coopération et de solidarité internationale,
seront guidés par ces principes, et basés sur la promotion et le développement du travail décent, des
droits syndicaux, démocratiques, économiques, sociaux et a un environnement sain.
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