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INTRODUCTION

2022, 2023, 2024, 2025.. Passer en revue les annees écoulées est toujours un exercice un peu particulier.
On revient sur le contexte social et politique, les événements qui ont marqué le monde du travail
On dresse linventaire de nos debats, de nos positions, de nos combats, de nos actions. Il en ressort
souvent un bilan contraste, entre victoires engrangées, avancees obtenues et coups regus.

Le moins que lon puisse dire, c'est que les quatre dernieres années n'ont pas echappe a la régle.
En 2024, la Belgique et la Wallonie ont regu en pleine face le vent de droite neo-reactionnaire qui souffle
sur le monde. Au fédéral, le gouvernement s'est lancé dans une vaste entreprise de destruction de
lensemble des conquétes du monde du travail. Il saque dans la securité sociale et les services publics
tout en renforcant les inégalités sociales et de genre, en précarisant lemploi, en menagant les droits
démocratiques fondamentaux.

En Wallonie, le gouvernement régional deploie lui aussi sa ligne austéritaire de précarisation de lemploi,
de marchandisation, de démantélement des services publics et du non-marchand. Les dispositifs
dinsertion a lemploi sont ciblés de toutes parts, pour le plus grand bonheur des agences d'intérim.
Des milliers d'emplois APE sont menaces, mettant en peéril de nombreux services a la population.
Les services publics sont déenigres et définances. Les associations se voient amputées de leurs moyens.
Les organisations syndicales sont ignorees, voire exclues d'organes de concertation. La culture et la
jeunesse sont meprisées.

Mais ce coup d'ceil dans le retro ne doit pas nous pousser a la résignation. Il doit nous inciter a continuer
le combat. Car les stratégies et mesures de droite se heurtent & une résistance historique du monde
du travail Malgré le mépris de la concertation, malgré larrogance des gouvernements face aux
mobilisations massives, malgré le dédain quiils affichent face aux signaux d'alarme de la société civile,
malgre les politiques repressives de plus en plus violentes qu'ils déeploient contre les mouvements
sociaux.. La mobilisation ne faiblit pas. Au contraire.

Chague manifestation, chaque mobilisation, chaque gréve générale démontre la prise de conscience et
la determination du monde du travail. La Marche pour l'emploi durable et de qualité du 24 septembre
2025 en a eté un exemple criant. 10.000 personnes dans les rues de Namur, un chiffre qui, avouons-le,
a dépasse les estimations initiales des organisations syndicales. Et qui demontre parfaitement que,
contrairement a ce que l'on entend parfois, les matieres regionales sont au plus proche du monde du
travail et de la population.

Mais on aurait tort de se satisfaire trop vite de ce succes. S'il a permis de démontrer notre force et notre
capacité a peser, il na pas permis de faire changer le gouvernement de ligne. La colére reste donc
intacte. Et la FGTB wallonne continuera d'entretenir la résistance sur tous les fronts. Tout d'abord dans les
organes ou elle siege, dans les medias et sur ses reseaux, via laction de ses instances et de ses differents
services.. Autant de lieux d'action et d'expression de la FGTB wallonne, dont vous pourrez découvrir un
apercu des quatre anneées écoulées dans les pages qui suivent.

Mais aussi, evidemment, dans les entreprises, dans la rue, dans les manifs, sur les piquets.. Ces lieux et
moments de solidarité et de lutte qui font la force de notre organisation. Pour les années a venir, comme
pour celles qui viennent de s'écouler, un seul mot d'ordre, camarades : On lache rien !

Jean-Francois Tamellini, Selena Carbonero Fernandez,
Secrétaire géneral. Presidente.



LIEUX DACTION

LA FGTB WALLONNE DANS LES INSTITUTIONS
REGIONALES ET COMMUNAUTAIRES

En tant que premier syndicat de Wallonie, la FGTB assume ses responsabilites, notamment au travers de
son engagement dans tous les processus de concertation au niveau de la Region ou de la Fedération
Wallonie-Bruxelles. Ces dynamiques et démarches sont variées (concertation, gestion, régulation..),
comme les lieux, les institutions ou les organismes qui les abritent ou les illustrent. Les modalités de
ce dialogue entre les instances de decisions et les citoyennes et citoyens représentés par l'organisation
syndicale ont éteé adaptéees selon les cas.

La FGTB wallonne défend ainsi les interéts des travailleuses et travailleurs et les orientations fixées par
son Congres au sein d'une série d'institutions et organismes publics actifs tant dans le domaine social
qu'economique et environnemental : Conseil économique, social et environnemental de Wallonie (CESE
Wallonie) ; FOREM, Agence pour une vie de qualité (AViQ), IFAPME, Office de la naissance et de l'enfance
(ONE), Wallonie entreprendre, Société publique d'aide a la qualité de lenvironnement (SPAQUE)..

Elle participe aussi a certaines institutions actives dans le monde de l'éducation : le Conseil de la
politique scientifique, le Conseil dadministration des universites de la Federation Wallonie-Bruxelles, le
CEF, le Service francophone des métiers et des qualifications, le Conseil général de lenseignement de
promotion sociale..

La FGTB wallonne est également présente et active dans plusieurs coordinations relevant du monde
associatif, comme le CIRE (Coordination et Initiatives pour Réfugies et Etrangers) ou le CNCD-11.11.11
(Centre national de cooperation au developpement).

Les pages qui suivent proposent un releve non exhaustif des principaux organismes ou sont actifs
les representants et représentantes de la FGTB wallonne. Dans certains organes de concertation, elle
attribue des mandats interprofessionnels aux Regionales, aux Centrales ou au CEPAG, afin de benéficier
de leur expertise.

LE CESE WALLONIE

Lieu de dialogue, le Conseil économique, social et environnemental de Wallonie (CESE Wallonie) est
lorganisme paritaire regional qui reunit les mandataires des organisations syndicales et patronales. Le
CESE Wallonie exerce une mission d'avis, une mission de concertation et une mission de secretariat
des Poles, Conseils consultatifs et Commissions d'agrement. Ces trois responsabilités interagissent pour
déboucher sur une aide a la décision du pouvoir politique.

La FGTB est repréesentée par 12 membres au sein du Conseil économique, social et environnemental de
Wallonie : Frangoise Bernard (SETCa), Morgane Bodson (Horval), Raphael Emmanuelidis (W), Geoffrey
Goblet (CG), Laure Homerin (W), Patrick Lebrun (IRW-CGSP), Michel Mathy (W), Olivier Nyssen (CGSP),
Alain Rebier (SETCa), Hillal Sor (MWB), Jean-Francois Tamellini (IN/), Laurie Van Isacker (FGTB Verviers).

Actuellement, Jean-Francois Tamellini est Vice-Président de l[Assembléee générale.

La FGTB dispose de 4 mandataires au sein du Bureau : Laure Homerin (W), Michel Mathy (W), Olivier
Nyssen (CGSP), Jean-Francois Tamelllini (W),

Des représentantes et représentants permanents de la FGTB siegent dans les Commissions du CESE
Wallonie.



1. LES COMMISSIONS DU CESE WALLONIE
- Commission de l'Action et de l'Intégration sociale, des Services collectifs et de la Santé
Président : Raphael Emmanuelidis.

Morgane Bodson, Sandra Delhaye, Thomas Di Panfilo, Raphael Emmanuelidis, Geoffrey Goblet, Nathalie
Lionnet, Patrick Rehan, Martine Ugolini.

- Commission Economie-Finance-Politiques industrielles
Vice-Président : Michel Mathy.

Olivier Bonfond, Thomas Di Panfilo, Laure Homerin, Stéphane Jaumonet, Patrick Lebrun, Marialise
Magno, Michel Mathy, Margot Maillard, Olivier Nyssen, Laurent Pirnay, Zoé Ronge, Hillal Sor, Clarisse
Valles, Michel Venturi.

- Commission Emploi-Formation-Education
Vice-Président : Jérome Thiry.

Renaud Bierlaire, Olivier Bouillon, Sébastien Dupanloup, Laure Homerin, Isabelle Michel, Agnes
Ramaeckers, Jérome Thiry.

- Commission germanophone

Laurie Van Isacker, Danny Laschet.

2. LES POLES AU SEIN DU CESE WALLONIE
Péle Aménagement du territoire

- Section Ameénagement regional : Olivier Bonfond (eff.), Didier Smetz (suppl.).
- Section Ameénagement opeérationnel : Didier Smetz (eff.), Olivier Bonfond (suppl.).
- Section Développement commercial : Didier Smetz (eff), Lydie Gaudier (suppl).

Péle Energie

Lydie Gaudier (eff.), Zoé Rongeé (eff.), Olivier Bonfond (suppl.).
Péle Environnement

Olivier Bonfond, et Lydie Gaudier (eff), Evelyne Jadoul et Philippe Raway (suppl).
Péle Logement

Michel Mathy et Nicolas Almau (eff.), Didier Smetz et Michel Rosenfeldt (suppl.).
Pole Mobilite

Olivier Bonfond et Julie Rigo (eff), Philippe Raway et Laurent Pirnay (suppl.).
Pole Politique scientifique

Laure Homerin et Zoé Ronge (eff), Nicolas Latteur et Laurent Pirnay (suppl.).
Pdle Ruralité

- Tronc commun : Michel Rosenfeldt (eff).
- Section Agriculture, Agroalimentaire et Alimentation : Patrick Rehan (eff).
- Section Forét et filiere du Bois : Andrea Della Vecchia (suppl.).

3. LES CONSEILS CONSULTATIFS
- Comité de Controle de l'Eau

Avelino Gonzalez Gonzalez et Joél Thone (eff), Evelyne Jadoul et Yves Thomas (suppl)



-+ Conseil du Tourisme

Michel Mathy (eff.), Laure Homerin (suppl.).

- Conseil wallon de I'Economie sociale (CWES)

Benoit Simonet et Vincent Fanara (eff), Nicolas Vandewynckel et Stephane Balthazar (suppl.).

- Conseil wallon de I'Egalité entre Hommes et Femmes (CWEHF)

Sandrine Lorfevre, Benjamin Wery et Maria Patrizia Cecconi (eff.) ; Dalila Larabi et Julien Smal (suppl.).
- Conseil wallon de lutte contre le racisme (CWLR)

Sidi Katumwa (eff.), Julien Smal (suppl.).

4. LES COMMISSIONS D'AGREMENT

- Commission des Centres d'insertion socioprofessionnelle (CISP)

Jerdme Thiry (eff), Renaud Bierlaire (supp.).

- Commission Cheques

Jerdme Thiry (eff), Julien Smal (supp.).

- Commission Congé-éducation payé

Jérdme Thiry et Vanessa Amboldi (eff), Céline Moreau et Maurizio Vitullo (suppl.).

- Commission consultative et d'agrément des entreprises d'économie sociale (COMES)
Jerdme Thiry et Vincent Fanara (eff), Benoit Simonet et Stephane Balthazar (suppl.).

- Commission consultative et de concertation en matiere de placement (COPLA)
Francisco Barrera et Francis Lambert (eff.), Gandolfo Alleri et Jerome Thiry (supp.).

- Commission consultative Entreprises Titres-Services

Michel Mathy et Sébastien Dupanloup (eff.), Patrick Rehan et Laure Homerin (supp.).
- Commission consultative Fonds de Formation Titres-Services

Sébastien Dupanloup (eff.), Laure Homerin (supp.).

- Commission Digistart

Jerdme Thiry (eff), Laure Homerin (supp.).

AGENCE POUR UNE VIE DE QUALITE (AVIQ)

1. LE CONSEIL GENERAL
Jean-Francois Tamellini, Raphaél Emmanuelidis et Minervina Bayon (eff.) ; Enzo Gramaglia

Constantina Papamarinou et Michel Mathy (supp.).

2. COMITE DE BRANCHE FAMILLES

Michel Mathy et Raphaél Emmanuelidis (eff.), Jean-Francois Tamellini et Minervina Bayon (supp.).

3. COMITE DE BRANCHE HANDICAP
Raphaél Emmanuelidis (eff), Michel Mathy (supp.).



4. COMITE DE BRANCHE SANTE

Raphaél Emmanuelidis (eff)), Laetitia Melon (supp.).

WALLONIE ENTREPRENDRE

Jean-Francois Tamellini, Michel Mathy, Francoise Bernard, Stéphane Breda, Sébastien Dupanloup.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'OPERATEUR DE TRANSPORT
DE WALLONIE (OTW)

Serge Delchambre.

COMITE STRATEGIQUE DANS LE CADRE DES CONVENTIONS CARBONE
Lydie Gaudier.

COMITE D’EXPERTS DU CADRE FRANCOPHONE DES CERTIFICATIONS

Laure Homerin (eff), Renaud Bierlaire (supp.).

COMITE CONSULTATIF POUR LE PFI

Jérdme Thiry.

COMITE DES UTILISATEURS AUPRES DU SYSTEME STATISTIQUE
WALLON (IWEPS)

Laure Homerin.

COMITE DE CONTROLE DE L'EAU

Joél Thone et Avelino Gonzalez Gonzalez (eff), Evelyne Jadoul et Yves Thomas (supp.).

COMITE DE GESTION DE FAMIWAL
Ahmed Ryadi (eff.), Julie Rigo et Robin Sprumont (supp.).

COMITE DE GESTION DE L'IFAPME

Laure Homerin et Arnaud Lévéeque (eff.), Renaud Bierlaire (supp.).

COMITE DE GESTION DU FOREM

Jean-Francois Tamellini, Minervina Bayon, Ahmed Ryadi, Renaud Bierlaire.

CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'OFFA

Laure Homerin (eff.), Jérdme Thiry (supp.).



COMITE D’ACCOMPAGNEMENT DE L'INSTITUT SCIENTIFIQUE DE
SERVICE PUBLIC (ISSEP)

Mandat en attente de renouvellement.

CONSEIL GENERAL DE LENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

Ke

lly Josse (eff.), Laure Homerin (supp.).

INSTANCES BASSIN EMPLOI FORMATION

1.

MANDATS DES INSTANCES BASSIN EMPLOI FORMATION

Liege : Agnes Ramaekers et Marc Autmans (eff), Lison Dessard (supp.).
Brabant wallon : Nathalie Walgraeve et Philippe Genin (eff), David Pastorelli et Claudia Reckinger

(supp.).
Hainaut centre : Isabelle Nocera et Christophe Morais (eff), Steve Cheron et Mathieu Masini (supp.).

Hainaut sud : Renaud Bierlaire (président), Christophe Hemberg et Marie Schiavon (eff), Vincent
Pestieau et Constantina Papamarinou (supp).

Luxembourg : Joél Thiry et Anne Binet (eff.), Pascale Pluymen et Magali Houba (supp.).
Namur : Sébastien Carboni et Monique Simon (eff), Philippe Tomczyk (supp.).

- Wallonie Picarde : Philippe Delfosse et Vincent Miclotte (eff.), Gaétan Vanneste et Catherine Boel (supp.).
- Verviers: Didier Brissa et Jean-Claude Servais (eff), Delphine Cupers et Chanelle Bonaventure (supp).

Huy-Waremme : Clara Beelen et Agnés Ramaekers (eff.).

MANDATS DES CHAMBRES SUBREGIONALES EMPLOI FORMATION

Liege : Agnes Ramaekers et Marc Autmans (eff)), Lison Dessard (supp.).

Brabant wallon : David Pastorelli et Claudia Reckinger (eff.), Rita Foucart et Philippe Genin (supp.).
Hainaut centre : Mathieu Masini et Christophe Morais (eff.), Gaelle Cranenbrouck et Ahmed Ryadi (supp.).
Hainaut centre Mons : Jason Dieu et Lionel Quebella (eff.), Dominique Harchy et Michéle Honore (supp.).
Hainaut sud : Pascal Laenen et Marie Schiavon (eff), Vincent Pestieau et Constantina Papamarinou

(supp.).
Luxembourg : Sabine Delaunoy et Anne Binet (eff.), Pascale Pluymen et Magali Houba (supp.).

Namur : Martin Pierrard et Philippe Tomczyk (eff), Sebastien Carboni et Monique Simon (supp.).

- Wallonie Picarde : Philippe Delfosse et Catherine Boel (eff.), Gagtan Vanneste et Vincent Miclotte (supp.).

- Verviers : Jean-Claude Servais (eff.), Delphine Cupers (supp.).

Huy-Waremme : Clara Beelen et Christophe Coplin (supp.).

COMMISSION DIGISTART

Jérome Thiry (eff), Laure Homerin (supp.)

COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL DE LA GRANDE REGION

Joél Thiry et Henri Lewalle (eff), Francois Malherbe et Pascale Pluymen (supp..



SOCIETE PUBLIQUE D'AIDE A LA QUALITE DE LENVIRONNEMENT
(SPAQUE)

Comité d'orientation : Francois Bernard, Brahim Hilami, Michel Mathy, Jean-Francois Tamellini.

W.ALTER

Comité d'orientation : Stéphane Balthazar, Enzo Gramaglia, Michel Mathy, Jean-Francois Tamellini.

COMITE D’ACCOMPAGNEMENT REGIONAL DES RECONVERSIONS
COLLECTIVES

Renaud Bierlaire.

COMITE D'’ACCOMPAGNEMENT DU SUIVI ACTIF DES CHOMEURS

Jérdme Thiry, Renaud Bierlaire.

CONSEIL D'ADMINISTRATION INTERMIRE

Renaud Bierlaire.

COMMISSION D'’AGREMENT ET D'’ACCOMPAGNEMENT DES AGENCES
DE DEVELOPPEMENT LOCAL (ADL)

Renaud Bierlaire.

FONDS POUR LA FORMATION A LA RECHERCHE DANS LINDUSTRIE ET
DANS L'AGRICULTURE (FRIA)

Zoé Rongeé.

CONSEIL D'ORIENTATION DE L'ACADEMIE DE RECHERCHE ET
D'’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ARES)

Christiane Cornet (eff.), Benjamin Vandevandel (supp.).

CHAMBRE DES METIERS DU SERVICE FRANCOPHONE DES METIERS ET
DES QUALIFICATIONS (SFMQ)

Virginie Largo, Laure Homerin, Oriane Denys, Morgane Bodson, Isabelle Michel.

COMMISSION CONSULTATIVE ET D'AGREMENT DES CENTRES DE
VALIDATION DES COMPETENCES (CODA)

Renaud Bierlaire et Fabian Meulenyser (eff) ; Jean-Francois Lankester, Isabelle Michel (supp.).



CAISSE PUBLIQUE D’ALLOCATIONS FAMILIALES EN WALLONIE
(FAMIWAL)

Ahmed Ryadi (eff.) et Julie Rigo, Robin Sprumont (supp.).

COMITE TECHNIQUE « INCITANTS REGIONAUX EN FAVEUR DES
GRANDES ENTREPRISES »

Michel Mathy (eff.) et Jean-Francois Tamellini (supp.).

CONSEIL DE LA FISCALITE ET DES FINANCES DE WALLONIE

Zoé Ronge.

COMITES PARITAIRES FRANCOPHONES DE CONTROLE DES SERVICES
EXTERNES POUR LA PREVENTION ET LA PROTECTION AU TRAVAIL
(SEPPT)

La FGTB est représentée dans les Comités paritaires francophones des services suivants : Mensura,
Coherzio, Idewe, Cesi, Attentia, Securex, Liantis.

CONSEIL D’AVIS DE L'OFFICE DE LA NAISSANCE ET DE LENFANCE
(ONE)

Pour la catégorie des organisations syndicales interprofessionnelles représentées soit dans les instances
de Agence pour une Vie de Qualite (AVIQ) pour la Region wallonne, soit au Conseil de gestion des
prestations de Iriscare pour la Région de Bruxelles-Capitale : Raphaél Emmanuelidis (eff) et Samuel
Droolans (supp.).

COMITE DE PROGRAMMATION DE L'ONE

Raphaél Emmanuelidis et Isabelle Vanhorick (eff.), Patricia Vermoote et Marie-Line Colin (supp.).

CONSEIL SUPERIEUR DE LEDUCATION PERMANENTE

Maurizio Vitullo et Cédric Devriese.

LIRE & ECRIRE

- Au niveau wallon : Joseph Burnotte, Vanessa Amboldi.
- Au niveau communautaire : Joseph Burnotte.

COMITE DE PILOTAGE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN
ALTERNANCE (COPIL)

Olivier Bouillon, Kelly Josse.
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AGENCE POUR L'EVALUATION DE LA QUALITE DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Olivier Bouillon (eff), Kelly Josse (supp.).

HAUTES ECOLES

Haute Ecole du Hainaut : Isabelle Nocera (eff.), Lydie Gaudier (supp.).
Haute Ecole Albert Jacquart : Monique Simon (eff.), Laure Homerin (supp.).
Haute Ecole Robert Schuman : Vincent Merken (eff.), Claude Renoy (supp.).
Haute Ecole Charlemagne : Luc Toussaint (eff) ; Jorre Dewitte et Maire Jamaigne (supp.).
L

Haute Ecole Bruxelles-Brabant : Valérie De Nayer (eff), Michel Thomas (supp.).

ACADEMIE DE RECHERCHE ET D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ARES)
Conseil d'administration : Kelly Josse (eff), Sylvie Vanderheyden (supp.).

Bureau executif : Kelly Josse (supp.).

Conseil d'orientation : Christine Cornet (eff.), Benjamin Vandevandel (supp.).

CONSEILS D'’ADMINISTRATION DES UNIVERSITES DE LA FEDERATION
\WALLONIE-BRUXELLES

ULiege : Joel Thone.
UMons : Stephane Rybczack.

COMMISSION CONSULTATIVE DES ORGANISATIONS DE JEUNESSE
(CCOJ)

Catherine Opalinski (supp.)

FEDERATION DES JEUNES SOCIALISTES ET PROGRESSISTES
(PROJEUNES)

Catherine Opalinski (eff.), Nicolas Fragapane (supp.).

RESEAU WALLON POUR L'ACCES DURABLE A L'ENERGIE (RWADE)

Bureau - Assemblee - Vice-présidence : Lydie Gaudier.

OPERATEUR DE TRANSPORT DE WALLONIE (OWT)

Conseil d'administration : Laurent Pirnay.

COMMISSION REGIONALE WALLONNE DES MARCHES PUBLICS
Benoit Simonet (eff), Michel Mathy (supp.).
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COORDINATION ET INITIATIVES POUR REFUGIES ET ETRANGERS
(CIRE)

Conseil d'administration : Marcel Etienne.

Assemblée geénérale : Marcel Etienne, Maurizio Vitullo.

CONSEIL CONSULTATIF POUR L'OCCUPATION DES TRAVAILLEURS
ETRANGERS (CCOTE)

Sidi Katumwa (eff).

CONSEIL WALLONIE BRUXELLES DE LA COOPERATION
INTERNATIONALE (CWBCI)

Laurent Atsou, Maurizio Vitullo.

CENTRE NATIONAL DE COOPERATION AU DEVELOPPEMENT (CNCD-
11.11.11)

Conseil d'administration : Ahmed Ryadi.

Assemblée genérale : Maurizio Vitullo.

SOLIDARITE SOCIALISTE (SOLSOC)

Conseil dadministration : Rehan Patrick, Levéque Arnaud, Ryadi Ahmed.

Assemblée geénerale : Jean-Francois Tamellini, Rehan Patrick, Leveque Arnaud, Ryadi Ahmed.

COMITE JEUNES DE LA CONFEDERATION EUROPEENNE DES
SYNDICATS

Catherine Opalinski.

FRANCOPHONIE SYNDICALE (FS/CISL)

Assemblée générale et Conseil consultatif : Jean-Frangois Tamellini.

Comité technique : Maurizio Vitullo.

COOPERATION SYNDICALE INTERNATIONALE (IFSI)

Administrateur : Jean-Francois Tamellini.

Assemblée générale : Jean-Francois Tamellini, Maurizio Vitullo.
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FONCTIONNEMENT

LES INSTANCES

LE SECRETARIAT

Le Secréetariat de la FGTB wallonne est linstance interprofessionnelle qui veille a la mise en ceuvre des
decisions politiques prises par le Bureau wallon. Ilest compose du/de la Président-e, du/de la Secrétaire
generale, du/de la Secrétaire genérale adjointe de la FGTB wallonne ainsi que du/de la Secrétaire
fédeérale francophone.

LA PRESIDENCE & LE SECRETARIAT GENERAL

Le 19 mai 2022, pres de 700 militantes et militants de la FGTB Wallonne, réeunis en Congrés, ont réelu
Jean-Francois Tamellini au poste de Secrétaire genéral de la FGTB wallonne. Ils ont eégalement procede
aux parrainages de Thierry Bodson et de Selena Carbonero aux postes respectifs de Secrétaire
général et Secrétaire féderale de la FGTB. Ces derniers, egalement parrainés par les francophones de
lInterrégionale de Bruxelles, ont été réélus a leurs mandats fedéraux par le Congres de la FGTB fédérale
des 2 et 3 juin 2022.

Thierry Bodson ayant annonce son départ anticipe a la pension en date du 31 decembre 2025, un appel
a candidatures a eté envoye en vue du renouvellement des mandats. Le 23 octobre 2025, le Comite
interrégional wallon a procedé au parrainage de la candidate Secretaire générale, Selena Carbonero, et
du candidat Secrétaire federal, Philippe Borsu. Ils ont tous deux étes élus par le Congres fedéral qui s'est
reuni le 18 décembre 2025.

LE SECRETARIAT GENERAL ADJOINT

Lors du Congres du 19 mai 2022, les militantes et militants ont reconduit Sabine Libert, élue pour la
premiere fois en 2018, a son poste de Secrétaire generale adjointe de la FGTB wallonne. Suite a son
déepart en pension, le Bureau de la FGTB wallonne a décideg, le 15 février 2024, du non-remplacement
temporaire de ce mandat.

LE CONGRES

CONGRES STATUTAIRE DU 19 MAI 2022

Le 19 mai 2022, 700 militantes et militants se sont réunis a Marche-en-Famenne a [occasion du Congres
de la FGTB wallonne afin de débattre et de décider des orientations a défendre durant les quatre
prochaines années.

Inverser la tendance était l'axe central des débats : renverser le rapport de force entre Capital et Travail, pour
affronter les urgences sociales, économiques, environnementales et démocratiques qui simposaient.

De meilleurs emplois, mieux redistribuer les richesses, mieux vivre en Wallonie, un syndicat de combats et de
victoires, autant de lignes directrices que la FGTB wallonne allait défendre durant les quatre prochaines
années. La lutte contre les inegalités sociales et de genre, la création d'emplois durables et de qualite,
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des services publics forts et accessibles étaient autant de fils rouges transversaux a défendre pour la
FGTB wallonne, des objectifs devant guider lensemble des politiques.

Les libertés syndicales étaient elles aussi au centre des attentions du Congrés, qui a tenu a marquer
sa solidarité avec les militantes et militants FGTB condamnés par la justice pour leurs activités. Ces
20 délegués et deleguées sont montées sur scene et plusieurs d'entre eux ont pris la parole : Bruno
Verlaeckt, président de la FGTB Anvers, Billy Dethier et Laurent Wagon, delegues CGSP Amio ainsi que
Gianni Angelucci, un des 17 militants liégeois condamnés dans le cadre des actions contre les mesures
d'austeérité du gouvernement Michel. Le Congres s'est engage a faire de la défense des libertés syndicales
une de ses priorités et a répondre de maniére radicale a toute nouvelle attaque contre nos camarades.

Aprés avoir approuve le Rapport dactivite 2018-2022, les congressistes ont également procéde a
élection de l'équipe aux commandes de la FGTB wallonne. Jean-Francois Tamellini a été réélu a son
poste de Secrétaire général, pour un deuxieme mandat, et Sabine Libert a celui de Secrétaire générale
adjointe. Ils ont egalement procede au parrainage de Thierry Bodson et de Selena Carbonero aux postes
respectifs de Secrétaire général et de Secrétaire fedérale de la FGTB.

Les militantes et militants ont ensuite adoptée les Orientations de la FGTB wallonne pour les 4 annees qui
allaient suivre, ainsi que ses resolutions. Ils ont egalement adopté plusieurs motions :

Une motion Territoire zéro chomeur de longue duree : attention, danger !

Un texte consacrée a l'égalité entre les femmes et les hommes.

La motion Pas de conqueétes sociales sans libertés syndicales.

Une motion sur le Federalisme de coopération, anticapitaliste, antinationaliste, antifasciste.

LE COMITE INTERREGIONAL WALLON

COMITE INTERREGIONAL WALLON ELARGI DU 7 DECEMBRE 2023

Les militantes et militants se sont réeunis a Namur autour de la thématique « Ils ne passeront pas :
s'organiser pour vaincre l'extréme droite ». Apres avoir accueilli et entendu Ugo Palheta, sociologue,
auteur de La possibilite du fascisme, ils ont débattu de la situation sociale et politique, ainsi que des
politiques régionales, communautaires et fédérales, dont lorientation austéritaire risque d'entrainer la
prolifération des theses et idées d'extréme droite. Ils ont également débattu des stratégies de résistance
a mettre en place pour s'y opposer.

COMITE INTERREGIONAL WALLON ELARGI DU 23 OCTOBRE 2025

Un mois apres la Marche pour lemploi de qualité, qui avait reuni pres de 10.000 personnes dans les
rues de Namur, le CI\W a débattu des suites a apporter au mouvement de résistance et au plan d'action
contre les mesures austéritaires, tant sur le plan wallon que communautaire et fedéeral. Les militantes
et militants ont egalement reafirme leur soutien et leur solidarité a légard du peuple palestinien. Le
Comité interregional wallon a enfin procedé au parrainage de la candidate Secrétaire générale, Selena
Carbonero, et du candidat Secréetaire fedéral, Philippe Borsu, qui ont par la suite tous deux étées €lus par
le Congres federal qui s'est reuni le 18 decembre 2025,

LE BUREAU

Depuis 2002, la composition du Bureau met laccent sur la représentation des femmes (30 % des mandats).
Sa composition reste déterminée sur base d'une proportion de 50% pour les Centrales et de 50% pour
les sections regionales.
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https://fgtb-wallonne.be/wp-content/uploads/2022/07/2219_fgtb_wall_congres_rapport.pdf
https://fgtb-wallonne.be/wp-content/uploads/2022/07/2219_fgtb_wall_congres_orientations.pdf
https://fgtb-wallonne.be/wp-content/uploads/2022/07/territoire_zero_chomeur_de_longue_duree_attention_danger_0-1.pdf
https://fgtb-wallonne.be/wp-content/uploads/2022/07/inverser_la_tendance_pour_une_veritabe_egalite_hommes_femmes_0.pdf
https://fgtb-wallonne.be/wp-content/uploads/2022/07/pas_de_conquetes_sociales_sans_libertes_syndicales_0.pdf
https://fgtb-wallonne.be/wp-content/uploads/2022/07/pour_un_federalisme_de_cooperation_0.pdf

COMPOSITION DU BUREAU AU 31 DECEMBRE 2021

Centrales Régionales

Membres de droit

- T Bodson, Président de [IW

- S. Carbonero, Secrétaire fedérale

- J-F Tamellini, Secrétaire general de 'IW

- S Libert, Secretaire générale adjointe de ['TW

Membres invités
- Membres cooptés « Centrales »
SETCa: M. Delmée
CG: G. Goblet
CGSP : M. Meyer
MW/B : H. Sor
HORVAL : T. Cornu
- Membres invités « Regionales »
Liege : J. Dohet
Charleroi : C. Briscolini
Wapi: S. Panarisi
Namur : J. Tissaen

Centre : M. Martelez
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Mandats Mandats
réserveés réserves
« Femmes » « Femmes »
N. Lionnet F. Bernard " J-F. Ramaquet S. Delhaye
SETCa P. Salvi C Roisin Liége J. Thone M Wellens
(en attente) ' M. Vreuls '
Centrale A Della Vecchia B. Deroubaix . V. Pestieau
.. J. Hubert ) Charleroi , (en attente)
Générale D. Desimone R. Pirquet
P. Leclercq
P. Barbion . .
CGSP b Lebrun J. Michiels Wapi Ph. Dumortier C Bodl
. R. Nulens G. Vanneste
L. Pirnay
A. Cocciolo L. D'Altoe .
MWB T Grignard (en attente) Namur G, Woirin T. Malphair
HORVAL M. Duray M.-L. Colin Centre A. Ryadi S. Gervasi
UBT D. Maratta S. Lossignol Mons (en attente) M. Honoré
Jeunes M. Fontaine Brabant wallon E. Gramaglia C. Reckinger
Luxembourg J. Thiry A Binet
Verviers D. Richard L. Van Isacker
Présidente du Bureau wallon M. Vanderstukken
des femmes




- Groupes specifiques

Travailleurs sans Emploi : F. Leroy

Travailleurs immigrés : M. Etienne

Pensionnes & Prepensionnés : L. Jansen ou A. Sabattini

Représentation de la FGTB wallonne au Bureau fédéral

L. D'Altoe, V. Pestieau, J.-F. Ramquet, A. Ryadi, J. Thone.

COMPOSITION DU BUREAU AU 1R MARS 2026

Centrales Régionales

Mandats
réserveés
« Femmes »

Mandats
réserves
« Femmes »

F. Bernard , M. Bayon
SETCa R. Pirquet NC L;Q%ri‘sr;re]t Liege J. Thone T/I S\;reougelgs
B. Delplanque ' J. Schifano '
Centrale A Della Vecchia en attente . P. Barbion
- J. Hubert . Charleroi . C. Mathy
Générale D. Desimone V. Pestieau
P. Leclercq
O. Bouillon .
en attente . Ph. Dumortier .
CGSP P Lebrun N Cheff Wapi G Vanneste C. Boél
L. Pirnay
| Del Percio . T. Malchair -
MWB S Breda I. Michel Namur S Carboni N. Ajdain
Horval E. Duchesne M.-L. Colin Centre A. Ryadi S. Gervasi
UBT J. Coin S. Lossignol Mons L. Dufrasne S. Goret
Jeunes C. Traversin C. Opalinski Brabant wallon E. Gramaglia C. Reckinger
Luxembourg S. Delaunoy A Binet
Verviers D. Brissa M. Thomas

Présidente du Bureau wallon
des femmes

Sandrine Lorféevre

Membres de droit

- S. Carbonero, Présidente de ['I\W
- J-F Tamellini, Secrétaire general de W

- Ph. Borsu, Secrétaire fedéral
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Membres invités

Membres cooptés « Centrales >

SETCa:
M. Delmee & J. Dohet

CG:
G. Goblet + F. Michel

CGSP
En attente + L. Van Isacker

MWW/B :
H. Sor + Salvatore Panarisi

HORVAL :
P. Rehan + en attente

UBT : en attente

Membres invités « Régionales >

Liege:
L. Dessard + en attente

Charleroi :
C. Briscolini + C. Fasano

Wapi: S. Panarisi
Namur : M.SIMON
Centre : S. Fragapane
Mons : en attente
Brabant wallon : C. Bouvier
Luxembourg : F. Malherbe

Verviers : C. Jacquemin

Groupes spécifiques

Travailleurs sans Emploi
en attente

Travailleurs immigres :
M. Etienne

Pensionneés &
Prepensionnes :
L. Jansen ou Catherine
Michiels

Représentants de la FGTB wallonne au Bureau fédéral

M. Bayon, S. Carboni, V. Pestieau, A. Ryadi, J. Thone.

- Commission de controle

Eric Besson & Randy Tshibangu

LES TRAVAUX DU BUREAU
DE LA FGTB WALLONNE

JANVIER 2022

- Organisation des Congres statutaires wallon et féderal

- Congres statutaire 2022 : Orientations - De meilleurs emplois

- Suite des événements de Gilly

Projet : Implication des interlocuteurs sociaux dans la gouvernance du Plan de relance de la Wallonie

- Ordre du jour et Mandats du Congres wallon du 19 mai 2022

- Congres statutaire 2022 - Orientations - Inverser la tendance : débats

Rapport d'exécution du contrdle de la disponibilité au sein du FOREM portant sur lannée 2021

FEVRIER 2022

- Congres statutaire 2022 : Orientations - Inverser la tendance : débats
Mesures sociales pour faire face a laugmentation du prix de l'énergie

- Appel aux candidatures pour le/la Secrétaire génerale, le/la Secrétaire générale adjointe et le
parrainage des membres francophones du Secrétariat fedéral de la FGTB (constitué de 4 Secrétaires
fédéraux et des Secrétaires des Interregionales)

+ Appel aux candidatures pour la Commission de controle
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Evolution de la Commission wallonne des TSE
Recomposition du Bureau wallon
Réseau de déléeguees et délegués actifs sur les questions d'environnement, d'énergie et de mobilite

MARS 2022

Congres statutaire 2022 : Orientations - Inverser la tendance - Propositions d'amendements et debats
Projet de déclaration commune concernant les priorités du Plan de relance de la Wallonie
Les Solidarités 2022

AVRIL 2022

Congres statutaire 2022 : Orientations - Inverser la tendance : débats
Communication et réseaux sociaux
Réintegration des malades de longue durée

MAI 2022

Projet de déecret Market design et methodologie tarifaire
Plan de relance de la Wallonie
Pour un féderalisme de coopération anticapitaliste, antinationaliste, antifasciste

JUIN 2022

Reforme de la taxe de circulation et de mise en circulation automobile de la Region wallonne
- Ajustement budgeétaire

Lancement d'un nouvel appel a projets pour la création de 3.143 places subventionnées en creches
en Wallonie d'ici 2026

Plainte pour violences policieres
Plan de Relance de la Wallonie : Kern du 23 juin
Les Solidarités 2022

AOUT 2022

Suppression du plafond de revenus pour les étudiantes et étudiants en alternance pour l'octroi des
allocations familiales

- Analyse de l'épure pour une vaste reforme fiscale du ministre Van Peteghem

SEPTEMBRE 2022

Controle Dispo Forem - Analyse du 1° semestre 2021
Crise énergeétique : analyse et propositions
Pénuries de main-d'ceuvre

OCTOBRE 2022

Résistance syndicale - Campagne et commande de matériel
Plan de relance de la Wallonie - Etat des lieux aprés le conclave budgétaire d'octobre
Budget initial 2023 de la Wallonie : premiers eléments
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NOVEMBRE 2022

Opération 11.11.11

Controle de la disponibilite des demandeurs d'emploi : procedures regionales et sanctions infligees
depuis 2017

Dette wallonne - Ou en sommes-nous ?

DECEMBRE 2022

Reforme des instances de [AVIQ

JANVIER 2023

Solidarités 2023

Finances publiques - Crise des dépenses ou crise des recettes ?
Les Accords de branche de 3°™ génération

Politique d'activation : analyses de resultats

FEVRIER 2023

Plan de relance de la Wallonie : Implication des interlocuteurs sociaux et environnementaux - Etat des
lieux

Crise énergetique : les mesures prises

MARS 2023

- Alternance : premiéeres actions prioritaires 2023
Politiques d'activation de la demande de travail : analyse des résultats
Les Solidarités 2023
Reforme des incitants financiers a la formation continue : état des lieux et orientations

AVRIL 2023

Stratégie coordonnée de sortie du sans-abrisme du Plan de relance de la Wallonie : Etat des lieux
La dimension genrée du Plan de relance de la Wallonie

Petite enfance : Création de places en creches

Impact budgétaire pour la Région wallonne du projet de réforme fiscale du ministre Van Peteghem

MAI 2023

Projet d'adaptation du décret wallon « Entreprises d'insertion » au nouveau Code des societes et des
associations : une opportunité pour une réforme plus en profondeur du dispositif ?

- Taux de marge, profits et redistribution des richesses : premier ciblage

JUIN 2023

Plan de relance de la Wallonie - Stratégie de la commande publique
Combattre le sexisme a la FGTB - résumeé de la prochaine campagne du Bureau wallon des femmes
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Evolution de la Commission des Travailleuses et travailleurs sans emploi (TSE)
- Solidarités 2023

AOUT 2023

- Composition des Commissions interprofessionnelles Jeunes wallonne et féderale

SEPTEMBRE 2023

Memorandum 2024 de la FGTB Wallonne
+ Chdmage indemnisé vs. chdmage non indemnisée : état des lieux
Rapport d'exécution du contrdle de la disponibilité par le Forem portant sur le 1° semestre 2023
- Avant-projet de décret relatif a lorganisation de la premiere ligne d'accompagnement et de soins

OCTOBRE 2023

- Avant-projet d'arréte portant modification de la legislation du permis unique en Wallonie
- Critique populaire de l'exploitation
- Opeération 11.11.11 - Récolte 2023
Mise en place du plan d'action du gouvernement wallon
Budget 2024 de la Wallonie
- Contexte international et dette publique. Ou en sommes-nous ?

NOVEMBRE 2023

Décret neutralité carbone, socle de la nouvelle politique climatique de la Wallonie — Focus sur les
conventions carbone

IWEPS - Rapport de recherche : évaluation des effets macroeconomiques a long terme du Plan de
relance de la Wallonie (2030-2040)

- AViQ: éléements macro du budget initial 2024 et points d'attention relevés par les différentes instances
Bons d'Etat wallons et livret A

- Subventionnement des infrastructures des milieux d'accueil de la petite enfance

-+ Calendrier des réunions du BINK pour l'année 2024

- Communautes Carbone': les syndicats marquent des points sur la transparence, lemploi et la formation

DECEMBRE 2023

ETS : vers une taxe carbone européenne en 2027

2024

JANVIER 2024

Reéforme des incitants financiers a la formation continue

FEVRIER 2024

Mouvement des agriculteurs : Revendications et perspectives
Rapport d'exécution du controle de la disponibilité par le Forem portant sur lannée 2023
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Réforme des aides a linvestissement
Les solidarités 2024

- Territoire zéro chomeur de longue durée (TZCLD)
Bons d'Etat au niveau wallon

MARS 2024

Le certificat de compeétence professionnelle

Fonds Retour au travail : Agrement des prestataires de services specialises adaptes

161 signalements recus en 2023 par la Cellule de Lutte contre les Discriminations (CLCD)
- Territoire Zéro sans-abrisme

Preparation de la note de conviction sur les politiques d'insertion, d'emploi et de formation - DPR 2024-
2029

AVRIL 2024

Plan de relance wallon et européen : Suivi de la création de 3.143 places subventionnées en créches

La structure tarifaire applicable aux utilisateurs du réseau de distribution basse tension en Wallonie
(2026-2029)

Meémorandum du RWADeé en vue des elections regionales et fedérales 2024

Phase pilote de la mise en ceuvre d'une procedure fast track pour les projets d'entreprises
Discussions au Conseil national du travail sur le travail etudiant et le contrat d'alternance
Cellules de reconversion : état des lieux

MAI 2024

- Appel a projets Biodiversité Entreprises
Déecret portant des mesures diverses en matiere d'emploi
Coalition Elections 2024 a l'initiative du CNCD
Certificat d'Universite en Politiques economiques et sociales
-+ Job étudiant

JUIN 2024

Les enjeux des politiques de LAVIQ : état des lieux et eléements fondamentaux a moyen terme
Le Service francophone des métiers et des qualifications : renforcer pour rendre incontournable

JUILLET 2024
- Analyse globale de la Déclaration de politique regionale (DPR)

SEPTEMBRE 2024

- Analyse de la mise en ceuvre de l'accompagnement orienté coaching et solutions
Bon d'Etat : Et a la fin, ce sont les banques qui gagnent
Rapport d'execution du contrdle de la disponibilité par le Forem portant sur le premier semestre 2024
Les droits d'enregistrement
- APE 2025 : Une réeforme inutile et dangereuse pour l'emploi
Presentation de la campagne du Cepag Défendre le chomage, c'est defendre l'emploi
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OCTOBRE 2024

Opération 11.11.11
ETS2 et Plan social climat : proposition de position commune syndicale et associative
- Arrét du Conseil d'Etat dans le dossier Titres-services

NOVEMBRE 2024

Les actions FGTB durant la Semaine de la Mobilite 2024
< Analyse des résultats des élections communales et provinciales du 13 octobre 2024
Les dérives de la commercialisation des creches en France

DECEMBRE 2024

Les enjeux lies a la migration
Note d'orientation relative a la reforme du paysage de l'emploi
Budget initial 2025

JANVIER 2025

Budget initial 2025 : Focus trajectoire budgeétaire, dette, outils économiques et énergie
Réseau de déleguees et delegués actifs sur les questions d'environnement et de mobilité

Note d'orientation relative a la reforme systemique de ['Enseignement qualifiant, de 'Enseignement de
Promotion Sociale et de la Formation professionnelle

FEVRIER 2025

Rapport d'execution du controle de la disponibilite par le Forem portant sur lannéee 2024
Consequences pour la Wallonie des mesures fedéerales

- Analyse de la réforme des primes a la rénovation energetique
Solidarites 2025

MARS 2025
Modifications des conditions de droit aux allocations familiales pour les 18-25 ans et les familles
monoparentales
Le Plan de relance de la Wallonie sous le gouvernement MR - Engages
Matinée d'information sur les Conventions et les Communautés carbone
- Territoires zéro chdmeur de longue durée : bilan a mi-parcours et perspectives
Rapport des activités et cas traités par la Cellule de lutte contre les discriminations en 2024

AVRIL 2025

- ALE: contexte et perspectives
Etat des lieux des discussions au CESE sur la réindustrialisation de la Wallonie
Cellules de reconversion : une success story menacee par le dogmatisme du Ministre wallon de lemploi
Coup de Boost, dispositif a soutenir de toute urgence
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MAI 2025

Guerre commerciale et droits de douane : Conséquences pour la Belgique et la Wallonie

Enquéte sur la concertation sociale en matiere environnementale et de mobilité dans les entreprises
wallonnes de plus de 50 travailleurs et travailleuses

Etat des lieux de l'économie sociale
Etat des lieux des discussions au CESE sur la réindustrialisation de la Wallonie

Reforme de laccompagnement et du contréle des demandeurs et demandeuses d'emploi :
présentation des modalités et positionnement syndical

Reforme de l'exonération du précompte professionnel des chercheurs : nouveau transfert de charge
du Féderal vers les Communautés, les Régions, les citoyennes et citoyens

Formation ULB - CEPAG

JUIN 2025

Participation de la FGTB wallonne a la Marche pour le climat du 5 octobre 2025
- Action coup de poing Cellules de reconversion
Marche pour lemploi durable et de qualite
La semaine de la mobilite, moyen d'action pour le bien-&tre
- Allocations familiales : simulation en cas de report de deux mois de l'indexation
Economie sociale : focus sur le secteur des Titres-services

Réforme systemique de l'Enseignement qualifiant, de lEnseignement pour adultes et de la Formation
professionnelle : état d'avancement

Interéts de la dette wallonne
- Ventilation communale des exclusions chdmage : la Wallonie et Bruxelles en (toute) premiere ligne

SEPTEMBRE 2025
Injustice fiscale croissante entre travailleuses et travailleurs au salaire moyen et dirigeants d'entreprise
et autres trés hauts revenus

- Avant-projet de Décret-programme : Focus sur les mesures emploi et formation
Institutionnalisation des Comités strategiques
Rapport d'exécution du controle de la disponibilité par le FOREM portant sur le 1er semestre 2025
Guerre commerciale : Ou en sommes-nous ?

- Analyse du projet Améliorer le cadre de gouvernance en matiere d’immigration économique afin d'attirer
et de retenir des talents qualifies en Wallonie

Récompenser le travail ? Cas d'une maman solo
Reforme des droits de succession en Wallonie
Nouveau régime de soutien a la rénovation énergétique du logement

OCTOBRE 2025

Opération 11.11.11 - Recolte 2025
Dispositifs d'insertion socio-professionnelle en danger
Congres statutaire 2026-chronologie et methodologie des débats

NOVEMBRE 2025

Décret-programme budgétaire : focus sur les APE
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Congreés statutaire 2026 : Orientations, projet de canevas

Budget 2026 de lAVIQ

Congreés statutaire 2026. Orientations : suivi des travaux et débats

Projet de réforme des incitants a l'embauche

Boucle du Hainaut : urgence confirmée par une nouvelle étude, décision attendue

DECEMBRE 2025
Reforme systemique de [Enseignement qualifiant, de [Enseignement pour Adultes et de la Formation
professionnelle : état des lieux des discussions au CESE
Congres statutaire 2026. Orientations : suivi des travaux et debats (suite)

LE BUREAU WALLON DES FEMMES

Le Bureau wallon des femmes (BWF) a été mis en place en 1998, suite aux modifications de statuts de la
FGTB (Congres de decembre 1997).

Le role du BWF est de défendre les droits des femmes au sein de la société et de la structure syndicale
par un travail de veille, d'actions et de formation avec et pour les affiliees et affilies de la FGTB et pour la
population au sens large. Le BWF s'assure de la présence et de la participation active et décisionnelle
des femmes au sein de la FGTB et travaille a la convergence des luttes contre les inegalités et les
discriminations.

COMPOSITION

Le Bureau wallon des femmes est composé

d'une Présidente (elue en son sein) ;
de deux vice-Présidentes (elues en son sein) ;
des membres féminins du Bureau de lInterrégionale wallonne (membres de droit du BWF) ;

de 12 représentantes et représentants designés par les Centrales professionnelles de la FGTB
wallonne ;

de 12 représentants et représentantes désignés par les Regionales interprofessionnelles de la FGTB
wallonne ;

de personnes ressources issues de la FGTB ;
de membres invité-e's ;
d'une personne assurant le secrétariat.

FONCTIONNEMENT

Le Bureau wallon des femmes se reunit une fois par mois. Entre 2022 et 2025, il s'est réeuni 37 fois.

ACTIVITES
- Veille politique

- Analyse et prise de position avec un éclairage féministe des actualités et thematiques, internes
et externes, telles que le fonctionnement interne de la FGTB, les choix de plans d'action et la
représentation paritaire des femmes dans la structure et lors des élections sociales.

- Dénonciations des pratiques de harcélement et des visions sexistes dont sont victimes les femmes,
phénomeénes encore trop souvent a l'ceuvre dans de nombreuses institutions, et auxquelles la
FGTB ne fait pas exception.
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- Participation au Bureau fédéral des femmes, a la mise en place du plan Gender et a la commission
de suivi.

- Rédaction et relecture de motions, rapports et notes FGTB (réalites specifiques vecues par les
femmes, sensibilisation a l'écriture inclusive..).

- Analyse de declarations gouvernementales, projets de lois et de décrets, aux niveaux fédéral,
régional, communautaire et local

Concertation sociale

- Participation de certains membres du BWF aux reunions du Conseil wallon de l'Egalité entre
Hommes et Femmes (CWEHF), dans la formulation d'avis et de recommandations relatives a
egalite hommes-femmes.

Evénements et formations

- Depuis 2022, reprise (et succes !) des Etats généraux féministes : chaque année, 3 événements
organises autour de thématiques telles que les violences faites aux femmes, le parcours et le travail
des femmes migrantes, les consequences genrees des crises, Lhistoire du 8 mars, les femmes et
lextréme droite, les ideologies masculinistes, les violences economiques, etc.

- Lancement de la campagne « Pas de sexisme ici | » : présentation des outils et de la brochure lors
de deux événements liés aux Etats généraux féministes. L'un de ceux-ci fut loccasion de débattre
avec une militante de la CGT des comportements sexistes dans les organisations syndicales.

Groupes de travail specifiques mis en place

- Groupe de travail lancé a la suite du Congres wallon de 2022 pour developper une campagne de
sensibilisation contre les comportements sexistes.

- Groupe de travail pour la mise en place d'une procedure interne a la FGTB wallonne de lutte contre
les comportements sexistes.

Participation aux campagnes et journées nationales telles que :

- 8 mars, Journée internationale de lutte pour les droits des femmes . organisation d'actions de
greve, d'arréts de travail, de manifestations délocalisees (Liege, Namur, Charleroi, Bruxelles, etc) et
organisation des Etats généraux féministes en lien avec le 8 mars.

- Egalité salariale :
poursuite de la mise en place d'une campagne fedérale pour l'egalite salariale entre les femmes
et les hommes, avec des outils symboliques, porteurs et recurrents au fil des années ;

organisation et soutien aux arréts de travail et actions symboliques lors de la Journée internationale
de lutte pour les droits des femmes du 8 mars pour marquer linégalité salariale entre les femmes
et les hommes.

- Lutte contre les violences faites aux femmes : chaque annee, participation aux actions du 25
novembre via, par exemple, lorganisation d'un des Etats généraux du féminisme et un appel a la
participation a la manifestation.

- Fureur de lire : chaque année, dans le cadre de la Fureur de lire, rencontre d'une auteure et/ou
d'un livre pour développer la force critique et linventivité citoyenne.. La culture comme vecteur du
combat social !

LESJEUNES FGTB

PRESENTATION

Les Jeunes FGTB, Organisation de Jeunesse reconnue depuis 2012 par la Fédération Wallonie-Bruxelles
et issue de la fusion de deux ASBL (les Etudiants FGTB et les Jeunesses syndicales FGTB), défend des
valeurs de solidarite, d'égalite, de justice et de progres social pour les jeunes. Regroupant des étudiantes
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et étudiants, des jeunes en alternance, des jeunes travailleuses et travailleurs avec ou sans emploi,
avec ou sans papiers, en stage ou en allocations d'insertion professionnelle, les Jeunes FGTB proposent
de nombreux services : information, defense des droits sociaux, accompagnement dans differentes
démarches (recherche d'emploi, redaction de CV, recours..).

Les Jeunes FGTB agissent egalement dans le but de sensibiliser les jeunes aux interéts de la collectivite,
a la solidarité ainsi qu'a limportance de la democratie politique et sociale. Pour ce faire, toute une série
d'activites et de collaborations sont chague année mises en place : formations et animations, débats,
concerts, manifestations, réactions dans la presse, activités culturelles, voyages a theme, échanges
internationaux, actions de sensibilisation et de lutte contre l'extréme droite, publication de documentation
informative.. La sensibilisation et l'information des jeunes via l'éducation permanente favorise 'expression
de leurs propres inquietudes, et le développement d'une analyse critique du monde qui les entoure.
En plus de ces competences, les Jeunes FGTB souhaitent outiller au mieux les jeunes a defendre leurs
droits, seuls mais aussi et surtout collectivement.

L'elaboration d'analyses et de revendications communes, lidentification des interlocuteurs adéequats et
enfin la construction d'actions sur le terrain, concrétisent 'action des Jeunes FGTB et permettent une
implication maximale des membres qui souhaitent s'y investir.

MISSIONS

Au niveau des étudiants au sens large (étudiants et étudiantes, jeunes en alternance, jeunes en stage
d'insertion professionnelle et allocataires d'insertion affiliés aux Jeunes FGTB) :

Défense des étudiants dans le cadre de leur job étudiant et de leur parcours scolaire (réponse aux
demandes individuelles, aide au recours..).

Formations et animations dans les écoles (Jobs etudiants, Fin d'école, Qu'est-ce qu'un syndicat ?,
Sécurite sociale..).

Organisation de debats, groupes de travail, actions, manifestations en collaboration avec d'autres
associations.

Prises de positions politiques.
Organisation et/ou participation a diverses activites culturelles : festivals, theatre-action, cine-debats..

Formation des militantes et militants & travers 'Ecole syndicale des Jeunes FGTB : décolonisation,
complotisme, sécurité sociale, intersectionnalite...

Projets internationaux d'échange de jeunes dans un objectif de convergence des luttes.
Actions contre l'extréme droite.

Participation aux Forums sociaux relatifs a la jeunesse.

Creation d'outils pedagogiques et de brochures informatives a destination des jeunes.

Representation et défense des intéréts genéraux des jeunes dans des instances communautaires
(Conseilde lajeunesse francophone, CCOJ, ProJeuneS.) et syndicales (Comités régionaux et fedéeraux,
Congres ..) et dans le milieu associatif.

Au niveau des jeunes travailleurs (travailleurs et travailleuses, déléguées et délégués ou allocataires
sociaux de moins de 35 ans affiliés au sein d'une Centrale professionnelle de la FGTB) :

Accueil de jeunes travailleuses et travailleurs, avec ou sans emploi, en recherche d'informations sur
les plans professionnel, juridique, social.. Suivi d'une mise en relation avec la Centrale professionnelle.

Organisation de formations propres a une réalité « Jeunes » (recherche d'emploi, droit du travail..),
edition de fiches d'information.

Représentation et défense des intéréts géenéraux des jeunes travailleuses et travailleurs dans des
instances de la FGTB ou au niveau syndical européen (CES.) ainsi que dans le milieu associatif.

Organisation et/ou participation de manifestations et d'actions - y compris de lutte contre l'extréme
droite, les discriminations de genre..

Participation aux Forums sociaux internationaux.
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Collaboration avec des jeunes syndicalistes européens dans un objectif de convergence des luttes.
Prises de positions politiques.
Création d'outils pédagogiques et de brochures informatives a destination des jeunes.

ACTIONS

AXE 1: COMMUNICATION

Brochures :
« Guide de létudiante » : droits des étudiantes et étudiants, aides spécifiques, conseils et infos
logement..

« Guide de lapprentie » : informations utiles pour faire valoir ses droits en tant que jeune en
apprentissage.

« Détox » . déconstruction des préjuges et stéréotypes vehiculés par la pensée unique neolibérale.
« Détox 2 Anti réac’ » : autour de la déconstruction des discours d'extréme droite.

« Lexique des jeunes travailleureuses » : secrétariat social, travail de nuit, pécule de vacances.. Des
termes que les jeunes rencontreront dans le monde du travail et qu'il est indispensable de connaitre
et comprendre.

« Fin d'ecole, faim d'emploi » : les informations indispensables sur les demarches a effectuer a la fin
des études, linscription comme demandeur d'emploi, le stage et les allocations d'insertion.. Cette
brochure est déclinée en une version bruxelloise et une version wallonne.

Médias :
Sites internet : jeunes-fgtb.be et camarade.be

Développement de la stratégie de communication a travers les réseaux sociaux, notamment via
Instagram et TikTok.

La ligne éditoriale vise a développer un discours critique vis-a-vis du capitalisme et de ses dérives
(liberalisme et neolibéralisme).
Camarade !:

- Journal trimestriel lancé en septembre 2020.

Le journal regroupe des articles, des interviews et des comptes-rendus de livres ou de films ; autour
de thematiques faisant lactualité dans le monde politique ou syndical.

Camarade ! est diffusé en version « magazine papier » mais dispose eégalement d'un site spécifique
(camarade.be).

Campagnes:

La campagne d'affiliation « S'unir, lutter, gagner » a pour objectif de sensibiliser les jeunes, de former
de jeunes militantes et militants syndicaux (en les impliquant dans les processus décisionnels des
Jeunes FGTB et en les mettant en contact avec le monde politique et associatif) et mettre en avant les
services que proposent les Jeunes FGTB.

Revendications émanant des rencontres avec les jeunes (assemblees militantes, ateliers dans les
sections locales..) :

- Etudiantes et étudiants : gratuité des études, fin des discriminations salariales liées a l'age,
augmentation des bourses, acces au logement, amélioration des conditions de travail pour les
Jjobistes, rémunération des stages, meilleur encadrement dans lenseignement supérieur..

- Jeunes en apprentissage : respect du contrat de travail et de la formation, amélioration de
lencadrement pedagogique, augmentation de la rémunération des stages en entreprises..
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- Jeunes en stage d'insertion : priorité a la création d'emplois durables et de qualité, inconditionnalité
des allocations de chomage, suppression des controles et du statut cohabitant, abrogation de la
limitation dans le temps et des restrictions d'acces..

Campagne de syndicalisation & d'information sur les jobs étudiant :

Analyse macro de l'évolution des emplois sous statut « job étudiant » de 2006 a 2025 : impact sur les
secteurs d'activité, évolution du nombre d'heures prestées et de la répartition du temps de travail sur
lannée..

Analyse de limpact tant sur le cursus et les résultats des jobistes que sur la précarite étudiante, en
lien avec llaugmentation du cout des etudes et des loyers, la complexification de lacces aux aides
sociales, etc.

Campagne revendiquant la remunération des stages, ainsi que lamélioration du statut et des droits
des stagiaires (étudiantes, étudiants, jeunes en apprentissage). La campagne Pas de salaire, Pas de
stagiaires | et ses revendications ont été penseées, elaborees et developpees par des étudiantes,
étudiants et jeunes en apprentissage.

AXE 2 : PARTICIPATION ACTIVE DES JEUNES
Instance politique et démocratique des Jeunes FGTB :

- Assemblée militante : expérience democratique forte, mise en place en 2022, l[Assemblée militante est
le lieu d'instance décisionnelle pour les questions politiques des Jeunes FGTB. Elle a lieu en moyenne
tous les 3 mois - mais communique quotidiennement a travers un groupe Signal. Seuls les militantes
et militants Jeunes FGTB, membres de la centrale Jeunes / Cadets, y disposent d'un droit de vote.

Travail avec l'Union Syndicale Etudiante (USE)

La section étudiante regroupe un certain nombre des militantes et militants, sur différents campus de
lenseignement supérieur.

Activités des Jeunes FGTB, campagnes et participation :

Groupes de travail sur diverses thematiques.

Camp Jeunes et Week-end Jeunes : organises une fois tous les deux ans en alternance.

- Formation résidentielle ou sont proposés des ateliers thematiques, des débats et formations
(idéologie gauche/droite, féminisme, syndicat, ecologie.) ainsi que des activites ludiques et
sportives pour les jeunes de moins de 35 ans.

L' « Ecole syndicale » : projections et conférences qui donnent de la visibilité aux combats des jeunes.

Présence sur plusieurs festivals : stands informatifs et animations a Manifiesta, Esperanzah et aux
Solidarités.

Participation aux luttes sociales (jeunes et syndicales)
Action de solidarité avec la Palestine ainsi que d'autres pays attaques : Iran, Cuba, Liban, etc.
Engagement au sein de la Maison des livreurs.

Evénements récurrents : Wapi Show, Journée mondiale de lutte contre la pauvreté, Journée des
étudiants, Journée internationale de lutte pour les droits des femmes, 1er mai, 8 mai, Manifestation
annuelle pour le climat..

AXE 3: PARTENARIATS

Actions communes avec les ABVV Jongeren, les Jeunes CSC, les Jong ACV et la Fedération des
Etudiants Francophones. Rédaction d'un mémorandum commun en vue des élections de 2024 et
participation active et reguliere au front commun « Jeunesse Unie ».

Soutien aux comités antifascistes locaux, en réponse a la montée de l'extréme droite.
Partenariat avec la Coordination Antifasciste de Belgique (CAB).
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Partenariat avec le Collectief 8 maars.
Partenariat avec la Coalition 8 mai (local & fedéral)
Partenariat avec la Coalition Climat

Partenariat avec le CEPAG, le Comité des Femmes Eliane Vogel-Polsky, la CCB, la Commission Interim
de laFGTB..

Partenariat avec la CNAPD (les Jeunes FGTB sont membre de lAssemblée générale et de 'Organe
d'administration).

Partenariat avec la plateforme « AChACT » (« Vétements propres ») qui travaille sur les conditions de
production et de travail dans la fast fashion, limpact environnemental, etc.

AXE 4 : INTERNATIONAL

Instances, rencontres et échanges internationaux :
La participation des Jeunes FGTB au Comite Jeunes de la Confédération Europeenne des Syndicats
permet le suivi des enjeux syndicaux europeens et des luttes qui peuvent en emerger.

Rencontre internationale au Maroc avec des militantes et militants syndicaux marocains, durant
laquelle un focus a été mis sur la sensibilisation aux questions de coopération internationale.

Les militants de 'USE organisent regulierement des rencontres et échanges internationaux avec des
syndicats étudiants partenaires en France (Solidaires étudiants, Projet « Balais en lutte ») et en Suisse
(SUD etudiants et precaires). Ces projets visent a tisser des liens permettant une action syndicale
commune, notamment autour des politiques européennes.

Partenariat IFSI :

La collaboration avec lInstitut de Formation Syndicale Internationale (IFSI) a permis de travailler sur
le volet « Jeunes » destine & lAmeérique andine, avec les Jeunes CSA (regionale americaine de la
Confedeération Syndicale Internationale), les Jeunes CUT-Colombie (Centrale Unitaire des Travailleurs)
et les ABVV Jongeren.

- Suivi de lactualité internationale sur les thematiques des droits humains, des droits democratiques,
des libertés syndicales et d'organisation, du droit du travail, d'eégalité de genre, du travail étudiant et
d'eéconomie de plateforme.

- Invitation de jeunes représentants a participer aux Camps Jeunes FGTB.

AXE 5 : ECOLE SYNDICALE, FORMATION ET ANIMATION

Ecole syndicale:
L'objectif est de former les jeunes militantes et militants a lengagement associatif syndical et de
devenir une véritable école du syndicalisme pour les jeunes générations.
Proposition, sous forme d'un cycle ou de formations régulieres : des conférences, des débats, etc.

- Formation, politique et technique, sur la réforme du décret paysage

- Formation, politique et technique, sur les jobs étudiants

- Visite guidée autour du theme des ultra-riches

- Syndicalisme et antiracisme : comment penser l'action syndicale dans une dynamique antiraciste
- Atelier banderole

- Cycle de formations sur le marxisme

- Cinée-débats : feminisme, syndicalisme, Palestine..
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Formation des animateurs et animatrices :

La formation des animateurs et animatrices des Jeunes FGTB est essentielle afin de répondre aux
attentes des militantes et militants mais également développer des activités et supports de qualite.
Les formations se font dans une dynamique d'education permanente.

Animation pour et dans les écoles :
« Fin d'ecole ? Faim demploi ! »
« Sexisme ordinaire »
« Comment lutter contre l'extréme droite »
« TOR »
« Egalité des genres »
« Qu'est-ce qu'un syndicat ? »
« L'lA au service de la recherche d'emploi »

- Animation sur les conditions de travail et de vie des personnes migrantes via lexposition interactive
Beldavia

EN CONCLUSION

L'etendue géographique que touchent les Jeunes FGTB, ainsi que leur capacité d'analyse et de réaction,
leur conferent une certaine expertise dans le secteur jeunesse et dans le paysage socio-eéconomique et
politique actuel.

Le nombre de membres actifs aux Jeunes FGTB a augmentée ces dernieres annees et le service consacre
a lapprentissage a ete développée. 'ensemble des membres des Jeunes FGTB - gu'ils soient aux etudes,
en apprentissage, sous contrat de travail ou en recherche d'emploi - peuvent benéficier de publications,
de brochures et de fiches informatives les concernant.

Les Jeunes FGTB ont par ailleurs pu accroitre leur visibilite via leur site et leurs réseaux sociaux. Avec plus
de 5.000 abonnés, la page Instagram permet de diffuser largement des outils et contenus d'information
et de sensibilisation, d'informer des activités organisées, d'interagir et de mettre en débat certains sujets
d'actualité, etc.

Enfin, TAssemblée Genérale et [Assemblée Militante se sont considérablement développées. Aujourd'hui,
une cinquantaine de jeunes prennent activement part a ['élaboration des revendications et des actions
des Jeunes FGTB. C'est un lieu de rencontre et d'échanges préecieux pour les membres, militantes et
militants, et les travailleurs et travailleuses.

LES COMMISSIONS DE LA FGTB WALLONNE

LA COMMISSION WALLONNE DES PENSIONNES & PREPENSIONNES

La Commission wallonne des pensionnée-es et préepensionné-es (CWP&Pp) analyse les questions liees a
la place occupée par les ainées et aines dans la societe. Elle développe un travail de réflexion qui appuie
des démarches de revendications et d'actions. A travers les thématiques abordées, la Commission s'est
engagee a défendre une société qui unisse, par la solidarité, les differentes générations et qui préconise
une pleine intégration sociale et politique des ainées et aines.

La CWP&Pp est composée de 55 militantes et militants, pensionné-es ou prépensionnées, dont 27
représentantes et représentants des Centrales et 28 des Régionales. Ce sont, pour la plupart, d'anciennes
et d'anciennes delegués, militantes et militants syndicaux. Les animateurs sont membres a part entiere
de la Commission.
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Se réunissant une fois par mois (sauf en juillet et aout), elle a un role d'avis, de proposition, danimation
et d'action sur toutes les matiéres de compétence fédérale, communautaire et wallonne qui concernent
les ainées et aines.

Pension - Fin de carriére - Soins de santé - Maison de repos - Accompagnement a domicile -
Allocation pour l'aide aux personnes agées (APA) - Assurance autonomie

Dans un contexte ou une idéologie politique et économique dominante utilise comme prétexte le
vieillissement de la population et la recherche continuelle d'un equilibre budgétaire pour :

remettre en question la viabilité de la sécurité sociale. Celle-ci colterait trop cher sous prétexte
quily a de moins en moins de travailleuses et travailleurs en activité pour la financer en regard d'un
nombre toujours plus grand de pensionnees et pensionnes ;

retarder l'age legal de la pension et vider de leur contenu tous les dispositifs permettant de lever
le pied avant l'age legal de la pension (durcissement des conditions d'acces a la pension anticipee
et au credit-temps fin de carriere, et suppression du RCC - anciennement préepension - pour les
nouveaux entrants) ;

- justifier les attaques contre les regimes légaux de pension et les périodes assimilées ;

- justifier des economies qui se chiffrent en milliards d'euros pour le financement de [INAMI, a tel

point que se soigner devient un luxe inabordable pour la plupart des pensionneées et pensionnes et,
par-la, justifier la marchandisation des soins de santé et du secteur des maisons de repos.

La CWP&Pp revendique, a contrario :

une politique de pensions axée prioritairement sur le renforcement et la revalorisation de la pension
légale par répartition, c'est-a-dire le 1° pilier constitue et organisé au sein de la sécurité sociale.
Fondeé sur la répartition et a labri de la spéculation, il est le seul systeme pouvant garantir un revenu
de remplacement decent a tous les pensionnés et pensionnees ;

le maintien des trois régimes legaux de pension par repartition (celui des salariees et salariés
du secteur prive, celui des indépendantes et independants et celui des fonctionnaires) ; pas
d'’harmonisation vers le bas en détruisant la pension des fonctionnaires !

une politique de fin de carriere axée sur un vrai projet de sortie en douceur du circuit du travail
qui s'accompagne d'une reduction collective du temps de travail sans perte de salaire et avec
embauche compensatoire. Pour la CWP&Pp, une politique de fin de carriere doit d'abord s'appuyer
sur une prise en compte des facteurs de pénibilité du travail (en lien avec les services chargés
de la prévention et de la protection au travail) et de la prise en compte de lespérance de vie en
bonne santé au lieu de l'espérance de vie a la naissance qui ne prend pas en compte la dureté des
conditions de vie et de travail ;

un meilleur inancement de la sécurite sociale et de [INAMI, et la création de maisons médicales au
forfait pour un meilleur remboursement solidarisé des soins de santé, du cout des medicaments et
des frais d’hospitalisation ;

linstauration d'une assurance autonomie au plan wallon ;
un rejet de la marchandisation des soins de sante et du secteur des maisons de repos

La Commission défend ses revendications en matiére de pension, de fin de carriére et de soins de
santé dans les représentations extérieures a la FGTB, au sein:

de la Fedération européenne des retraités et des personnes agées (FERPA) qui est l'organisation
représentative des travailleuses et travailleurs retraites et des personnes agees issue de la
Confédération européenne des syndicats (CES), fondée en 1993 et ou la CWP&Pp dispose d'un
mandat effectif et d'un mandat suppléant ;

des cing commissions permanentes du Conseil consultatif fédéral des ainés (CCFA), organe fedéral
representatif des ainées et des ainés. La CWP&Pp vy est représentee par trois mandats (un effectif et
deux suppleants). Les cing commissions permanentes sont les commissions Pensions, Intégration
sociale et lutte contre la pauvreté, Egalité des chances, Accés aux soins de santé et Mobilité -
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- de la Coordination des associations de seniors (CAS) qui est lorgane consultatif et repréesentatif des
ainées et des aines au sein de la Fédération Wallonie-Bruxelles. La CWP&Pp y dispose d'un mandat
effectif et d'un mandat suppleant ;

- de la Confédération des seniors socialistes (C2S) instaurée au sein du PS et ou la CWP&Pp dispose
d'un mandat effectif.
Brochures, formations et colloques
En collaboration avec le CEPAG, la CWP&Pp :
- a publié la 3°™* edition de la brochure « La Santé est un droit, non une marchandise ! Quels enjeux
pour les personnes agees ? »
- aorganisé des formations a destination de (pré)pensionnées et (pré)prépensionnés, de permanentes
et permanents, déléguees et délegues syndicaux :
© Treize séances de formations sur les pensions : deux en 2022, six en 2023, une en 2024 et cing
en 2025.
Quatre formations sur les crédits-temps : deux en 2022, une en 2024 et une en 2025,
Une formation sur la sécurité sociale le 26 avril 2023.
Une preésentation de la brochure La Santé est un droit, non une marchandise ! Quels enjeux pour
les personnes agees ? aux Conseils consultatifs communaux des aines de Verviers le 24 mai 2023.

- aorganisé des colloques a destination de (pré)pensionnées et (pré)prepensionnes, de permanentes
etpermanents, déleguées et délegués syndicaux, ainsi que des organismes d'éducation permanente
et associations :

Quels logements pour les personnes agéees (Cycle CEPAG sur le logement - 17 mai 2022)

Regards des ainées et aines sur la marchandisation de la santé (17 novembre 2022)

Les Conseils consultatifs communaux des aines (7 novembre 2023)

Maison de repos : a quand un modele adapte aux besoins des personnes agees (5 novembre 2024)

- a organisé une journée de réflexion sur les droits dérives en matiere de pension et la dimension
meénage pour les salariees et salariés du prive (30 novembre 2022) ;

- a participé aux actions de la FGTB, avec les Jeunes FGTB, contre la suppression du ticket Seniors
et Jeunes de la SNCB le 13 mai 2024 dans les gares de Belgique, et devant le siege de la SNCB le
13 décembre 2024.

LA COMMISSION WALLONNE DES TRAVAILLEURS SANS EMPLOI

Si des commissions de Travailleuses et travailleurs sans emploi (TSE) se reunissent regulierement dans
certaines Régionales, la dynamique wallonne s'est essouffléee a partir de 2023. Néanmoins, la FGTB
wallonne a continué a se mobiliser sur les questions relatives au non-emploi, aux politiques sociales et a
leurs effets, a la précarisation grandissante subie par de plus en plus d'allocataires sociaux.. La défense
des personnes privees d'emploi reste une priorite et leur parole est cceur de nos réflexions.

Pour ce faire, des actions dinformation et de sensibilisation, aussi a destination des travailleuses et
travailleurs avec emploi, ont eté organisées aux plans local, regional et wallon. Il en va de méeme pour
les liens avec le monde associatif, comme le Reseau wallon de lutte contre la pauvrete, qui se sont
renforces.

En 2024, aprés une campagne electorale durant laquelle les personnes privees demploi ont ete
presentés comme les responsables de tous les maux de la sociéte, la limitation dans le temps des
allocations de chdmage a constitué le trophée du gouvernement Arizona et de son ministre de 'lEmploi,
le libéral David Clarinval.
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La FGTB wallonne a multiplié les informations et communications pour déconstruire, pendant la
campagne électorale et aprés, les idées recues a l'égard des chomeuses et chomeurs. Pour cela, en
2024, la campagne Défendre le chomage, cest defendre l'emploi du CEPAG a eté un outil de sensibilisation
majeur.

Face au couperet de la limitation dans le temps des allocations de chdmage, une dynamique de
Commission wallonne a été relancee et s'est concrétisee dés 2025.

- Colloques en collaboration avec le CEPAG

- 15juin 2023 : Défaites vos idées toutes faites sur le chomage
- 15 mai & 27 novembre 2025 : Démantelement de lassurance-chdmage, faisons le point.
- 20juin 2025 : Fédéral : les chdmeurs dans le viseur

Interventions extérieures

- Diverses interventions extérieures ont eu lieu sur la limitation dans le temps des allocations de
chémage, sur les idées recues a lencontre des personnes privees d'emploi mais aussi sur les
politiques prises a l'encontre de lensemble des allocataires sociaux..

- Dans le cadre de ces campagnes de sensibilisation et de lutte, un dossier de presse demontrant
linexactitude des stéréotypes colportés sur les chdmeuses et chémeurs ainsi que linefficacité des
mesures repressives a leur égard a éteé largement diffuse en 2023,

- En juin 2025, en collaboration avec le CEPAG et la FGTB Bruxelles, la FGTB wallonne a rendu
publiques les projections des futures exclusions causées par la limitation des allocations de
chomage et d'insertion. Ces chiffres, ventilés par Regions et communes, ont permis de mettre en
avant le caractere profondéement inegalitaire de cette mesure, qui touche en effet davantage les
Regions et communes déja les plus defavorisées.

LA COMMISSION WALLONNE DES TRAVAILLEURS IMMIGRES

COMPOSITION ET ANCRAGE SYNDICAL

Sur la période 2022-2025, la Commission wallonne des travailleurs immigrés (CWTI) a continué a
rassembler des travailleuses et travailleurs avec ou sans papiers, des animateurs et animatrices des
regionales du CEPAG et de Promotion et Culture, des deleguées et delegues syndicaux, des associations
engagees dans la défense des droits des personnes etrangeres ainsi que divers collectifs locaux.

La Commission constitue le coeur de l'action syndicale en matiere de migration, articulant travail de
terrain, analyse politique et mobilisation collective. Elle joue un role actif dans la présence syndicale
au sein de nombreux organes consultatifs, tels que le Conseil Wallon de Lutte contre le Racisme et le
Conseil consultatif fedéral pour loccupation de ressortissants étrangers.

Elle alimente également les actions et travaux du CIRe (Coordination et Initiatives pour Refugiés et
Etrangers), du groupe de travailustice migratoire du Centre National de la Coopération au Développement,
ou encore du groupe de travail Régularisation du Réseau Syndical Migrations Méditerranéennes
Subsahariennes.,

TRAVAIL DE TERRAIN RENFORCE

La CWTI a poursuivi son travail de terrain en Wallonie par

'organisation des groupes de travail thématique et coordinations pour maintenir un espace d'analyse
et d'action collective.
'accompagnement des collectifs de personnes sanspapiers.

La defense des travailleuses et travailleurs precaires exposes aux abus et a lexploitation.
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La participation a la coordination (en lien avec les réseaux associatifs et syndicaux) des plates-formes
In my name et We are Belgium too, pour repondre aux politiques de plus en plus restrictives en matiere
d'immigration et d'asile.

ACTIONS POLITIQUES ET INSTITUTIONNELLES

SUIVI DES DECISIONS EN MATIERE DE POLITIQUE MIGRATOIRE

La CWTI a suivi de prés la reforme entrée en vigueur le 1er septembre 2024, concernant la migration
economique salariee. Cette réforme modifiait en effet les conditions d'acces au permis unique, les
critéeres de pénurie de maind'ceuvre, les obligations de lemployeur ainsi que les procedures d'admission
au travail pour les ressortissants de pays tiers.

Ces changements ayant des effets directs sur les travailleuses et travailleurs migrants, notamment en
matiere de dépendance a lemployeur, d'acces aux droits et de vulnérabilité, la CWTI en a fait un axe
majeur de monitoring syndical, en lien avec les equipes juridiques des régionales.

LUTTE CONTRE LE DUMPING SOCIAL

Le dumping social est un mécanisme degradant les droits de lensemble du monde du travail et
exacerbant la mise en concurrence entre Belges et personnes migrantes.

La CWTI agit dans ce cadre parla documentation des abus, laccompagnement de travailleurs et
travailleuses victimes d'exploitations, des actions de sensibilisation et d'interpellation politique ainsi que
par la collaboration avec les Centrales professionnelles pour faire remonter les cas d'abus et garantir
légalité salariale.

DIMENSION FORMATION : LECOLE DES SOLIDARITES, UNE ECOLE EN
EXPANSION

L'Ecole des solidarités (EDS) a connu un essor considérable entre 2022 et 2025, Active dans plusieurs
régionales (Charleroi, Liege, Mons, Namur), elle est devenue un pilier essentiel de la formation critique
et de l'action collective.

L'EDS a renforce ses activités autour du triptyque : Savoir - Pouvoir — Agir, permettant aux travailleurs et
travailleurs, ainsi quaux militantes et militants, de comprendre les rapports sociaux, d'analyser les crises,
et de construire des pratiques de lutte.

DIMENSION CULTURELLE ET SENSIBILISATION

LA QUINZAINE DES MIGRATIONS

En 2024, la CWTI et le CEPAG ont inaugure une initiative inédite : la Quinzaine des migrations, organisee
a partir du 2 décembre 2024. Il s'agit d'un cycle d'activités destinees a informer, alerter et conscientiser
le public aux realites migratoires et aux conditions vecues par les personnes avec ou sans papiers. Cette
Quinzaine des Migrations est organisee autour de differentes activités : conféerences-debats, exposition,
colloque..

Cette Quinzaine a renforce la visibiliteé de la FGTB wallonne sur les enjeux migratoires et a permis de
rassembler militantes et militants, académiques, associations et travailleuses et travailleurs migrants.
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INTERFACE JURIDIQUE

Entre 2022 et 2025, l'interface juridique liee a la CWTI a intensifié ses permanences, notamment en raison
des nombreuses situations d'exploitation liees au travail au noir, des changements legislatifs de 2024 et
de la nécessité d'accompagner individuellement les travailleurs et travailleuses en situation complexe.

Cette offre reste structurée en partenariat avec les régionales de la FGTB wallonne et les associations
partenaires.

LES SERVICES DE LA FGTB WALLONNE

LE SERVICE D'’ETUDES

Le service d'études est composé de trois départements : Emploi - Formation, Santé - Action sociale et
Economie. Il est chargé du suivi de l'actualité de ces matiéres, des projets politiques en la matiére et se
charge de la redaction de notes d'analyse et de textes politiques (notes au Bureau wallon, Orientations de
Congres, memorandums, courriers d'interpellation..) qui sont soumis aux instances de la FGTB wallonne
en vue de préparer ses positions, réactions et actions.

- Santé et action sociale

Des conseillers et conseilléeres suivent plus particulierement les dossiers spécifiques lieés aux matieres
Sante et Action sociale en participant a l'elaboration d'avis sur les politiques regionales et communautaires
sur des themes aussi varies que la prévention, les allocations familiales, laide aux personnes ou les
politiques d'intégration. Ils siegent également dans des organismes d'interét public comme [AVIQ ou
ONE.

Emploi/formation

Les membres du service d'études en charge des dossiers Emploi et Formation traitent de nombreuses
thematiques : insertion socioprofessionnelle, politiques de soutien a lemploi, incitants a la formation,
contréle de la disponibilite des demandeurs et demandeuses d'emploi ou encore lalternance. Ils
elaborent et défendent les positions de la FGTB wallonne, a linstar de leurs collegues des autres
départements au sein du Conseil Economique, Social et Environnemental de Wallonie.

Economie

Les conseilleres et conseillers charges des matieres économiques examinent des dossiers tels que
lelaboration des budgets des entités federees, la thematique tres large de la fiscalité, la loi spéciale de
financement, la politique industrielle et la relance économique, l'économie bas carbone, les poles de
compétitivité ou encore les marchés publics.

PROPAGE-S

Propage-s est agence-conseil en économie sociale creee par la FGTB wallonne et agréee depuis le
1° janvier 2009 par la Région wallonne.

Ses missions consistent a conseiller et accompagner des projets d'economie sociale dans les domaines
suivants : financier, juridique, comptabilite, gestion de projet, gouvernance, communication et marketing.

Il s'agit de projets et d'entreprises, essentiellement des associations sans but lucratif et des societes
coopératives, quidéveloppent une activité economique et dont l'objectif premier n'est pas laremunération
du capital mais bien une gestion plus democratique, une pérennisation de lemploi et une juste
redistribution des richesses produites. Les termes « Economie sociale » ne renvoient pas exclusivement
a du travail social ou d'insertion socioprofessionnelle mais bien a une économie a finalité collective.

La résurgence du mouvement coopératif et de l'économie de la collaboration fait affleurer nombre
de projets ayant une base collective, c'est-a-dire portés par des groupes de personnes qui souhaitent
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inscrire dans leur projet d'activité économique une dimension collective. S'il convient d'accompagner ce
mouvement qui est indéniablement en marche, il est aussi crucial de le stimuler dans des secteurs et
territoires ou il a plus de mal a emerger.

Au cours de ces dernieres années, Propage-s a notamment conseille et accompagné différentes
structures au sein de l'écosysteme de la FGTB wallonne, principalement sur les aspects juridiques et
financiers (mise en conformité de statuts, conventions, plans financiers..).

Dans les années qui viennent, Propage-s entend

Continuer a stimuler et accompagner des projets d'eéconomie sociale et coopérative - a la fois a travers
leurs porteuses et porteurs de projets ainsi que de leurs travailleuses et travailleurs ;

soutenir les actions et entreprises relevant des divers dispositifs wallons de soutien a léconomie
sociale ;

- accentuer ses partenariats avec le CEPAG, les mouvements représentatifs de l'eéconomie sociale,
les outils de financement, les autres agences-conseils et ce, en vue d'ceuvrer a lémergence d'un
mouvement cooperatif fort ;

accentuer ses actions de formations et daccompagnement de porteuses et porteurs de projets
d'entreprises d'economie sociale, tout en maintenant une sensibilite syndicale.

LENVIRONNEMENT ET LA MOBILITE

RESEAU INTERSYNDICAL DE SENSIBILISATION A LENVIRONNEMENT (RISE)

Créé en 1996 et soutenu par la Region wallonne, le Réseau Intersyndical de Sensibilisation a
lEnvironnement (RISE) rassemble la FGTB wallonne et la CSC. La CGSLB wallonne est integrée dans la
méme convention-cadre sous la dénomination PREPART.

RISE poursuit trois missions principales :

- Sensibiliser les travailleurs, travailleuses ainsi que leurs représentantes et représentants a
lenvironnement ;

- Stimuler la concertation sociale en environnement dans les entreprises ;
- Renforcerlacapacité d'intervention des déleguées et delegués sur les questions environnementales.

- Thématiques abordées

RISE est le seul acteur qui s'adresse aux travailleuses, travailleurs, ainsi qu'a leurs représentantes et
représentants au sein de lentreprise sur les questions environnementales. L'approche syndicale des
questions d'environnement se fonde sur la conviction selon laquelle la transition eécologique ne peut
réussir que si elle est basée sur la justice sociale et sur le concept de transition juste.

Pour reprendre la déefinition de la Confédération Internationale des Syndicats (CSI) : « Une transition juste
assure lavenir et la subsistance des travailleurs et travailleuses et de leurs communautés lors de la transition
vers une économie a faible emission de carbone. Elle repose sur le dialogue social entre les travailleurs et
travailleuses et leurs syndicats, les employeurs et le gouvernement et sur la consultation des communautes
et de la societe civile. Un plan pour une transition juste prevoit et garantit des emplois meilleurs et decents,
davantage de possibilites de formation et une plus grande securite d'emploi pour tous les travailleurs et
travailleuses affectes par les politiques en matiere de rechauffement global et de changement climatique. »

La decarbonation de 'économie n'est cependant pas le seul enjeu. Parmi les neuf limites planétaires
au-dela desquelles les equilibres naturels pourraient basculer et mettre en péril les conditions de vie de
lhumanite, sept ont déja ete depassees.

Au cours de la péeriode, RISE s'est attaché a analyser dans une optique syndicale les politiques publiques
mises en place en matiere d'énergie, de climat et d'environnement, leur adéquation avec l'objectif de la
transition juste et a formuler des propositions et des revendications.
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IL faut noter la victoire obtenue dans le cadre de la mise en place des Conventions et des Communautés
Carbone qui ont remplacé depuis 2024 les accords de branche.

Grace a la pression syndicale, linformation des déléeguées et déleégués des entreprises contractantes est
désormais obligatoire, notamment sur limpact des projets menés sur lemploi et les besoins de formation.
Les organisations syndicales siegent en outre dans le Comité stratégique du nouveau dispositif.

RISE s'est également concentré sur la promotion des actions possibles en entreprise dans le cadre
de la concertation sociale sur toute une série de thématiques : energie, climat, économie circulaire,
alimentation durable, produits dangereux (nhotamment les perturbateurs endocriniens), dechets, impact
du numérique, eau, bruit, santé environnementale, biodiversite.. L'objectif est d'outiller les déeleguees
et délegues tant sur le plan de la vulgarisation scientifique que sur le plan de la connaissance de la
legislation et des stratégies syndicales a mettre en ceuvre, afin de faire avancer leurs projets via l'appuli
individuel aux deléguées et délegues ou encore par le biais dinterventions en entreprise (midis de
lenvironnement, animations en entreprise..).

Formations

RISE a dispense 124,5 jours de formation : formations interprofessionnelles des déléguées et delegues
syndicaux, intervention dans les programmes de formation des Centrales professionnelles et des
Régionales du CEPAG, formations pour les groupes specifiques, les cellules de reconversion et le projet
CODDI (Formation aux metiers du numerique et a l'économie circulaire), formations externes (Fondation
André Renard, Institut Eco-Conseil).

RISE intervient egalement chaque année dans le cadre d'un cycle danimations développe en
collaboration avec le CEPRe et destine aux militantes et militants de la Régionale.

Réseau de déléguées et déléegués

Depuis 2013, un réseau de déléguees et delegués actifs sur les questions d'environnement et de mobilite
dans leur entreprise a été mis en place, conjointement avec la Cellule Mobilite. Vingt reunions ont eu lieu
ces quatre dernieres annees.

Les objectifs poursuivis sont l'échange de bonnes pratiques, lacquisition de compétences et la creation
d'un espace de discussion plus large que celui de l'entreprise permettant de renforcer l'action des
deleguees et delegues grace au soutien du groupe et de la Cellule RISE.

Ce réseau comprend aujourd’hui plus de 30 déleguees et délegues issus dentreprises et secteurs
difféerents : grande distribution, secteur public, énergie, banque, alimentation, certification, chimie,
automobile, édition, entreprise de travail adapte, centre d'appel, TIC, commerce, agroalimentaire,
construction..

Communication et publications

Un nouveau site RISE a ete developpe en 2024, plus convivial, plus ergonomique, plus interactif, ainsi
qu'un nouveau logo. Le site www.rise.be reprend toute l'actualité de RISE : articles, outils pedagogiques,
brochures et fiches didactiques, lettres d'information, formations, événements et outils multimedias.

Entre 2022 et 2025, une brochure, 4 nouvelles fiches, 108 articles et actualités, 14 lettres d'information ont
éteé publies sur le site RISE.

Dans le cadre du CEPAG, RISE organise chaque annee deux séminaires d'actualité et propose sur la base
des interventions qui y ont lieu la publication de notes de réflexion et d'analyse.

Depuis 2020, RISE dispose d'une page Facebook et, depuis 2025, d'une page LinkedIn. Le Réseau peut
y relayer ses actualités, ainsi que celles d'autres organisations travaillant sur des thématiques similaires.

RISE est egalement intervenu lors de differents évenements organises par d'autres acteurs, comme le
festival de cine-débat Projection Transition organiseé par The Shifters en 2022 ou le séminaire consacre au
paradoxe energetique wallon et au développement eolien organisé par le CESE Wallonie, le 7 novembre
2025,

37


http://www.rise.be

Création d’'outils pédagogiques
Entre 2022 et 2025, RISE a développé quatre outils pedagogiques

- Un outilde formation sur l'économie circulaire en collaboration avec le projet CODDI (Formation aux
meétiers du numeérique et a 'économie circulaire) ;

- un escape game sur les produits dangereux, adapté a différents types de publics ;

- un escape game sur limpact des modes de production et de consommation sur la biodiversite, en
collaboration avec les étudiantes et étudiants de lULB-IGEAT (Institut de Gestion de ['Environnement
et dAménagement du Territoire) ;

- Lejeu RISE, concu pour initier aux problématiques environnementales en entreprise et leurs liens
avec le travail syndical, a été réactualisé.

Projets

RISE a également collaboré a difféerents projets menés par plusieurs partenaires associatifs, academiques
et institutionnels. Parmi ceux-ci, on peut citer a titre d'exemple

- Laparticipationalappelaprojetsinterdisciplinaire de 'ULB-IGEAT pourdes projets environnementaux
a réaliser par les étudiantes et étudiants de derniere année du master en sciences et gestion de
lenvironnement ;

- Le developpement de projets de collaboration avec le mouvement The Shifters ;
- La participation au jury de lappel a projets Biodiversite Entreprises lancé en 2024 par la Wallonie ;

- Laparticipation au comité de suivi du projet de recherche universitaire LAMARTRA qui s'est intéeressé
aux liens entre les processus de transition vers la décarbonisation et le travail et lemploi.

LA CELLULE MOBILITE

Depuis sa création en 2002, la Cellule Mobilite du CEPAG a pour objectif de stimuler la concertation
sociale sur la thématique de la mobilité durable — en particulier sur les déplacements domicile-travail
— et de renforcer la capacité d'intervention des deéléguees et délegués dans les entreprises sur les
questions de mobilite.

Les enjeux de mobiliteé demeurent majeurs. Ils sont a la fois sociaux, environnementaux et économiques.
Limportance des emissions liees au transport et leur part croissante dans les emissions totales de CO,
(et donc dans les changements climatiques) font que la mobilite est appelée a evoluer rapidement
(sortie des motorisations thermiques, essor de la motorisation électrique, développement des LEZ,
MAASY, essor du velo, renforcement des transports publics, etc). Les changements dans l'organisation
du travail (telétravail, flexibilisation des horaires, etc.) impactent egalement la mobilité des travailleurs et
travailleuses au quotidien.

Sur la période 2022-2025, la Cellule Mobilite a intensifie ses activités pour former, informer et soutenir les
délégations syndicales sur les questions de mobilité.

Les formations dispensées par la Cellule Mobilite sont désormais, pour la plupart, realisees conjointement
avec RISE, par souci d'economie d'échelle, Au total, ce sont 74 journees de formation qui ont éte donnees
sur la période de ce rapport, touchant 1.218 participants.

De la méme facon, la Cellule Mobilite intervient conjointement avec RISE au niveau du réseau de
déleguees et délegués actifs sur les questions d'environnement et de mobilité (Rézo). 20 réunions ont eu
lieu sur ces 4 dernieres années.

Sur le plan des publications, la Cellule choisit les themes en fonction des besoins sur le terrain et de
lactualité. Sur la période, 7 nouvelles fiches et brochures ont été publiées et 8 ont fait [objet de mises
a jour. 16 lettres d'information « Mobilité » ont éte envoyees a pres d'un millier de personnes. 34 articles
sont parus dans la presse syndicale et 114 posts ont eté publies sur la page Facebook de la Cellule
Mobilite (facebook.com/Cellulemobilite). Le site RISE (www.rise.be), dont le lay-out a éte entierement
remaniée, est régulierement alimente sur les questions de mobilité (74 actualités et articles de fond en 4
ans) et regroupe lensemble des publications sur le sujet.
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Au niveau des actions en entreprise, les activités de la Cellule dans le cadre de la Semaine de la mobilité
(SMOB), organisée chaque année en Wallonie du 16 au 22 septembre, se sont amplifiees. Depuis 2018, un
Defi Mobilite a destination des représentantes et représentants du personnel a été mis en place durant
la SMOB afin de stimuler les actions de sensibilisation en matiere de mobilité durable. Sur les 4 dernieres
années, 51 projets de delégations FGTB ont eté menés dans ce cadre. Par ailleurs, la Cellule de mobilite
continue a soutenir les démarches et collaborations dans le cadre de ['élaboration de plans de mobilite
de zones d'activité (PMZA), malgre labsence de cadre reglementaire et le fait qu'il ne s'agisse clairement
pas d'une priorité politique du gouvernement wallon actuel.

Il faut enfin souligner limportance du travail de fond sur la mobilité réalisé par les délégations dans
les entreprises, notamment celles participant au Rezo. Ce travail est soutenu par l'obligation de réaliser
tous les 3 ans une enquéte sur les déeplacements domicile-travail dans les entreprises de plus de 100
travailleurs et travailleuses. Cette enquéte permet au Conseil d'entreprise de disposer d'un éetat des
lieux de la mobilité des travailleuses et travailleurs et d'entamer ou de poursuivre les discussions avec
lemployeur sur les questions de mobilité.

LES CELLULES DE RECONVERSION

L'arrivee au pouvoir de la droite en Wallonie, en 2024, s'est accompagnee d'une offensive frontale contre
les services publics et non-marchand d'emploi et de formation, touchant en particulier plusieurs dispositifs
Jjugés contraires a la rentabilité du secteur de lintérim. Parmi les cibles du nouveau gouvernement wallon
figuraient les Cellules de reconversion. La déclaration de politique régionale en donnait dailleurs déja
un apercu clair.

« Dans le cadre des restructurations d'entreprises, le Gouvernement évaluera le systeme actuel et,
le cas échéant, mettra en place des cellules mixtes en partenariat avec le privé (outplacement) pour
la reconversion professionnelle de leurs travailleurs. Les employeurs seront responsabilisés dans ce
cadre. »

Bien sur, toute activite peut étre ameélioree. En outre, le travail realiseé depuis des decennies par les
cellules de reconversion aurait du permettre de franchir sans difficulté l'eétape d'évaluation annoncée par
le gouvernement.

En pres de cinquante ans (1977-2026), ces cellules ont en effet accompagne plus de 58.000 travailleuses
et travailleurs issus de plus de 740 entreprises, avec des taux d'insertion dépassant souvent les 60 % a
la fin laccompagnement. Ces résultats prennent encore plus de relief quand on sait que 61 % du public a
plus de 45 ans, dispose le plus souvent d'un dipldme de lenseignement secondaire inférieur et compte
une longue anciennete dans son entreprise d'origine.

Taux d'insertion a l'emploi 2005-2025

75% 75%

66% 66%

62%

55%
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L'un des objectifs centraux des cellules est de favoriser une insertion durable. La encore, le pari est
tenu :entre 2022 et 2025, 66,5 % des travailleuses et travailleurs accompagnes ont retrouve un emploi a
durée indéterminée, alors que parmi les offres demploi diffusées par le FOREM, a peine 30 % concernent
un contrat CDI.

Nature de linsertion a 'emploi (2022-2025)

Indépendant

Intérim

CDD CDI

PFI - Plan Formation Insertion - NI = Non identifie

Le dispositif met egalement laccent sur la qualité de la réinsertion en soutenant les projets professionnels
individuels. Chaque anneée, environ 30 % des participantes et participants choisissent de suivre une
formation ou de reprendre des études, dans plus de 250 domaines differents relevant souvent de 17
secteurs d'avenir,

Forts de tels resultats, le dispositif des cellules de reconversion abordait sereinement le processus
d'évaluation promis par le gouvernement wallon. Mais le verdict s'est révélé plus ideologique que
rationnel. Au lieu d'une analyse rigoureuse, les cellules ont été la cible de critiques sans fondement
« inefficaces, couteuses, deresponsabilisantes pour les entreprises ». Le véritable objectif semblait clair :
ouvrir le marche a des societes privees d'outplacement, au detriment d'un service public performant.

En avril2025, le ministre de lEmploi annongait ainsi son intention d'abolir le modéle wallon des cellules de
reconversion au profit d'un systéme confie aux opérateurs marchands. Apres une mobilisation soutenue
du front syndical, un dialogue a pu s'établir avec le cabinet du ministre de lEmploi et une porte s'est
entrouverte a la concertation.

Si le modele initial n'a pu étre sauve, il a neéanmoins inspire la création d'un nouveau dispositif : le Plan
d'accompagnement anticipé. Celui-ci permettra d'intervenir en amont du licenciement, au sein méme
de lentreprise, et de poursuivre laccompagnement jusqu'a six mois apres le dernier départ. Il offrira
un soutien administratif, une orientation vers la formation, la diffusion d'offres d'emploi et des séances
d'information sur la legislation sociale.

COUP DE BOOST

Coup de Boost est un dispositif d'accompagnement visant linsertion socioprofessionnelle a destination
des demandeuses et demandeurs d'emploi agés de 18 a 29 ans et eloignés de lemploi. Il a éte mis en
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place dans le cadre d'un partenariat entre le CEPAG pour la FGTB wallonne, le Forem et Réso pour la
CSC, sur base du modele des cellules de reconversion. Le public accompagne est compose de jeunes
dits NEETs (en decrochage du marche de lemploi, de l'enseignement et de la formation), qui ont des lors
un faible niveau de qualification et/ou une période d'inactivité de longue durée et/ou connaissent des
problématiques psycho-sociales qui freinent leur insertion socioprofessionnelle. 'laccompagnement
dure 6 mois, renouvelable 3 mois maximum.

Dans le cadre d'une dynamique reposant essentiellement sur le collectif, Coup de Boost permet
d'accompagner chaque jeune dans son orientation professionnelle et de définir avec elle/lui son projet
professionnel. Outre la transmission d'outils utiles a la recherche d'emploi, qui est une compétence des
conseillers Forem au sein de Coup de Boost, les accompagnatrices et accompagnateurs sociaux du
CEPAG et de Réso participent a la levée des freins sociaux pouvant ralentir, voire bloquer, le processus
d'insertion a lemploi. Ces membres du CEPAG et de Réso informent les jeunes sur leurs droits et
obligations prioritairement en matiere de chdmage, droit du travail, etc. Dans une perspective d'éducation
permanente, ils réalisent des animations sur divers enjeux sociétaux actuels en lien avec le marché
du travail et de lemploi (sécurité sociale, discriminations, métiers en pénurie, ubérisation, etc.) afin de
favoriser le débat, la prise de conscience et de nourrir lesprit critique.

Pour rappel, Coup de Boost avu le jour en 2016 a Charleroi et a Mons dans le cadre d'un subside européen
(Fonds européen dajustement a la mondialisation) et s'est étendu a Namur, Liege ainsi que dans la
Province du Luxembourg grace a un subside du Fonds social europeéen (FSE) dans le cadre de lInitiative
europeenne pour la jeunesse (IEJ 2). Au vu de la dimension non-structurelle de ces subsides, leur
existence était regulierement mise en danger ne permettant pas une continuité de laccompagnement.
Au vu des résultats jugés positifs qui étaient a l'époque de 70% de sorties positives dans lannée de la
fin de laccompagnement, la coalition PS-MR-Ecolo a décidé de soutenir le développement de Coup
de Boost en vue de le péerenniser dans le cadre du Plan de Relance wallon (fin 2021-2024). Coup de
Boost est alors passé a 10 plateformes auxquelles deux autres sont venues s'agjouter via un subside FSE+
(2023 jusque fin 2025 avec reconduction possible de 2 ans) en visant des territoires non encore couverts
a savoir Couvin et Marche-en-Famenne. Actuellement, Coup de Boost compte donc 12 plateformes.
Cette expansion a considérablement augmenté le nombre de jeunes accompagnés en cours dannée.
En 2025, prés de 1.000 jeunes étaient accompagnes par les eéquipes de Coup de Boost.

Tournai o Nivelles .o L%ge
o La Louviére °
() () .
Mons @ ® Namur Verviers
Charleroi
Couvin ()
() Marche-en-
Famenne
Arlon
()
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Les résultats sont positifs. Malgre qu'il s'agisse d'un public éloigne de lemploi, 81% des jeunes sont a
lemploi, en formation et/ou en reprise d'etudes dans lannée de leur accompagnement Coup de Boost
(statistiques CDB - période du Plan de relance wallon). Plus de 80% des jeunes ne sont donc plus repris
parmi la categorie NEETs apres CDB.

Situation des jeunes 12 mois aprés l'accompagnement

Inactifs

Etudes
"3 EFmploi

Formation

Suite a la cléture des subsides Plan de relance wallon fin 2025 et grace a latteinte des objectifs fixes, le
dispositif comprenant 10 plateformes a été pérennisé par le biais de adoption du Décret wallon du 29
avril 2024 portant des mesures diverses en matiere d'emploi. Malgré cette apparente pérennisation, le
dispositif est constamment evalue (rapports d'activites annuels) et nous restons tres attentifs aux signaux
politiques car le dispositif a déja eté mis a critique, notamment via publications de certains deputés de la
majorite actuelle et ce, sans fondement.

En ce qui concerne les deux plateformes subventionnees par le FSE+ (Couvin et Marche-en-Famenne),
elles devront fermer leurs portes le 31 décembre 2026, faute de reconduction des subsides.

LA CELLULE DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

La Cellule de lutte contre les discriminations (CLCD) a été mise sur pied par la FGTB wallonne et le
CEPAG en septembre 2008. Son objectif est de promouvoir 'égalité dans le domaine de lemploi et de la
formation, que ce soit a lembauche ou tout au long de la relation de travail

Dans la pratique, lequipe de la CLCD intervient essentiellement aupres des affiliees et affilies qui signalent
une discrimination via le formulaire de contact de la FGTB ou directement aupres de nos services. Entre
2022 et 2025, ce sont plus de 500 situations problématiques individuelles et collectives que la CLCD aeu
a analyser et a traiter. Ce travail important est assure en collaboration avec les Centrales professionnelles
concernées. La Cellule dispose egalement, en tant qu'organisme relais pour la FGTB wallonne, du
precieux protocole de collaboration établi entre la FGTB et Unia, organisme public compétent en matiere
de discrimination, mais egalement de contacts privilegies avec UIEFH (Institut pour légalité des femmes
et des hommes).

La CLCD intervient également, a la demande des Centrales, aupres des délegations syndicales, en leur
proposant des formations et un accompagnement a la mise en place de plans d'action visant a lutter
contre les discriminations dans leur entreprise. Ces formations peuvent s'articuler autour des questions
de discrimination en genéral ou a partir d'une thématique spécifique comme le refus daméenagement
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raisonnable, la réintégration des malades de longue durée en lien avec l'état de santé et le handicap.. Une
formation sur les discriminations qui met en garde contre les dangers de l'extréme droite, concernant les
questions du genre, de l'orientation sexuelle, de l'egalite homme/femme, la conviction syndicale, etc.

Ces dernieres annees ont été marquées par une nette augmentation des signalements. Si ce phénomene
est sans doute en partie lie a la promotion qui a été faite autour des services de la CLCD, on doit aussi
le mettre en relation avec les politiques de droite déecomplexees, la chasse aux malades et aux sans
emploi ainsi qu'avec une décomplexion et la banalisation des paroles racistes et misogynes. En 2025, les
signalements se sont par exemple répartis comme suit: état de santé 38%, handicap 17%, origine nationale
ou ethnique 16%, sexe/genre 8%, conviction syndicale 6%, convictions religieuses ou philosophiques et
caractéristique physique 4%, age 3%, condition sociale, état civil, fortune et orientation sexuelle 1%.

La pratique de terrain de la CLCD, ainsi que les échanges avec plusieurs partenaires, indiquent qu'au-
dela des situations individuelles, des discriminations structurelles manifestes persistent. Elles sont
dommageables pour les personnes qui en sont victimes et dangereuses pour la cohéesion de la sociéte,

Face a ces constats, le combat pour l'egalite des droits doit guider la poursuite des actions de la CLCD
sur plusieurs plans :

- sur le plan individuel, en permettant aux travailleuses et travailleurs avec ou sans emploi, victimes
de discrimination, d'oser reconnaitre le préjudice subi et les inviter a 'y reagir ;

- au niveau collectif, en travaillant sur les aspects préventifs, en formant et accompagnant les
déleguees et delegues syndicaux (et dautres intervenants) afin quiils agissent dans leur entreprise
et puissent obtenir un recrutement et des conditions de travail neutres et non discriminatoires ;

- sur le plan juridique et politique, en mettant en lumiere les dysfonctionnements systemiques du
marché de lemploi dont sont victimes les travailleuses et travailleurs porteurs d'un « stigmate ».
Ceci en denoncant publiquement les pratiques discriminatoires, en faisant évoluer la jurisprudence
en matiére de traitement des cas de discrimination et en militant pour la mise en place de véritables
sanctions a l'égard des employeurs discriminants.

Formations et sensibilisation

La prévention est également un des volets d'action principaux de la CLCD. C'est dans ce cadre qu'elle a
organisé en partenariat avec Unia, une formation a destination des déleguées et delégués intitulée Une
politique de diversite, equite et inclusion dans mon entreprise : pourquoi et comment ?.

La CLCD dispense par ailleurs des formations a des travailleuses et travailleurs avec et sans
emploi - notamment dans le cadre des Cellules de reconversion -, des jeunes NEETS du projet Coup
de Boost ainsi que des travailleuses et travailleurs éloignes de lemploi, notamment dans le cadre des
missions regionales (MIRE) et de la réinsertion professionnelle via le dispositif "Article 60" afin de mieux
les armer dans leur recherche de formation et d'emploi face a de potentielles discriminations.

L'equipe de la CLCD forme également depuis 2017 tout type de public dans le cadre de la formation
Penser & Agir que ce soit sur les discriminations en général ou sur la question plus specifique des
personnes LGBTQIA+.

La CLCD a egalement cree un jeu pedagogique sur les discriminations « Discrimin‘a tort », en partenariat
avec CODDI (Formation aux metiers du numerique et a l'economie circulaire). Destine a des publics plus
Jjeunes comme celui des NEETS, il a dans un premier temps éteé testé avec un groupe de travail de la
CLCD et est maintenant utilisé lors des séances d'animation collective Coup de Boost avec un franc
succes.

La CLCD a également produit des notes danalyse disponibles sur le site du CEPAG et de la FGTB
wallonne : elles informent et alimentent la réflexion au sein de ces structures et vers l'extérieur, souvent
a partir du travail de terrain. La Cellule continue également de produire des outils utiles aux déléguees
et delegues ainsi qu'aux affiliees et affilies en editant des brochures et en mettant a jour les brochures
existantes.
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Enfin, en vue de développer encore la visibilite et laccessibilite des services proposés par la CLCD, un
article de presse a eté redige par un journaliste de Sudinfo aprés une entrevue avec les membres de
lequipe.

La lutte contre 'homophobie et la transphobie au travail

Contrairement aux idées recues, les discriminations sur base de lorientation affective, sexuelle et du
genre sont de plus en plus présentes dans les entreprises. La CLCD, accompagnee de déleguées et
delégues investis au sein d'un groupe de travail actif, a choisi de mettre un accent particulier sur ce
domaine encore trop souvent tabou. Plusieurs actions d'information et de sensibilisation ont donc éte
menees : invitation d'auteurs engages dans la lutte contre les LGBTQIAphobies (Antoine Idier, auteur de
« Résistance Queer », Laurent Mullens, auteur de « 'homoparentalité, c'est quoi ? »), poursuite de notre
campagne contre les LGBTQIAphobies, séances de formation thématique et participation aux différentes
Prides wallonnes et belges (Belgian Pride, Pride Liege, Fiertés namuroises, la Féte de lAmour.). Le
groupe de travail a linitiative de toutes ces activités a depuis ete élargi pour s'intéresser a toute forme de
discriminations.

La lutte contre tout type de discrimination

La lutte contre le racisme reste un axe prioritaire pour la Cellule. Elle participe ainsi activement aux
reunions de preparation de la journée de lutte contre le racisme du 21 mars et (se) mobilise chaque
annee aux evenements en lien avec cette action.

Par ailleurs, la discrimination fondée sur la conviction syndicale a fait lobjet d'un travail specifique au sein
du groupe de travail de la CLCD. Trois déelegués SETCa-SEL reconnus victimes de discrimination par le
tribunal du travail, sont venus partager leur expérience et leur combat. Un colloque avait dailleurs ete
organisé préalablement sur cette thématique. Cette delegation avait été accompagnée par la Cellule
dans toutes ses demarches.

La discrimination sur base de l'état de santé et/ou handicap

Le nombre de signalements recus par la CLCD sur base du critere de l'état de sante, qui peut étre
assimilé ou non au handicap, est le plus important ces dernieres années. La legislation Reintegration
des malades de longue durée dans ses différentes versions n'est pas étrangere a ce phénomene. Le
traitement des situations individuelles que la CLCD réalise montre a quel point les travailleuses et
travailleurs peuvent étre discriminés sur base de leur état de santé et/ou handicap, ce qui questionne
également la prévention dans les entreprises concernant les risques physiques et psychosociaux ainsi
que les conditions de travail.

La Cellule a également organise des formations sur la notion damenagement raisonnable et l'obligation
des employeurs en la matiere, en lien avec linterdiction de discriminer sur base de l'état de santé et/ou
du handicap. Un module de formation concernant les trajets de reintégration a par ailleurs éte developpe.

La CLCD poursuit un travail de coopération avec lAVIQ en vue de répondre plus efficacement aux
situations problematiques rencontréees par les affiliees et affilies ainsi que les déleguees et délegues
dans les entreprises, en lien avec les trajets individuels de réintégration. Ce travail conjoint permet de
proposer un panel d'actions plus large et de lutter de la sorte contre les licenciements pour force majeure
medicale.

En outre, et en amont de ce travail, la CLCD propose d'accompagner les permanentes et permanents,
ainsi que les deéleguées et délégues, a la mise en place de politiques de réintégration collectives,
promues par la FGTB, en les outillant efficacement en matiére de prévention dans ce domaine.

Les discriminations dues a l'age

Les discriminations dues a l'age sont une forme de discrimination systémique qui reste tres présente.
Elles concernent a la fois les demandeuses et demandeurs d'emploi plus ages ainsi que les travailleuses
et travailleurs en poste qui ont moins facilement accés aux formations. Cette problématique prend une
importance de premier ordre avec les mesures recentes d'exclusion du chdmage ou les personnes
agees de plus de 45 ans sont surrepresentées (42% des exclusions).
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Elle concerne également les travailleuses et travailleurs plus jeunes souvent ecartés de lacces a un
premier emploi parce qu'une expeérience parfois demesuree est exigee.

La fin de la lutte contre les discriminations en Wallonie ?

Le travail accompli depuis plus de 17 ans, la reconnaissance par les organismes publics compétents
en matiére de discrimination que sont Unia et l'IEFH, la coopération de la Cellule avec ces organismes
sur un grand nombre de dossiers de discriminations traités et résolus.. Ces éléments demontrent
pleinement la pertinence et l'utilité des actions de lutte contre les discriminations menées par la CLCD.
Vu la situation socioeconomique et politique, le nombre de signalements pour discrimination est en
constante augmentation, les affiliés et affiliees ont besoin de continuer a bénéficier du soutien de la CLCD,
de l'écoute de ses équipes et de leur expertise. Ils risquent cependant d'étre abandonnés a leur propre
sort faute de moyens. De la méme maniére, les missions et le travail de sensibilisation et de formation a
la lutte contre les discriminations, plus que nécessaires par les temps qui courent, sont fortement mis a
mal par la décision du ministre de lEmploi de supprimer la subvention annuelle que la Region wallonne
octroyait a la CLCD.

COOPERATION INTERNATIONALE

Face au chaos mondialisé, nous résistons

Au cours de ces derniéres années, la situation sociale, économique, environnementale et sanitaire s'est
fortement dégradée. Les guerres et conflits sociaux se sont multipliés. Les répressions des mouvements
syndicaux se sont geneéralisees. Les crises sociétales et environnementales sont systemiques,
structurelles, profondes. Elles touchent particulierement les pays du Sud et les populations les plus
pauvres. Les inegalites explosent et le dereglement climatique accroissent les désequilibres mondiaux.

C'est dans ce contexte explosif que la FGTB wallonne a poursuivi son action de solidarité internationale
de lutte contre les logiques dexploitation, de prédation et domination rencontrees sur le terrain.
Conscientiser, denoncer, lutter et proposer des alternatives au capitalisme mondialisé constituent le
coeur de notre travail.

La FGTB wallonne co-construit une solidarité qui vise a répondre aux besoins concrets de nos
Camarades du Sud, dans un souci constant de promouvoir les droits humains sur les plans politique,
socio-economique, culturel et environnemental. Une conception de la lutte qui repose sur une vision
commune de l'émancipation ainsi que sur une relation responsable et égalitaire entre la FGTB wallonne
et les organisations syndicales du Sud.

Nous n’'agissons pas seuls

La FGTB wallonne siége au Conseil Wallonie-Bruxelles de la Coopération internationale (CWBCI). Elle a
participé aux missions du CWBCI au Bénin.

Elle estmembre de l'Institut de Formation Syndicale Internationale (IFSIH et de la Commission internationale
de la FGTB fédérale et participe aux travaux de la Commission politique du CNCD. La FGTB wallonne
a soutenu, aux cotés de ITONG LHAC les projets de la MLK (construction de la Maison de la laicité de
Kinshasa).

Elle est également active dans le champ de léducation au developpement et participe chaque année
a lopération 11.11.11. Grace a ce soutien, avec la collaboration de Solsoc et du CEPAG, un programme
d'appui aux organisations de jeunesse en Palestine a éte renforce.

Sur le terrain
Avec le soutien de Wallonie-Bruxelles Internationale (WBI), la FGTB wallonne a éteé active :
Visite d'étude au Rwanda : un levier de transfert d'expertise Sud-Sud.

En octobre 2023, en partenariat avec l'1FSI, la FGTB wallonne ainsi qu'une delegation de la Confedération
des Syndicats Autonomes du Bénin (CSA-Beénin) et de 'Union nationale des syndicats des travailleurs du
Bénin (UNSTB) ont effectuée un voyage d'étude a Kigali pour rencontrer le syndicat CESTRAR-Constructive.
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Cette rencontre a été déterminante pour l'élaboration du projet « Renforcement des capacités du
syndicat du Bois et du Batiment de la CSA-Bénin et de TUNSTB sur les techniques de négociation » en
cours de realisation :

L'ancrage sectoriel : les échanges ont permis d'observer les réussites rwandaises dans la structuration
des syndicats de la construction, encourageant les partenaires beninois a demander un appui similaire
pour renforcer leur propre ancrage dans un secteur souvent réticent aux revendications.

L'inclusion du genre : le projet beninois s'inspire directement des expériences reussies de la CESTRAR
pour renforcer la présence et la visibiliteé des femmes dans les instances syndicales du batiment. Bien
que le secteur soit marqué par une forte représentation masculine, le projet fixe un objectif de 30% de
participation féminine dans ses activités, s'appuyant sur les outils de communication non discriminants
testés au Rwanda.

Zoom sur le projet Bénin (2025-2027)

Le projet « Renforcement des capacités du syndicat du Bois et du Batiment de la CSA-Bénin et de
LUNSTB sur les techniques de négociation » s'inscrit dans la continuité de laction de solidarité de la
FGTB wallonne. Prévu pour une durée de trois ans (2025-2027), il est porté en partenariat avec le CEPAG
au Nord, et les confédeérations CSA-Benin et UNSTB au Sud.

Le secteur de la construction au Bénin connait un essor fulgurant (+16,8% selon la Banque Centrale des
Etats de UAfrique de ['Ouest), mais reste marqué par une forte informalité des relations de travail, privant
les ouvriers de contrats clairs et de protection sociale. Le projet vise donc a:

Structurer et syndicaliser 4.000 travailleurs et travailleuses du secteur.

Former les militants aux techniques de négociation collective et a la maitrise des textes fondamentaux
via des sessions a Cotonou, Calavi, Abomey et Parakou.

- Améliorer les conditions de vie en negociant de meilleurs salaires et en favorisant ladhésion au
systeme de protection sociale gouvernemental ARCH (Assurance pour le Renforcement du Capital
Humain).

Renforcer la sécurité et la sante sur les chantiers par la sensibilisation aux regles environnementales
et de prevention.

Finance a hauteur de 89.940 € (dont 90% via Wallonie-Bruxelles International), ce programme repose sur
la methodologie de l'éducation populaire pour favoriser 'émancipation collective et un dialogue social
durable.

FORMATION ET ANIMATION

Le syndicalisme dans sa dimension interprofessionnelle doit se developper et se positionner sur les enjeux
contemporains lies aux politiques sociales et economiques, souvent destructrices pour les travailleuses
et les travailleurs. C'est un role essentiel pour la FGTB wallonne et lune des clefs de lémancipation des
travailleuses et travailleurs.

Pour ce faire, en partenariat étroit avec le CEPAG, plusieurs structures de formation ont eté mises en
place.

FORMATION DES ANIMATEURS ET ANIMATRICES, FORMATEURS ET
FORMATRICES DES CENTRALES PROFESSIONNELLES

Formation continue

Organisée sur plusieurs journées par an, l'objectif de cette formation est d'aborder des questionnements
pedagogiques au travers de concepts d'actualité traités dans les formations de base ou specifiques :

- 2022 : criminalisation des mouvements sociaux.
- 2023 : quelles résistances pour quel projet de sociéte ?
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- 2024 : droitisation de la société et monde du travail : comment s'approprier les enjeux de demain ?
- 2025 : quel narratif de gauche reconstruire ?

Parallelement a ces modules de formation, et pour répondre a la demande des Centrales et des
Regionales, des formations aux techniques d'animation et de pédagogies syndicales sont également
proposees.

Formation des animateurs et animatrices

Ala demande de certaines Centrales professionnelles, le CEPAG organise 3 ou 4 semaines de formation
aux techniques d'animation et aux processus d'apprentissage autour d'approches diverses proposant
comme reperes des démarches pédagogiques ascendantes.

Lobjectif est de passer de la logique de la formation-information a celle de léchange et d'expériences
de co-construction.

Formations spécifiques

Le CEPAG propose des cycles de formation continuee. Une coordination entre la FGTB wallonne, le
CEPAG et les responsables de formation des Centrales se reunit plusieurs fois par an pour aborder
lenjeu des formations continuees pour les animatrices, animateurs, formatrices et formateurs syndicaux
et en définir les thématiques comme l'entrainement mental, les enjeux socioeconomiques, lanalyse des
questions d'actualite..

MODULES « A LA DEMANDE »

A la demande des Centrales professionnelles, le CEPAG prend en charge des formations qui concernent
tous les sujets d'actualité socio-économique.

Dans le cadre des élections sociales, la FGTB wallonne, avec le CEPAG, propose également des
formations en amont et en aval. Elles sont organisées en accord avec les Centrales professionnelles
allant de formations pour candidates et candidats a des formations pour nouvelles et nouveaux élus, en
passant par les témoins. En 2024, plus de 40 jours de formations ont éte organises, touchant pres de 800
travailleuses et travailleurs.

La FGTB wallonne, avec le CEPAG, propose des modules de formation spécifiques. Ils concernent les
questions d'environnement, de mobilite mais aussi la lutte contre les discriminations ou les questions
liees au genre. Ils peuvent egalement aborder des questions d'actualité comme l'organisation du travail
ou lanalyse de mesures gouvernementales. Ils sont organisés a la demande des Centrales ou des
Régionales.

FORMATION CONTINUEE UNIVERSITAIRE

Depuis 2013, un partenariat actif entre 'ULB (Faculté des sciences du travail), la Formation continue
de lULB, la FGTB wallonne et le CEPAG, propose une formation continuée de type universitaire. Cette
formation de 80 heures octroie une certification en « Politiques économiques et sociales » permettant
aux participants et participantes de passer directement en 3™ année en sciences du travail a lULB.
Depuis sa création, toutes les Centrales professionnelles ont largement investi, avec leurs permanentes,
permanents, déleguées et delégués, cette structure de formation.

ACTIVITES DIVERSES

Afin d'alimenter au mieux les débats dans les groupes de déleguées, delegues, militantes et militants
en formation, mais aussi pour apporter un discours en rupture avec la pensée unique, la FGTB wallonne
collabore avec le CEPAG pour l'organisation de différentes activités.

Ftats généraux féministes : 3 rendez-vous annuels, depuis 2018, pour aborder les questions liées a
legalite de genre ainsi qu'a la place des femmes dans la sociéte et l'organisation syndicale.
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Séminaires d'actualite.

En 2022 : colloque sur la Réduction collective du temps de travail et le télétravail ; colloque sur les
malades de longue duree et le trajet de réintegration ; colloque sur la marchandisation de la santé ;
forum sur les coopératives et les syndicats.

En 2023 : matinée dinformation sur limpot ; colloque sur le chdmage ;| seminaire sur le Conseil
consultatif des Aines.

En 2024 : rencontre syndicale antifasciste ; rencontre avec Anseime Amoussou, Secréetaire genéral de
la CSA-Benin et Secrétaire genéral adjoint de la CSI-Afrique ; journée sur la politique de diversite en
entreprise ; soirée en solidarité avec le peuple palestinien ; colloque sur les maisons de repos.

En 2025 : focus sur la pénibilité au travail ; focus sur la santé au centre du travail ; échanges autour du
chdmage et la deconstruction des idées recues

EXPOSITIONS

'exposition « Le droit de vivre » retracant l'histoire de la sécurité sociale, en partenariat avec plusieurs
associations, présentee pour la premiéere fois a Verviers en 2021, a eété programmeée a intervalles reguliers
sur lensemble du territoire wallon et bruxellois a linitiative des Régionales ou d'autres associations.

OUTILS - PUBLICATIONS

La FGTB wallonne diffuse également les outils et publications du CEPAG (études, analyses, brochures,
outils pedagogiques, catalogue de formations, outils audiovisuels).

En 2023, l'ouvrage « Critique populaire de l'exploitation. Ce que devient le travail » de Nicolas Latteur
a ete l'occasion de multiplier les eéchanges sur le travail et ses conditions au départ des nombreux
temoignages recoltes.

Les campagnes de sensibilisation du mouvement d'education populaire, relayees par la FGTB wallonne,
permettent de mettre en avant des enjeux d'actualité comme la lutte contre lextréme droite ou la
déconstruction des idées recues sur le chdmage ou encore le droit de protester.

LA CELLULE COMMUNICATION

La Cellule Communication est chargee de la communication et de l'expression de la FGTB wallonne.
La communication numeérique (principalement sur les réseaux sociaux) a pris une place prépondérante
dans la communication de la FGTB wallonne.

- Communication externe, interne et digitale

- Relations avec la presse : suivi des sollicitations des journalistes, organisation des « sorties » dans
les medias, preparation de ces expressions avec le Secrétaire géenéral et/ou les collaboratrices et
collaborateurs sollicités.

- Reédaction et diffusion de communiquées de presse.
- Réalisation de capsules video de sensibilisation, d'information, de messages militants et politiques..

- Développement de la présence en ligne de la FGTB wallonne : alimentation du site fgtb-wallonne.be
mais aussi des comptes Facebook, YouTube et Instagram. En janvier 2024, en réaction a 'évolution
et aux dérives du réseau social X depuis son acquisition par Elon Musk, la FGTB wallonne s'est jointe
a linitiative #HelloQuitX et a suspendu son compte X.

- En 2024, lancement du Barometre de la vie chére : une initiative de la FGTB wallonne pour
expliquer, simplement et sans jargon, pourquoi le portefeuille des travailleurs et travailleuses, des
citoyennes et citoyens perd ses plumes. Pas de discours institutionnel, pas de langue de bois :
des contenus vivants, ancrés dans le quotidien reel des gens. Micro-trottoirs, prises de parole face
camera, carrousels comparatifs.. Chaque format part d'une expérience concrete pour remonter vers
lexplication et vers les solutions. Le fil rouge est simple : ce que tu vis, ce que ¢a te coute, pourquoi,
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https://www.fgtb-wallonne.be/

et comment changer ¢a. Parce qu'un message qui s'intégre naturellement dans le quotidien voyage
toujours plus loin qu'un prospectus. La Saison 2 est appelée a se décliner en 2026 : plus proche du
terrain, plus humaine, plus directe. Les travailleurs et travailleuses prennent la parole pour raconter
leur réalite. Parce que ce que nous subissons n'est pas une fatalite et comprendre, c'est deja refuser
de subir. Tout est sur www.barometredelaviechere be

Réponse aux questions, réactions ou interpellations des internautes sur les réseaux.

Realisation de campagnes de communication et de sensibilisation a destination des militantes,
militants et du grand public. Elaboration de divers supports visuels (affiches, visuels, tracts,
autocollants, vidéos, photos..), entre autres a destination des réseaux sociaux.

Suivi et mise a jour du site internet de la FGTB wallonne.
Contributions pour Syndicats - version papier et en ligne.

Le graphisme des différents supports est egalement reéalise, quand cela est possible, en interne par la
Cellule. Si des travaux graphiques sont réalises en externe, la Cellule en assure le suivi.

Collaborations

La Cellule diffuse les differents outils de communication de la FGTB wallonne aupres des services
Communication de la FGTB fédeérale, des Centrales professionnelles, des Regionales wallonnes, de
services de formation, de partenaires..

Elle assure le relais des outils de communication de ces mémes services et vient en appui de leurs
actions.

Elle coordonne des actions, des campagnes et participe au développement de partenariats avec le
monde associatif, syndical, mutuelliste mais aussi avec des collectifs citoyens.

Appui

La Cellule vient egalement en appui de la communication de différents services de la FGTB wallonne
(Cellules de reconversion, Coup de Boost, Cellule de lutte contre les discriminations..).
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PLACE PUBLIQUE

EMISSIONS TELEVISEES « REGARDS »
ET AUTRES REALISATIONS AUDIOVISUELLES

Dans le cadre de ses missions de service public, la RTBF diffuse, en radio comme en télévision, des
emissions proposees par différentes organisations de la société belge (les « associations représentatives »
partis politiques, syndicats, unions professionnelles, associations laiques, cultes), sur des thematiques
sociales, politiques, economiques, culturelles, philosophiques, spirituelles, etc.

A ce titre, la FGTB wallonne propose les émissions télévisées « Regards », qui sont diffusées sur les trois
chaines de la RTBF dans le cadre du magazine « Opinions ». A la suite de leur diffusion sur antenne,
ces emissions sont mises en ligne sur la plateforme « Auvio » de la RTBF, ainsi que sur les sites internet
de la FGTB wallonne (en page d'accueil et dans la rubrique « Outils/Vidéo ») et du CEPAG (rubrique
« Videéos »). Elles sont enfin diffusees via les réseaux sociaux de la FGTB wallonne et du CEPAG.

Clest le CEPAG qui assure la production des émissions ainsi proposees par la FGTB wallonne. Celles-
ci sont produites et réalisées par un journaliste-réalisateur qui en assume la conception (production
executive, reperages, scénario.), dirige les equipes de tournage, de montage, de mixage, d'étalonnage
et coordonne, en collaboration avec le GSARA (Bruxelles), la postproduction des émissions avant leur
diffusion par la RTBF.

Chaque année, six émissions de 28'30 environ sont diffusées a la RTBF. Chacune delles est diffusée trois
fois, sur les trois chaines : le samedi vers 10 h sur La Une, les mercredi et jeudi suivants vers 23 h 30 sur
La Deux et La Trois. Une version courte de chaque emission est egalement realisee (un remontage de 10’
environ). Cette version courte est programmee a deux reprises, le jeudi suivant sur La Une et le vendredi
sur La Trois en fin de soiree.

D'apres les chiffres d'audience dont nous disposons, chacune de ces six émissions est suivie en moyenne
par 75.000 a 100.000 téléspectateurs (audience cumulée des cing passages sur les trois chaines tele
de la RTBF). Ce qui les place dans le peloton de téte des émissions dites « concédées » a la RTBF.
Regulierement, une a deux rediffusions « compensatoires » supplémentaires sont demandées a la RTBF
et accordees en cas de diffusion trop tardive. Chaque émission « Regards » bénéficie donc d'une grande
visibilité, avec 5 a 8 passages sur les differentes chaines téle de la RTBF.

S'inspirant de lactualité politique, sociale, économique, les émissions « Regards » tentent de proposer sur
la ou les thématiques abordées un point de vue et une analyse construits et originaux, ainsi que des pistes
de reflexion, d'action et de mobilisation dans une perspective de transformation sociale. Sous la forme
de reportages, de courts documentaires ou d'interviews, elles offrent une lecture critique des enjeux de
société, avec llambition d'étre des outils d'eéducation populaire, d'information et de conscientisation du
grand public. Fondees sur les valeurs de solidarité et de justice sociale, les émissions « Regards » sont
des « émissions d'opinion », engagées mais non partisanes, basées sur un travail d'information serieux,
argumente, et réalisees avec la rigueur et la déontologie journalistiques requises.

Egalement concues a lintention des affilié-es, des militante's, des déléguées de la FGTB, elles servent
regulierement d'outils dans les sessions de formation syndicale pour alimenter la réflexion, stimuler les
débats et les mobilisations.

Avec des moyens financiers et humains extrémement modestes, le CEPAG réalise des productions
audiovisuelles professionnelles qui atteignent un large public et qui, techniquement et qualitativement,
soutiennent la comparaison avec les émissions et reportages diffuses par les chaines de télévision,
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tout en traitant de sujets que ces derniéres n‘abordent pas — ou peu — en éludant bien souvent leurs
veritables enjeux politiques, économiques et sociaux. Notons également qu'elles mettent en avant les
réalités, le vecu, la parole des travailleuses et des travailleurs, a contre-courant du fonctionnement des
medias traditionnels, qui tendent a les ignorer, voire a les invisibiliser.

Avant sa diffusion a la RTBF, chaque émission est annonceée via Facebook ainsi que par un courrier
spéecifique adresse aux magazines spéecialises en grilles de programmes télevises, de maniere a ce
qu'elle y soit mentionnée et brievement présentée — titre et synopsis.

Apres la diffusion tele, c'est le Web qui prend le relais. Sur la plateforme Auvio de la RTBF, ainsi que
sur la chaine YouTube et la page Facebook de « Regards »*, qui accueillent chaque émission produite.
Des la mise en ligne d'une émission sur YouTube et Facebook, une lettre d'information électronique
est envoyée au fichier « Regards », actuellement composé de plus de 30.000 adresses (grand public,
syndicalistes, acteurs associatifs, culturels, politiques, parlementaires régionaux et fedéraux, etc.), pour
en amplifier la diffusion.

La présence des émissions sur Internet augmente leur audience, leur visibilité, et prolonge
considéerablement leur circulation dans le public et leur durée d'existence. Certaines émissions produites
plusieurs années auparavant sont, grace a leur présence sur le web et les réseaux sociaux, encore
visionnées, partagees et regulierement demandées pour projection dans le cadre de ciné-débats,
de formations, de conférences ou d'activiteés publiques et militantes. Les chiffres de frequentation de
la chaine YouTube (plus de 7200 abonneées et abonnés), bien qu'en diminution réguliére au profit de
Facebook, témoignent d'un intérét réel pour les émissions et reportages realisés : la plupart des emissions
comptent plusieurs milliers de vues et plusieurs d'entre elles atteignent ou depassent les 50.000 vues.
L'une d'elles dépasse les 800.000.

A noter également : les émissions « Regards » bénéficient depuis 2015 d'une vitrine et d'un relais de
diffusion militante en France grace a un partenariat avec les Mutins de Pangée (coopérative indépendante
de production, réalisation et diffusion de films et reportages documentaires basee a Paris). Les Mutins
de Pangée proposent sur leur site, tres frequenté, certaines emissions « Regards » en VOD (Video On
Demand). Cette collaboration permet une ouverture plus grande vers le public et les réseaux francais,
notamment les réseaux de production et de diffusion audiovisuelle indépendante. Des demandes
régulieres de projections publiques nous parviennent par ce canal.

Soulignons enfin que certaines émissions font lobjet d'un deuxieme montage, pour raison d'actualisation
ou pour la production d'une « version longue » mise en ligne a disposition du grand public sur la chaine
YouTube de « Regards » et sur sa page Facebook. Notons par exemple la version intégrale des entretiens
avec Mateo Alaluf, Jean Ziegler, Ugo Palheta, ou la réalisation d'un film documentaire de 45 mn a la suite
de l'émission « L'écologie sans la lutte des classes, c'est du jardinage ».

LES EMISSIONS « REGARDS »> DE JANVIER 2022 A DECEMBRE 20252

LE SOCIALISME MALADE DE LA SOCIAL-DEMOCRATIE
ENTRETIEN AVEC MATEO ALALUF

Au terme d'un siecle et demi d'existence, la social-démocratie a-t-elle encore un avenir ? Sa conversion
au néolibéralisme et ses renoncements la condamnent-ils au déclin, voire a la disparition ? Le legs du
socialisme permet-il de formuler l'hypothése d'une gauche de gauche, capable de répondre a lurgence
sociale, environnementale, democratique ? Le socialisme peut-il retrouver sa capacité subversive pour

1 https./wwwyoutube.com/c/EmissionREGARDS/videos
https.//www.facebook.com/regards.emissiontv/

2 Plusieurs des emissions reprises ici ont ete rediffusees a la RTBF quelques mois apres leur premiere diffusion, en fonction de
l'actualite, parfois apres actualisation/ameélioration du montage original (exemple : les émissions « Coup de Boost », « On veut

vivre », « L'écologie sans la lutte des classes c'est du jardinage », ou « Les Cellules vous parlent ».
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en finir avec lexploitation du travail et lalienation marchande ? Quelles perspectives pour les luttes
syndicales et les mouvements sociaux ? C'est a ces questions, et a quelques autres, que nous essayons
de repondre dans cette nouvelle émission, avec Mateo ALALUF, auteur du livre « Le socialisme malade
de la social-democratie », paru en 2021 aux Editions Syllepse et Page’2.

Fevrier 2022

COUP DE BOOST !

Coline, Kerry, Samuel, Céline, Arnaud, Perrine, Quentin.. Des jeunes qui galerent. Pas de boulot, pas de
perspectives, pas d'avenir désirable. Isolés, décourages, perdus. Abandonnés au bord de la route. Et puis
un jour, l'éclaircie : un « Coup de Boost » qui leur change la vie. Ils et elles vont vous raconter. Reportage.

Mai 2022

ON VEUT VIVRE!
EN FINIR AVEC LE STATUT COHABITANT

Le « statut cohabitant », c'est un choix politique qui consiste a appauvrir les pauvres. De la souffrance
physique et psychologique & grande échelle. De la maltraitance organisée par ['Etat. Depuis 40 ans.
En Belgique, plus d'un demi-million de personnes « cohabitantes » sont prisonnieres de ce carcan,
et particulierement des femmes. Precarisees. Empéchees de vivre comme elles le veulent, avec qui
elles veulent. Privees despace, d'horizon, de futur. Dans cette émission, Anne, Julien, Valentine,
Philip et Lena témoignent de cette injustice terrible quon leur impose : survivre plutdét que vivre,
Octobre 2022

IL SAGIT DE NE PAS SE RENDRE
ENTRETIEN AVEC JEAN ZIEGLER (1ERE PARTIE)

C'est une rencontre exceptionnelle que propose cette émission « Regards », avec Jean ZIEGLER,
sociologue et ecrivain suisse connu et reconnu aux quatre coins de la planete, ancien Rapporteur
spécial des Nations Unies pour le droit a lalimentation. Nous l'avons retrouvé chez lui, a Genéve, pour un
long entretien sur son parcours, son engagement, sur la juxtaposition de crises que nous vivons : crises
sociale, economique, environnementale, geopolitique, migratoire, démocratique.. Sans oublier la crise
alimentaire mondiale, ce « massacre quotidien fait de main d'homme » qu'il n'a de cesse de déenoncer.
Jean ZIEGLER est un grand temoin de notre temps. Il a traversé le siecle avec une infatigable volonte
d'agir pour changer le monde. A 88 ans, il en appelle plus que jamais & une insurrection des consciences
pour détruire « l'ordre cannibale du monde ». Avec une lucidité acérée et un invincible optimisme.

Decembre 2022

DANS LE CERVEAU DU MONSTRE
ENTRETIEN AVEC JEAN ZIEGLER (2EME PARTIE)

La suite de notre entretien exceptionnel avec Jean ZIEGLER, &crivain suisse et ancien Rapporteur spéecial
des Nations Unies pour le droit a lalimentation. Dans cette deuxieme partie, il analyse notamment le
capitalisme predateur, la montée des extrémes droites, le role des intellectuels, des mouvements
sociaux, et notre responsabilite face a « l'ordre cannibale du monde ».

Janvier 2023

NB : Une version intégrale de cet entretien avec Jean ZIEGLER (« Dans le cerveau du monstre », 1h15)
sera realisée en fevrier 2023 et mise en ligne sur la page Facebook et la chaine YouTube des emissions
« Regards », ainsi que sur le site web et les réseaux de la FGTB wallonne,
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DELHAIZE /7 COMME DES LIONS, POUR NOS DROITS

Lundi 22 mai 2023 : a lappel des syndicats, plus de 25.000 personnes manifestent a Bruxelles pour
soutenir la lutte des travailleuses et travailleurs de Delhaize, qui résistent, depuis le 7 mars, a sa décision
brutale de franchiser 128 magasins en Belgique, et qui doivent faire face aux poursuites judiciaires, aux
huissiers, aux interventions policiéres violentes, etc. Ces quelque 25.000 personnes sont la aussi pour
defendre les libertés syndicales, le droit de greve, et, plus largement, le droit a laction collective. Des
droits durement attaques, et de plus en plus souvent, comme en témoigne le projet de loi sur l'interdiction
de manifester du ministre de la Justice Van Quickenborne : un pas de plus vers la criminalisation de
la contestation. Reportage, témoignages et decodages au coeur de cette démonstration de résistance
syndicale et citoyenne. Avec notamment Marc VANDERMEULEN, Fabiola ADAMKIEWICZ, Myriam
DELMEE. Marianne PETRE, Thierry BODSON.

Mai-juin 2023

CHILI 1973-2023 : SALVADOR ALLENDE ET L'UNITE POPULAIRE
VUS PAR JOSY DUBIE

Ily a 50 ans, le 11 septembre 1973, le coup d'Etat militaire dirigé par le général Pinochet et activement
soutenu par les Etats-Unis écrase dans le sang 'Unité populaire, la « voie démocratique vers le
socialisme » emmenée par Salvador Allende. Quelques jours avant le putsch, Josy DUBIE, alors grand
reporter a la RTBF, réalise avec son équipe ce qui sera la derniére interview de Salvador Allende. 50
ans plus tard, « Regards » vous propose un entretien avec Josy DUBIE ainsi que plusieurs extraits du
reportage qu'il a tourné au Chili a lepoque, mettant en lumiére cette expérience historique de [Unité
populaire qui a suscité un espoir immense, partage par des millions de personnes a travers le monde..
et qui vit toujours aujourd’hui.

Septembre 2023

ILS NE PASSERONT PAS - COMPRENDRE ET COMBATTRE LE FASCISME QUI VIENT

Un entretien avec Ugo PALHETA, sociologue, maitre de conférences a 'Universite de Lille, auteur entre
autres de « La nouvelle internationale fasciste » (Textuel, 2022) et de « La possibilité du fascisme » (La
Découverte, 2018).

Decembre 2023

NB : Une version intégrale de cet entretien (55 mn) a été realisée en janvier 2024 et mise en ligne sur la
page Facebook et la chaine YouTube des émissions « Regards », ainsi que sur le site web et les réseaux
de la FGTB wallonne.,

PAROLES DE DELEGUE-E:S
COMBATTANTES ET COMBATTANTS DU QUOTIDIEN

2024 est une année d'élections politiques dont les medias vont parler beaucoup, et longtemps : élections
legislatives, europeennes, regionales, provinciales, communales. Mais ils parleront sans doute beaucoup
moins d'un autre scrutin, lui aussi prévu cette année, au mois de mai : les élections sociales. Pourtant,
ces élections sont aussi un rendez-vous démocratique trés important, qui va concerner plus de 7000
entreprises, plus de 2 millions de travailleuses et travailleurs, et des dizaines de milliers de déleguées
syndicales et delegués syndicaux qui seront elu-es pour les representer et les defendre. Ces déleguee's,
elu-es pour un mandat de 4 ans renouvelable, sengagent pour améliorer les conditions de travail, les
salaires, le bien-étre et la santé de leurs collegues, et aussi pour veiller sur la bonne santé économique
et la viabilite de lentreprise dans laquelle ils travaillent. Cette eémission « Regards » vous emmeéne a la
rencontre de Christelle, Bibiane, Mathilde et Karim, quatre syndicalistes FGTB qui luttent, au quotidien,
pour la solidarité, l'egalité, la justice sociale, et pour que la démocratie ne s'arréte pas aux portes des
entreprises.
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Mars 2024

« URGENCE »

Avril 2024. Pendant 4 semaines, le Festival Réve géneéral pose ses valises, ses lampions et ses trois
chapiteaux sur le campus universitaire du Sart Tilman, sur les hauteurs de Liege. Au programme : des
dizaines de spectacles, de concerts, de conféerences, d'expos, avec une intention : « Réconcilier lart, la
science et la démocratie, et reenchanter le monde ». Au coeur des spectacles et des debats, les grands
enjeux de l'époque : santé, alimentation, climat, migrations, genre, inégalités sociales. Ce Réve genéral
est porte par la Compagnie Arsenic 2, 'Universite de Liege et le Centre d'Action Laique, avec le soutien
de nombreuses organisations partenaires, parmi lesquelles la FGTB et le CEPAG. Dans cette emission
« Regards », nous vous proposons des extraits de lun des spectacles joués sous le grand chapiteau
rouge du festival : voici « Urgence », de la compagnie Adoc. Du théatre documentaire qui interroge notre
systeme de sante, le manque de moyens dans les hopitaux, le quotidien et la souffrance du personnel
soignant et les politiques d'austérité qui asphyxient nos services publics.

Mai 2024

L'ECOLOGIE SANS LA LUTTE DES CLASSES, C'EST DU JARDINAGE
Trois personnages. Devant eux, la fin du monde.

Youna MARETTE, 22 ans, activiste pour le climat.

Alain BRIQUET, 56 ans, delégue syndical metallo FGTB.

Joanie LEMERCIER, artiste visuel et plasticien.

A leurs pieds : la plus grande mine de charbon a ciel ouvert d'Europe.

La fin du monde, ou la fin d'un monde ?

Octobre-novembre 2024

CRECHES : GARE A LA MARCHANDISATION ! // TRAVAIL DE NUIT :
GARE AL'ARIZONA'!

Les specialistes invités pour cette emission « Regards » consacréee a deux dossiers d'actualité :

Creches et accueil de l'enfance : Séverine ACERBIS, specialiste de laccueil de l'enfance, presidente de
la Commission nationale pour les droits de l'enfant, et Michel VANDENBROECK, professeur émérite en
pedagogie familiale a l'Universitée de Gand.

Travail de nuit : Marc BORGUET, médecin du travail, et Sem VANDEKERCKHOVE, chercheur a l'Institut de
Recherches sur le Travail et la Societe (HIVA - Universite de Leuven).

Mars 2025

LES CELLULES VOUS PARLENT
« Sattaquer aux plus fragiles, ce n'est pas du courage politique, c'est de la lacheté. »

Que ce soit au gouvernement fédéeral ou au gouvernement wallon, les porte-flingues du MR font dans
la démolition, pas dans la dentelle : a tous les niveauy, ils pratiquent une politique de casse sociale
délibérée. Au fédéral, ils programment lexclusion de plus de 180.000 demandeurs et demandeuses
d'emploi des allocations de chomage. Ce n'est pas une « réforme », c'est un massacre, dont se félicite
son zéle promoteur, le ministre federal MR de lEmploi (sic) David Clarinval. En Wallonie, c'est Pierre-Yves
Jeholet, ministre MR de 'Economie et de lEmploi (re-sic) quiveut en finiravec les Cellules de reconversion.
Un peu trop sociales, un peu trop syndicales. La boucherie continue. Les Cellules de reconversion, c'est
pourtant un dispositif (unique en Europe) qui a fait ses preuves. Un dispositif solidaire, efficace, collectif,
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qui vient en aide aux travailleuses et travailleurs victimes de licenciements collectifs. Makro, Match, Audi,
Cora, Opticable.. la liste est longue de ces entreprises qui ferment, « restructurent » et jettent dehors des
milliers de personnes. Depuis bientot 50 ans, en Wallonie, les Cellules de reconversion sauvent des vies.
Elles permettent a celles et ceux qu'elles accompagnent de surmonter le choc, de reprendre espoir et
conflance, de retrouver des perspectives, du sens, de nouveaux horizons. Et dans pres de 70% des cas,
un emploi stable et durable. Dans cette nouvelle émission « Regards », parmi celles et ceux qui font vivre
les Cellules de reconversion, on vous présente Laurence, Yasmine, Pascal, Christophe, Antoinette,
Yannick, Anne, Didier, Patrick.

Pertinente, émouvante, percutante, leur parole s'éléve et nous alerte. Ecoutez-la.

Mai-Juin 2025

JE VOUS ECRIS DE GAZA SOUS LES BOMBES
Un recit de David MURGIA, d'apres le journal de Hossam AL-MADHOUN.
Avec Shahd AWAWNDA (ganoun), Firas HASSAN (percussions) et Noé PRESZOW (guitare).

Au lendemain du 7 octobre 2023, Hossam AL-MADHOUN commence a écrire son journal pour témoigner,
au quotidien, de l'enfer vecu par la population a Gaza. L'enfer des bombardements incessants de larmée
israélienne, de la destruction méthodique d'un territoire, d'un peuple, et de ce qui est, en fait, un genocide.
Ce sont des extraits de ce journal que lit David MURGIA dans cette emission. En solidarite avec le peuple
palestinien, que le gouvernement israélien continue d'assassiner, chaque jour, avec la complicité passive
et silencieuse des gouvernements occidentaux.

Septembre-octobre 2025

JOUR DE GREVE

26 novembre 2025, Dernier jour de gréve (générale) pour Thierry BODSON en tant que Président de la
FGTB. Aprés 11 mois de mobilisation contre les politiques de casse sociale du gouvernement Arizona,
le mouvement social ne faiblit pas, il se renforce : dans un élan « crescendo », il atteint une ampleur
historique, avec trois jours de greve consecutifs en front commun syndical les 24, 25 et 26 novembre, et
un soutien croissant de la population. L'équipe de « Regards » a suivi Thierry BODSON dans sa derniere
tournée des piquets, a la rencontre des travailleuses et des travailleurs en lutte.

Decembre 2025

AUTRES REALISATIONS AUDIOVISUELLES

Outre les émissions télévisees « Regards », le CEPAG produit et réalise regulierement d'autres outils
audiovisuels d'éducation populaire sous forme de capsules vidéo de formats et styles divers. Ces
réalisations sont disponibles en ligne sur la chaine YouTube du CEPAG, CEPAG TV3, et diffusees via
sa page Facebook. Ces 4 dernieres annees, la FGTB wallonne a egalement produit regulierement des
capsules vidéo en collaboration avec le CEPAG. Ces realisations sont diffusées via la chaine YouTube
de la FGTB wallonne4 et ses réseaux (Facebook, Twitter, Instagram). Notons par exemple une séerie de
vidéos destinées aux réseaux sociaux, sous le titre générique « Le Barométre de la vie chere ».

Soulignons également la réalisation en 2025 d'un film documentaire, « LECOLOGIE SANS LA LUTTE
DES CLASSES, C'EST DU JARDINAGE », a la suite de l'émission « Regards » du méme nom produite
et réalisée fin 2024. Une production du CEPAG, en collaboration avec la Form'action André Renard et le
GSARA.

3 https:.Z/wwwyoutube.com/c/CEPAGTV/videos
4 https.//www.youtube.com/channel/UCDDmMQRWIXXItAIc3y1d43xw/ videos
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Ce film documentaire d'une durée de 45 mn a éte présenté le 29 novembre 2025 dans le cadre des
Rencontres internationales du film « Politik », au B3, a Liege. Il sera egalement présenté au Centre culturel
de Marchin le 24 avril 2026 et au cinéma Le Parc, a Liege, le 3 juin 2026, a l'occasion d'une soiree-debat
organisee en collaboration CEPAG-FAR-FGTB Metal-FGTB Liege-Huy-Waremme, en partenariat avec
les cinémas Les Grignoux.

EMISSIONS RADIOPHONIQUES ET PODCASTS « OPINIONS FGTB »

Comme elle le fait en télevision avec les emissions « Regards », la FGTB wallonne propose a la RTBF
des emissions radiophoniques destinées au grand public. Celles-ci, d'une durée de 530 environ, sont
diffusées chaque semaine sur La Premiere, le jeudi soir apres le journal de 23 h. Dans la foulée de leur
diffusion sur antenne, ces émissions sont mises en ligne sur le site internet de la FGTB wallonne (en page
d'accueil et dans la rubrique « Outils/Radio »), via un compte dédié Soundcloud. Elles sont en outre
disponibles en podcast sur la plateforme Auvio de la RTBF, sur la page du magazine « Opinions ».

Ces émissions de radio constituent un outil efficace d'information et de débat sur les théematiques, les
priorités, les valeurs défendues par la FGTB. Elles permettent d'atteindre un large public, au-dela des
spheres syndicales et militantes, en lui proposant, sur des questions d'actualité sociale et politique, des
analyses, des points de vue habituellement peu ou pas relayes par les medias. Et cela dans un format
court qui permet a la fois une argumentation sérieuse et un ton accessible et dynamique, sous la forme
d'un entretien « questions-réponses » avec une ou un invite.

Cet entretien, qui constitue l'essentiel de la sequence, est precede d'une mise en contexte du theme
abordé, ainsi que d'une présentation de la personne invitée. A la fin de lentretien, cette personne est
désannoncee, puis des eléements d'information complémentaires sont donnés aux auditrices et auditeurs
pour leur permettre de prolonger la réflexion (sites web utiles, publications, adresses, rendez-vous de
mobilisations, d'activités publiques, etc.). Est soulignee également la possibilite de réecouter l'émission
en ligne sur le site web de la FGTB wallonne et sur la plateforme Auvio.

Apres son passage sur les antennes de la RTBF, chaque nouvelle émission est diffusée via les reseaux
sociaux de la FGTB wallonne (Soundcloud, Facebook, Instagram), et regulierement dans une version
integrale remonteée, un peu plus longue (genéralement de quelques minutes) que la version precisement
calibrée pour la RTBF.

LES EMISSIONS RADIO ET PODCASTS « OPINIONS FGTB »
DE JANVIER 2022 A DECEMBRE 2025

« SYNDICATS », LE MAG'!

Ca vy est : « Syndicats » a fait peau neuve. La nouvelle formule du journal de la FGTB était sur les rails,
depuis longtemps degja, la voici. Nouveau style : « Magazine ». Nouvelle maquette, nouveau logo, une
« cover » qui en jette. Nouveaux outils : un site web tout chaud, une newsletter, et méme une application
mobile, s'il vous plait. Périodicité du mag : tous les deux mois. Des dossiers, de la photo, des videos, l'actu
des centrales et des regionales de la FGTB, des billets d'humeur, des articles de fond.

Presentation-éclair avec sa rédactrice en cheffe et en mouvement (social), Aurélie VANDECASTEELE.
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EXPLOSION DES PRIX DE LENERGIE : PROPOSITIONS POUR AGIR VITE

Au micro d'Opinions FGTB cette semaine : Selena CARBONERO FERNANDEZ, Secrétaire fedérale de la
FGTB. Avec elle, on fait le point sur laugmentation stratosphérique des prix de l'énergie - et des factures
qui deviennent impayables pour une partie croissante de la population.

AUPRES D'ELLE

« Aupres delle », c'est le titre d'un film documentaire a decouvrir (notamment) le 24 février prochain
au Centre culturel Jacques Franck, a Bruxelles. Un film realiseé par Chiara GIORDANO et Benjamin
DURAND, qui sont nos invités cette semaine.

THIERRY BODSON : « UN COUP DE COUTEAU ASSASSIN »

« Un coup de couteau dans le dos, une attaque brutale contre le monde du travail » Au micro d'Opinions,
Thierry BODSON, le président de la FGTB, dénonce « l'accord de gouvernement » qui saborde la journée
des 8 heures et la semaine de 4 jours.

A LA LIGNE

Joseph PONTHUS, ouvrierintérimaire et écrivain, est mort le 24 février2021a 42 ans. Lauteur du magnifique
roman « A la ligne - Feuillets d'usine » entremélait fulgurance littéraire et militance artistique et populaire.
« En lien », le bulletin du CEPAG, lui rend hommage dans son nouveau numero, en y conviant d'autres
artistes militantes et militants, « qui par la peinture, le chant, le dessin, le graph, l'écriture et tant d'autres
facons de se raconter, révent d'embellir le monde et les manieres de l'habiter. » On en parle avec Laura
VIDOTTO et Bruno PONCELET, formatrice et formateur au CEPAG.

LA SANTE EST UN DROIT

. et non une marchandise. C'est ce que demontre une brochure du CEPAG, dans sa nouvelle edition
actualisee, en proposant une analyse critique et approfondie des politiques de santé en Belgique, avec
un focus particulier sur les enjeux de ces politiques pour les personnes agees. Cette publication est le fruit
d'un travail de longue haleine mene par la Commission wallonne des Pensionnés et Prepensionnés du
CEPAG, avec la FGTB wallonne et le soutien de nombreuses organisations. C'est Michel ROSENFELDT,
animateur au CEPAG, qui a coordonné la réalisation de cette brochure. Il est linvité d'Opinions FGTB.

1886-2022 : MANIFESTATION A ROUX

« En memoire des martyrs et pour le respect des libertés syndicales ». Manifestation a Roux, ce vendredi 25
mars, en hommage aux 19 travailleurs tues lors des journées sanglantes de mars 1886, ily a tout juste 136
ans. On en parle avec Frangois D'AGOSTINO, historien, l'un des organisateurs de cette manifestation-
commeémoration avec le collectif 1886, la FGTB et la CSC de Charleroi. Retour sur le contexte de 'époque,
sur cette révolte ouvriere qui a ouvert la porte a dimportantes conquétes sociales, et sur les liens avec
les luttes des travailleuses et des travailleurs aujourd'hui.

URGENCE SOCIALE'!

Augmentation des prix, inflation record, factures d'énergie qui explosent.. La vie est de plus en plus
chere et de plus en plus compliquée pour un nombre croissant de citoyennes, citoyens, travailleuses et
travailleurs. Beaucoup sont depuis des mois en grande difficulté. Face a cette situation d'urgence sociale,
la FGTB avance des propositions et passe a laction : rendez-vous pour de nouvelles mobilisations le
22 avril prochain, avec une manifestation nationale le 20 juin en point de mire. On en parle avec Jean-
Francois TAMELLINI, Secrétaire general de la FGTB wallonne.
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22 AVRIL : LA FGTB EN ACTION CONTRE LA VIE CHERE
ET LE BLOCAGE DES SALAIRES

Les prix s'envolent, les salaires stagnent. La situation est critique pour un nombre croissant de personnes,
de familles. Face a cette urgence sociale, face a la passivité du gouvernement, la FGTB passe a laction
ce vendredi 22 avril, avec des mobilisations organisées un peu partout en Wallonie et a Bruxelles. On en
parle dans ce nouveau podcast, avec Jean-Francois TAMELLINI, Secrétaire generalde la FGTB wallonne.

FAIRE TREMBLER LES PAVES

Réepondre a lurgence. Apporter des solutions a la crise sociale, economique, environnementale,
démocratique. Résister, se mobiliser, unir nos luttes syndicales, associatives, environnementales pour
inverser la tendance. Recréer un rapport de force, retrouver le chemin de la victoire, et changer la vie,
concréetement, maintenant. Avec Jean-Frangois TAMELLINI, Secrétaire général de la FGTB wallonne.

LE PETIT BERGER, OU L'INTEGRATION PERPETUELLE

Ada A. &tait berger, au Niger. Un jour, il a fui son pays. Au péril de sa vie, il a traverse 'exploitation, la
guerre, la souffrance, la peur, la mer. Aujourd'hui il est « sans-papiers », en Belgique, et plus précisement
a Liege, ou il étudie et milite avec le collectif La Voix des sans-papiers. Il est aussi devenu écrivain : il vient
de publier un tres beau livre, accompagne de peintures et de dessins, qui raconte son parcours edifiant
et bouleversant. « Le petit berger ou lintégration perpétuelle » est un vibrant appel a la solidarite et aux
droits humains. Il est notre invité dans cette nouvelle edition d'Opinions FGTB, en compagnie de France
ARETS, du CRACPE (Collectif de Resistance aux Centres pour etrangers), deléguée syndicale CGSP et
coordinatrice du comité de soutien a la Voix des Sans-Papiers de Liege.

COUP DE BOOST !

Tout savoir (ou presque) en 8 minutes sur le dispositif Coup de Boost, mis en place par la FGTB wallonne,
le CEPAG, la CSC et le Forem. Un dispositif collectif et solidaire concu pour venir en aide a des jeunes de
18 a 29 ans qui galerent, perdus entre le chdmage, le manque de perspectives, les sanctions, léchec ou
le sentiment d'abandon. Voici comment Coup de Boost leur a changé (et parfois sauve) la vie.

TOUTES ET TOUS A BRUXELLES CE LUNDI 20 JUIN !

Lundi 20 juin, a partirde 10h, Gare du Nord a Bruxelles : manifestation nationale, en front commun syndical.
Voici les raisons et les objectifs de cette importante mobilisation, avec Jean-Francois TAMELLINI,
Secrétaire général de la FGTB wallonne,

POUR UNE EDUCATION POPULAIRE RADICALE

Notre invitée pour cette emission spéeciale : Anne-Marie ANDRUSYSZYN, pour ses 20 ans ! 20 années a
la direction du CEPAG, jusqu'au 31 mai dernier, date a laquelle elle a passé le relais a Vanessa AMBOLDI.
20 ans d'éducation populaire, au travers des innombrables animations, formations, campagnes,
publications, productions du CEPAG. 20 ans de luttes sociales, politiques, culturelles, aux cotes des
travailleuses, des travailleurs, des militantes et militants syndicaux et associatifs, avec comme boussole
les mots « émancipation », « radicalité » et « solidarité ». Dans cette émission d'opinion produite par
le CEPAG, Anne-Marie ANDRUSYSZYN revient sur ces deux décennies de luttes et dessine quelques
perspectives pour l'éducation populaire des 20 ans a venir.

LE DROIT DE VIVRE !

« Le droit de vivre », c'est le titre de l'exposition itinerante realisee par Harald FRANSSEN, auteur,
dessinateur, sur lhistoire de la Sécurité sociale en Belgique. Cette expo s'installe tout l'été a la Cité Miroir,
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a Liege, jusqu'au 4 septembre. Voici une petite visite guidée radiophonique de cette expo, avec son
concepteur. Une usine, un arbre, et une vieille mamy de 77 ans toujours vaillante..

ON NE PEUT PLUS PAYER'!

« Elles sont, ils sont des milliers - travailleuses, travailleurs, allocataires sociaux — a nous dire quil leur
est déesormais impossible d'assumer leurs factures dénergie. Pour elles, pour eux, il faut prendre des
mesures d'urgence immediatement. Et dans la foulée, reprendre le controle public du secteur de l'énergie. »
Rencontre avec Jean-Frang¢ois TAMELLINI, Secrétaire général de la FGTB wallonne, a loccasion de sa
rentrée politique et syndicale et des mobilisations a venir.

ECHOS DE MANIF, BRUXELLES, LE 21 SEPTEMBRE

15.000 ! lls et elles étaient environ 15,000 dans les rues de Bruxelles, ce mercredi 21 septembre, en
front commun syndical, pour exiger du gouvernement des mesures rapides et fortes permettant a la
population de faire face a la hausse des prix de l'énergie et du cout de la vie. Voici quelques échos de
cette manif, captés par le micro baladeur d'Opinions FGTB.

VOX BOX

Vox Box : c'est le titre d'une exposition a découvrir dés ce vendredi a Liege, jusqu'au mardi 4 octobre. On
en parle avec Geoffrey GOBLET, Secrétaire général de la Centrale générale FGTB et initiateur de cette
expo itinérante.

DEBOUT LES FEMMES (ET LES HOMMES) !

Deux rendez-vous a ne pas manquer ! Ce dimanche 27 novembre a Bruxelles, la manifestation contre les
violences faites aux femmes, a lappel de Mirabal Belgique. Et mardi prochain, 29 novembre, le CEPAG
vous invite a ses Etats généraux féministes, sous lintitulé : « Quand les crises s'accordent au féminin ». On
en parle dans cette nouvelle séquence d'opinion avec Vanessa AMBOLDI, directrice du CEPAG.

ON MAINTIENT LA PRESSION LE 16 DECEMBRE... ET APRES !

Les negociations entre patrons et syndicats sont au point mort. Notamment parce que les employeurs
veulent bloquer les salaires pour plusieurs années. Dans ces conditions, que penser de la proposition
faite par le gouvernement aux interlocuteurs sociaux ? Que dire des primes de 500 et 750 euros qui
seraient accordées dans certaines entreprises ? Des primes pour acheter la paix sociale ?

Décryptage et analyse avec Thierry BODSON, President de la FGTB.

IL S’AGIT DE NE PAS SE RENDRE

Dans le podcast de cette semaine, une petite bande-annonce radiophonique : quelques extraits de notre
entretien exceptionnel avec Jean ZIEGLER, sociologue et ecrivain suisse, ancien Rapporteur special des
Nations Unies pour le droit a l'alimentation. Un entretien realise tout recemment et diffuse ces jours-ci sur
les trois chaines télé de la RTBF, dans le cadre de notre nouvelle émission « Regards ». Rencontre avec
un grand témoin de notre temps, qui a traverse le siecle avec linfatigable volonté d'agir pour détruire
« l'ordre cannibale du monde ».
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DANS LE CERVEAU DU MONSTRE

Voici quelques extraits de la suite de notre rencontre avec Jean ZIEGLER, ancien Rapporteur spéecial
des Nations Unies pour le droit a lalimentation, écrivain et sociologue suisse bien connu, qui continue,
a plus de 80 ans, sa lutte infatigable contre « lordre cannibale du monde » et pour linsurrection des
consciences.

EN FRANCE, 2 MILLIONS POUR DIRE NON !

Mobilisation massive ce jeudi 19 janvier en France, a lappel des 8 principaux syndicats, contre le projet
de réforme des retraites qu'Emmanuel Macron et son gouvernement veulent imposer, avec notamment
un recul du départ a la retraite de 62 a 64 ans. On en parle avec Jean-Frangois TAMELLINI, Secrétaire
general de la FGTB wallonne, qui analyse les dangers de ce projet et fait le lien avec le dossier des
pensions en Belgique.

AGIR LE 14 FEVRIER, ELARGIR NOTRE MOBILISATION

Les raisons et les objectifs des actions syndicales de ce mardi 14 février ? Voici les réponses de Jean-
Francois TAMELLINI, Secrétaire général de la FGTB wallonne, qui appelle a élargir le front de la
mobilisation sociale.

ANDRE ANTOINE, LE DERNIER PRETRE OUVRIER

Devinez qui est notre invité cette semaine ? L'arroseur arrose, l'interviewer intervieweée : Giovanni LENTINI,
qui était aux manettes et au micro d'Opinions FGTB ily a quelques années. Apres trois romans, il vient de
publier un nouvel ouvrage, cette fois entre l'essai et le livre d'entretiens, consacré a André ANTOINE, « le
dernier prétre-ouvrier ». Aujourd'hui retraité, celui-ci a été a la fois prétre, ouvrier et militant puis délegué
syndical FGTB. De tous les combats, de toutes les greves, toujours aux cotes de la classe ouvriere. Voici
le portrait d'un homme au parcours singulier, qui associe l'evangile et la lutte des classes.

BRUXELLES, DIMANCHE 26 FEVRIER : CONTRE LA GUERRE, POUR LA PAIX !

On parle de la paix dans ce podcast. La paix que l'on voudrait tant voir reprendre du terrain a la guerre en
Ukraine. La paix, qui semble chaque jour un peu plus lointaine, a mesure que les combats s'intensifient,
que la guerre d'agression menee par la Russie depuis un an se poursuit, a mesure aussi que les discours
et les decisions guerrieres, militaristes, bellicistes de TOTAN et de nos gouvernements prennent le dessus
et nous imposent une escalade suicidaire. Notre invité : le directeur du service d'études de la FGTB, Jean-
Marie DE BAENE, tres actif au sein de la coalition belge pour la paix qui rassemble les syndicats et des
dizaines d'associations et d'organisations du Nord et du Sud du pays. C'est cette coalition qui organise,
ce dimanche 26 février a Bruxelles, une manifestation nationale contre la guerre, pour des négociations
et une paix durable en Ukraine.

HAITI : RESISTANCES SOCIALES ET SYNDICALES
POUR UNE « TRANSITION DE RUPTURE »

Déja catastrophique depuis des annees, la situation en Haiti ne cesse de se dégrader. Les gangs armes
ont pris le controle de la capitale, Port-au-Prince, et de plus de 50% du pays. Ils sement la mort et la
violence en toute impunité : plus de 1.300 enlevements, plus de 2.000 assassinats rien qu'en 2022. La
population est prise en étau entre ces groupes armes et un gouvernement illégitime, corrompu et aux
abois. Pres de la moitie de la population souffre de malnutrition, les besoins sont immenses en matiere
de nourriture, d'eau potable, de soins de sante. Dans une telle situation, les résistances sociales sont
immensement difficiles, et le soulevement populaire de 2018-2019 a marqué le pas. Mais les syndicats
et la société civile continuent leur combat pour une « transition de rupture » qui permettrait au peuple
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haitien de reprendre son avenir en main. On en parle avec Frédéric THOMAS, charge d'études au Centre
tricontinental (CETRI) et spécialiste d'Haiti.

DEFAITES VOS IDEES TOUTES FAITES SUR LE CHOMAGE !

La limitation dans le temps des allocations de chdmage ? Ca ne marche pas. La degressivité des
allocations ? Ca ne marche pas. La chasse aux chomeurs, les sanctions les exclusions, lappauvrissement
provoque, la politique du baton ? Ca ne marche pas. La FGTB wallonne vient de publier une étude qui en
fait la démonstration. Une étude qui flingue les politiques de casse sociale menées depuis des decennies
et qui tord le cou aux idées recues, aux prejuges, aux fake news et autres allégations trompeuses sur
le chémage et les demandeurs d'emploi. Présentation et explications avec Jean-Frangois TAMELLINI,
Secrétaire géneral de la FGTB wallonne.

FEMMES, MIGRANTES, TRAVAILLEUSES, EXPLOITEES

Oppression patriarcale, exploitation néolibérale. Quatre mots qui résument froidement les violences
faites a des millions de femmes migrantes a travers le monde. En écho a la journée internationale de
lutte pour les droits des femmes, cette sequence d'Opinions FGTB vous propose la réflexion d'Aurélie
LEROY, chargée d'études au Centre tricontinental (CETRI).

ETATS GENERAUX FEMINISTES DU CEPAG : « LE 8 MARS... ET APRES ? »

D'ou vient le 8 mars, journée internationale de lutte pour les droits des femmes ? Et aprés le 8 mars,
qu'est-ce qu'on fait ? Quelles perspectives pour les combats feministes ? Quelle articulation avec les
autres luttes sociales ? Pour en débattre, le CEPAG organise ses Etats généraux féministes ce mercredi
29 mars a Namur. Programme et présentation au micro d'Opinions FGTB, avec Vanessa AMBOLDI
(directrice du CEPAQG) et Julien SMAL (Cellule de lutte contre les discriminations et Groupe Femmes du
CEPAQG).

LE FESTIVAL DU FILM ENGAGE, PREMIERE !

C'est parti pour la premiere edition du Festival du film engagé, organise ces jeudi 13 et 14 avril a Virton
par le CEPPST (Centre d'education permanente et de promotion sociale des travailleurs). Et ca demarre
fort, avec cing excellents films au programme, et en guest-stars, les freres Dardenne et Benoit Mariage,
parrain du festival. « Action ! », avec Anne BINET, Directrice du CEPPST.

LE BALAI LIBERE

« Travailler sans patron, est-ce encore une option ? » C'est lune des questions soulevees par « Le Balai
libere », un film documentaire qui raconte l'histoire incroyable de femmes de ménage, des ouvrieres
nettoyeuses, qui décident de faire greve et puis de licencier leur patron, avant de s'organiser et de
travailler en autogestion pendant 14 ans. C'était a lUCL, Université catholique de Louvain-la-Neuve,
dans les années 70. Le film fait se rencontrer les travailleurs et travailleuses de l'époque et celles et
ceux qui sont en charge du nettoyage de UCLouvain, un demi-siecle plus tard. C'est Coline GRANDO,
réalisatrice, qui est notre invitée cette semaine.

AVEC LES COMBATTANTES ET COMBATTANTS DE DELHAIZE,
CONTRE LA REGRESSION SOCIALE

A l'occasion du 1er mai, on fait le point, dans cette sequence d'Opinions FGTB, sur les enjeux et la portée
du combat des travailleuses et des travailleurs de Delhaize contre les attaques patronales et judiciaires.
Avec Jean-Francois TAMELLINI, Secrétaire géneral de la FGTB wallonne,
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UN COUP DE BOOST POUR COUP DE BOOST !

Coup de boost : un dispositif cree en 2016 par la FGTB wallonne, la CSC et le FOREM pour les jeunes
en situation difficile. Des jeunes de 18 a 29 ans qui galerent, confrontés au chdmage, aux politiques de
sanctions et d'exclusion, au manque de perspectives professionnelles, ou qui sont a la recherche de
leur projet de vie. Aujourd’hui, Coup de boost est en plein développement, avec de nouvelles antennes
un peu partout en Wallonie, avec le soutien du gouvernement wallon, et surtout avec des résultats trées
positifs pour les jeunes qu'il accompagne. Ce lundi 5 juin, une conference de presse éetait organisee a
Namur par les difféerents initiateurs et les equipes de Coup de boost, pour en souligner tout lintérét. Le
micro d'Opinions FGTB y était.

PROJET DE LOI « ANTI-CASSEURS » : A LA CASSE !

Le projet de loi « anti-casseurs » porteé par le ministre de la Justice Open VLD Vincent Van Quickenborne,
vous avez suivi ? Un projet de loi qui vise a rendre la justice « plus humaine, plus rapide, et plus
ferme », selon son auteur. Surtout plus ferme | Et qui en réalité menace directement les syndicalistes,
les mouvements sociaux, les droits collectifs, les citoyennes et citoyens en genéral. On vous explique
pourquoi il faut s'y opposer et exiger son retrait, avec Selena CARBONERO FERNANDEZ, Secrétaire
fédérale de la FGTB.

RENTREE POLITIQUE DE LA FGTB WALLONNE :
« MIEUX UTILISER LARGENT PUBLIC ! >

Cetait la rentrée politique de la FGTB wallonne, le 7 septembre dernier a Namur. Jean-Francois
TAMELLINI, son Secrétaire général, s'est adresse aux militantes et militants ainsi qu'aux nombreux
mandataires politiques présents, qu'il a interpellés sur de nombreux sujets, notamment la crise sociale
vecue par des centaines de milliers de personnes et les enjeux liés a lemploi. Il a egalement avance les
priorités et les propositions portees par la FGTB wallonne. En voici quelques échos, resumes dans cette
interview de rentrée.

DECOUVRIR LES 1000 JOURS DE LA REVOLUTION CHILIENNE

Franck GAUDICHAUD est spécialiste du Chili et de lTAmérique du Sud, professeur a ['Université Toulouse
Jean Jaures. Il était a Liege ce lundi 11 septembre, a linvitation de la CGSP wallonne et de la Librairie Entre-
Temps, notamment pour présenter son nouveau livre, « Découvrir la révolution chilienne (1970-1973) ».
Au micro d'Opinions FGTB, il revient sur les 50 ans du coup d'Etat au Chili, et - surtout - sur lexpérience
de [Unité populaire, emmeneée par le président Salvador Allende. 1000 jours de fievre révolutionnaire, sur
la voie d'une « transition démocratique et pacifique vers le socialisme ».

VIVE L'UNIVERSITE POPULAIRE

C'est reparti | Au carrefour de lenseignement universitaire et de l'éducation populaire, revoici le Certificat
d'Université en politiques economiques et sociales, organisé en partenariat par le CEPAG et ['Université
libre de Bruxelles (ULB). Voici une rapide presentation de cette nouvelle session (la 10eme 1), avec Céline
MOREAU, formatrice au CEPAG.

<« MANIFESTANT-E, PAS CRIMINELLE » (SUITE) :
PS, ECOLO, NE VOTEZ PAS CETTE LOI !

Elles etils étaient plus de 10.000, ce jeudi 5 octobre a Bruxelles, devant le cabinet du ministre de la Justice
Vincent Van Quickenborne, pour exiger une nouvelle fois le retrait de son fameux - fumeux ! - projet de
loi « anti-manifestantes ». Un projet de loi qui menace directement les syndicalistes, les mouvements
sociaux, les citoyennes et citoyens, et leur droit fondamental a manifester. Explications et échos de cette
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manifestation avec Selena CARBONERO FERNANDEZ, Secrétaire fédérale de la FGTB, Pierre-Arnaud
PERROUTY, Directeur de la Ligue des Droits humains, et Thierry BODSON, Président de la FGTB.

20 ANS DE DEMOI_JTION : POURQUOI ET COMMENT ILS VEULENT DETRUIRE
L'ASSURANCE CHOMAGE (1/4)

La chasse aux chomeuses et aux chdmeurs, ce n'est pas nouveau : cela fait des années - des dizaines
d'annees ! - que les demandeuses et demandeurs d'emploi sont appauvris, stigmatisés, pourchassés.
Mais la tendance au contréle, aux sanctions et a l'exclusion ne fait que s'aggraver, avec des consequences
sociales catastrophiques. On va tenter de comprendre pourquoi et comment les responsables politiques
detruisent, petit a petit, le systeme dassurance chomage censé proteger chacune et chacun d'entre
nous. Pourquoi ces politiques délibérees de démolition qui s'attaquent a une partie de la population déja
fragilisée, precarisée ? Premiers eléements de réponse avec David LANNOY, Conseiller au CEPAG.

20 ANS DE DEMOLJTION : POURQUOI ET COMMENT ILS VEULENT DETRUIRE
L'ASSURANCE CHOMAGE (2/4)

Episode 2, avec David LANNOY, Conseiller au CEPAG.

20 ANS DE DEMOLJTION : POURQUOI ET COMMENT ILS VEULENT DETRUIRE
L'ASSURANCE CHOMAGE (374)

Troisieme épisode de notre mini-série qui en compte quatre, consacréee aux politiques de controle, de
sanction et d'exclusion qui ciblent depuis des années les personnes privees demploi. Des politiques
toujours plus brutales et punitives, avec des conséguences sociales désastreuses. Et tout ca pour quoi ?
Pour rien, parce que ces politiques répressives ne fonctionnent pas. Echec sur toute la ligne. On vous
explique ca avec Jérome THIRY, conseiller au CEPAG.

20 ANS DE DEMOI_JTION : POURQUOI ET COMMENT ILS VEULENT DETRUIRE
L'ASSURANCE CHOMAGE (474)

Quatrieme et dernier épisode de notre mini-série consacree aux politiques de contréle, de sanction
et d'exclusion qui ciblent depuis des années les personnes privees d'emploi. Comment sortir de cette
entreprise de démolition et inverser la tendance, en mettant la priorité sur la protection sociale et lemploi
de qualité ? Voici les propositions avancees par la FGTB wallonne, avec Jean-Fran¢ois TAMELLINI,
Secréetaire genéral.

2024

CRITIQUE POPULAIRE DE L'EXPLOITATION (1/4)

Voici une premiere plongee radiophonique dans le nouveau livre de Nicolas LATTEUR, sociologue et
formateur au CEPAG : « Critique populaire de l'exploitation - Ce que devient le travail ».

En 4 épisodes, on vous embarque a la decouverte d'un véritable « contre-guide de management ». Au
coeur du monde du travail et de sa violence, visible et invisible, depuis le point de vue, la parole et les
réalités des travailleuses et des travailleurs.

CRITIQUE POPULAIRE DE L'EXPLOITATION (2/4)

Avec Nicolas LATTEUR, sociologue et formateur au CEPAG, auteur de « Critique populaire de l'exploitation
- Ce que devient le travail ».
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CRITIQUE POPULAIRE DE L'EXPLOITATION (3/4)

Avec Nicolas LATTEUR, sociologue et formateur au CEPAG, auteur de « Critique populaire de l'exploitation
- Ce que devient le travail ».

CRITIQUE POPULAIRE DE L'EXPLOITATION (4/4)

Avec Nicolas LATTEUR, sociologue et formateurau CEPAG, auteur de « Critique populaire de l'exploitation
- Ce que devient le travail ».

LE CAPITALISME AU MUSEE !

On aurait pu en finir plus tot avec le capitalisme, et le reléguer au musée - ou aux oubliettes. Mais il reste
hélas du boulot aux citoyennes et citoyens, aux exploite-es, aux opprime-es, aux mouvements sociaux
du monde a qui il appartient de le soumettre - ou de le démettre. En attendant de n'étre plus qu'un
Mmauvais souvenir, ce systeme economique predateur et sans issue a déja son musee, qui féte ses dix ans
cette semaine a Namur. Opinions FGTB vous y emmeéne, en compagnie de Laurent WILMET, animateur
d'AFICO.

RETOUR SUR 2022 : UNE ANNEE DE LUTTES

Aujourd’hui nous recevons Jean FANIEL, directeur général du CRISP (Centre de recherches et
d'information socio-politiques) qui vient nous parler de greve et de conflictualite sociale. Le CRISP vient
de sortir une étude sur les principaux mouvements sociaux et conflictualités qui ont marquée lannée
2022 : greve générale du 9 novembre, manifestations par rapport a la loi de 96, mobilisation des Titres-
services, etc. Analyse.

GREVE DU 8 MARS ET LUTTES FEMINISTES

Le 8 mars, c'est la journée internationale de lutte pour les droits des femmes, de lutte contre les
violences faites aux femmes, contre les inégalités de genre - et notamment les inégalités salariales. A
cette occasion, de nombreux collectifs, syndicats, associations se mobilisent et organisent des actions
un peu partout en Belgique. Le 8 mars sera donc a houveau une journee de greve, pour les droits des
femmes, et on en parle dans cette émission avec Sandrine LORFEVRE, Présidente du Bureau wallon des
Femmes de la FGTB.

PAROLES DE DELEGUE-E'S

On va voter, cette annee, et pas qu'un peu : eélections legislatives, élections europeennes, élections
régionales, provinciales, communales.. il va y avoir embouteillage dans lisoloir. Les médias vont donc en
parler beaucoup, et longtemps. Mais ils parleront sans doute beaucoup moins d'un autre scrutin, lui aussi
prévu cette année, au mois de mai : les élections sociales, qui vont pourtant concerner plus de 7.000
entreprises, plus de 2 millions de travailleuses et travailleurs, et des dizaines de milliers de déleguées
syndicales et delegues syndicaux qui seront elu-e's pour les représenter et les defendre. Rencontres
avec Christelle, Bibiane, Mathilde et Karim, quatre de ces délégués que nous avons interrogé-e's sur
leur travail au quotidien, leur parcours et leur action syndicale.

UNE SEMAINE D’ACTION POUR LE DROIT AU LOGEMENT

C'est Christine MAHY, Secrétaire générale du Réseau wallon de Lutte contre la pauvrete, qui est au micro
d'Opinions FGTB cette semaine pour parler du droit au logement.. et du « mal-logement » qui touche
des dizaines de milliers de personnes partout en Belgique. Avec d'autres associations et collectifs, le
RWLP organise a partir de ce samedi 30 mars une semaine d'actions dans plusieurs villes de Wallonie
et a Bruxelles pour dénoncer une situation catastrophique.. qui depuis des années ne fait qu'empirer.
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Explications et propositions pour que ce droit au logement, essentiel, existentiel, devienne enfin une
réalité pour chacune et chacun.

FESTIVAL DU FILM ENGAGE, DEUXIEME !

Apres une premiere edition tres réeussie en avril 2023, revoici le Festival du film engage « Action | »,
organise les 17, 18 et 19 avril par le CEPPST au cinéma Patria, a Virton. Trois jours de films socialement et
politiquement engagés, de debats, de photos, de musique et d'éducation populaire, avec la complicité
solidaire du musicien Saule et du (parrain) réalisateur Benoit Mariage. Présentation de cette success story
avec Jennifer LEROY, du Centre d'éducation permanente et de promotion sociale des travailleuses et
des travailleurs.

« CREER C'EST RESISTER, RESISTER C'EST CREER »

Clest parti pour la 16eéme edition du Festival de Résistance, organise par la FGTB de Verviers-Ostbelgien
et le CEPAG verviétois, en collaboration avec le Centre culturel de Dison et plusieurs partenaires
associatifs. Comme chaque annee, le programme du festival vous propose de nombreuses activites
(gratuites), articulées autour d'un fil rouge qui a 20 ans aujourd’hui : '« Appel des Resistants aux jeunes
générations », signé en 2004 par 13 anciens resistant-es francais-es, dont Lucie et Raymond Aubrac.
On en parle avec Daniel RICHARD, Secrétaire regional de la FGTB de Verviers-Ostbelgien.

VISA : VIGILANCE ET INTIATIVES SYNDICALES ANTIFASCISTES

Notre invité cette semaine : Pascal DEBAY, syndicaliste et représentant de la CGT, en France. Il était
en Belgique mercredi 24 avril, a linvitation du CEPAG et de la FGTB wallonne, pour renforcer les luttes
syndicales contre 'extréme droite et pour évoquer, en particulier, une association qui s'appelle VISA et
qui regroupe pres de 200 structures syndicales, un peu partout en France. Pascal DEBAY est ['un de ses
représentants, voici ce qu'il en dit.

CHRISTIANE STEFANSKI, UNE CHANTEUSE CAMARADE

Pas d'interview, pas d'invité a vous présenter cette semaine dans « Opinions FGTB », mais une chanson.
Et a travers cette chanson, une chanteuse, une interprete d'exception qui vient de partir, a pas feutres,
vers le Panthéon des chanteuses et des chanteurs qui ont des choses a dire : Christiane STEFANSKI. Une
chanteuse engageée, aux cotés des travailleuses et des travailleurs, dans les usines en lutte, de Jemeppe
a Jupille, de Liege au Borinage, et puis toujours du cote des petits, des exploités, des opprimés, avec ou
sans papiers. Christiane STEFANSKI, c'est le panache des herbes folles, c'est le rock dans les manifs,
c'est la poésie au coin de la rue, et l'espoir des jours heureux qui fait palpiter les coeurs. Voici notre
modeste hommage a une chanteuse camarade.

QUI SONT LES CASSEURS ?

Cest la question que pose Jean-Franc¢ois TAMELLINI, Secrétaire général de la FGTB wallonne, en
ouverture (et en couverture) du livre qu'il vient de publier aux Editions Weyrich. Voici une courte
presentation de cet essai par son auteur.

MAWNDA, AUTOPSIE D'UN CRIME D’ETAT

Cetaitily a 6 ans, le soir du 16 mai 2018. La police belge pourchasse une camionnette qui transporte des
personnes migrantes, pres de Mons, sur l'autoroute E42. Aprés une longue course-poursuite, la police
belge tire et tue une petite fille de 2 ans d'une balle dans la téte. Cette petite fille s'appelait Mawda,
elle etait kurde, et elle suivait ses parents qui tentaient de se rendre en Angleterre pour y trouver un
avenir meilleur. Voici histoire terrible d'un crime institutionnel, racontée par Manu SCORDIA, auteur et
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dessinateur d'une BD qui vient o!e paraitre aux Editions La boite a Bulles et qui'il faut lire absolument :
« Mawda, autopsie d'un crime d'Etat ».

LE POING, LA ROSE ET LE PUTOIS

C'est Olivier STARQUIT, directeur des services syndicaux de la Centrale générale FGTB, qui est notre
invité cette semaine pour nous présenter lessai percutant et vivifiant qu'il vient de publier aux Editions
des Territoires de la Mémoire. « Le poing, la rose et le putois » ne pouvait pas mieux résonner avec
lactualite, au lendemain d'élections qui ont vu progresser encore un peu plus les partis de droite et
d'extréme droite, en Belgique, en France et ailleurs en Europe. Voici un petit livre qui donne la péche,
parce qu'il balaie la résignation, la fatalite, et dessine des pistes d'action. Oui, les jours heureux sont a
notre portée. Avanti popolo !

LA FGTB, ZONE ANTIFA

On parle a nouveau des luttes contre l'extréme droite cette semaine, avec Monique SIMON, Secrétaire
régionale intersectorielle de la CGSP Namur, qui est tres impliquée dans le combat antifasciste. Elle
evoque notamment la création du Bureau antifa a Namur, et la Nuit blanche contre listes noires organisee
le 11 octobre prochain a Namur et Liege.

AUDI BRUXELLES : LA COLERE DE 3.000 TRAVAILLEURS EN SURSIS

Le 9juillet dernier, la direction d’Audi Bruxelles annonce son intention de licencier 1.500 travailleurs avant
la fin de cette année, et plus de 1.000 travailleurs en 2025. A ['horizon : la fermeture pure et simple de
lusine. Grégory DASCOTTE, secréetaire permanent des metallos FGTB du Brabant, et Pascal DEBRULLE,
delegue metallo FGTB a Audi Bruxelles, sont au micro d'Opinions FGTB pour analyser les raisons de ce
saccage social et industriel programme.

NOUVELLE GREVE MONDIALE POUR LE CLIMAT

Elle sappelle Hana, il sappelle Eliot. Ils ont 15 et 16 ans et sont membres de Youth For Climate, les jeunes
activistes pour le climat qui organisent, avec Rise for Climate et d'autres collectifs, la mobilisation de ce
vendredi 20 septembre a Bruxelles. D'autres actions sont prévues aux quatre coins du monde : c'est une
nouvelle journée de « Gréeve mondiale pour le climat ». On en parle avec Eliot et Hana, a la sortie de leurs
cours, dans un parc bruxellois situé juste a coteé de leur école.

« PENSER ET AGIR » : UNE FORMATION POUR AIGUISER VOTRE ESPRIT CRITIQUE

C'est reparti pour une nouvelle saison du cycle de formation « Penser et agir », propose par le CEPAG et
son equipe de formatrices et formateurs. Ouvert a toutes et tous, ce cycle de formation vous accueille a
Bruxelles, Mons, Liege, Charleroi et vous propose un programme aussi copieux que passionnant. Objectif :
aiguiser votre analyse critique de la societe, des crises quelle traverse, et elaborer collectivement les
outils qui vous permettront de contribuer a la transformer. Didier BRISSA, formateur au CEPAG, vous
explique tout dans cette séquence radio.

RIGHT TO PROTEST

Manifester est un droit humain. Notre droit a toutes et tous. Sommes-nous potentiellement menace-es
si nous l'exercons ? La réponse est oui. Le droit de protester, de manifester, de faire greve, est de plus
en plus souvent (et durement) attaquée, en Belgique comme ailleurs. Face a cette évolution alarmante
et a la criminalisation croissante des mouvements sociaux, des organisations se mobilisent et créent
une coalition pour défendre le droit de protester. Parmi ces organisations : les syndicats, Greenpeace,
Amnesty international, La Ligue des droits humains, le CEPAG, le CIRE, le PAC, le CNCD, la Ligue des
Familles, etc. La liste s'allonge, la coalition s'élargit, la résistance se renforce. Présentation et explications

66



avec Selena CARBONERO FERNANDEZ, Secréetaire fedérale de la FGTB, lune des initiatrices de cette
coalition « Right to Protest ».

TRAVAILLER LA NUIT OU LE DIMANCHE, CAVOUS DIT ?

Au menu de cette nouvelle sequence d'Opinions FGTB : la volonte affichée par le formateur du probable
futur gouvernement Arizona, Bart De Wever, de reformer le travail de nuit et le travail le dimanche et
les jours feériés, parmi d'autres intentions socialement et économiquement agressives. Avec quelles
conséquences pour les conditions de travail, la santé et les salaires des travailleuses et travailleurs ?
Elements de reponse avec Andrea DELLA VECCHIA, Secréetaire fedéral de la Centrale générale de la
FGTB.

NON-MARCHAND : A LA RECHERCHE DU TEMPS VOLE

Les travailleuses et les travailleurs du secteur non-marchand étaient en nombre dans la rue, ce jeudi
7 novembre a Bruxelles. Une nouvelle fois, elles et ils ont appelé le monde politique a agir pour pallier
le mangue de moyens et de personnel qui étrangle leur secteur. L'urgence ? Permettre a leurs métiers
indispensables de « retrouver le temps de lhumain, le temps de vivre ». Constat, analyse et revendications,
avec Nathalie LIONNET, Secrétaire federale du SETCa.

HARALD EST VIVANT

Pas d'invite au micro d'Opinions FGTB cette semaine, mais une voix, tragiquement réduite au silence ily
a quelques jours : la voix d'Harald FRANSSEN, auteur et dessinateur de la BD « Un coeur en commun,
la belge histoire de la Securite sociale », et concepteur de l'exposition itinerante « Le droit de vivre »,
inspirée de cette bande dessinée. Harald s'est fait la malle. Il est parti rejoindre le « comité clandestin »
et les fondateurs de la Sécurité sociale, ce « coeur en commun » qui veille sur nous a toutes les étapes
de la vie. « La Sécu », disait-il, « c'est notre héritage le plus précieux. C'est elle qui fait la Belgique, bien
avant le territoire, le roi, le foot, la biere ou la frite. » Son expo, « Le droit de vivre », qui a circulé un peu
partout en Wallonie depuis 2021, est a nouveau visible a Liege, au B3, jJusqu'au 14 décembre prochain, a
linitiative du CEPAG, de Promotion et Culture, de PAC Liege et de Point Culture. Voici la voix d'Harald et
la présentation qu'il nous faisait de cette exposition en juin 2022.

QUINZAINE DES MIGRATIONS

C'est une premiere ! Voici la « Quinzaine des migrations », organisée par le CEPAG a partir de ce lundi
2 decembre. De nombreux rendez-vous et événements sont au programme : conférences, colloque,
debats, expositions.. Objectif : informer, alerter, conscientiser le grand public sur les politiques migratoires
et les situations vecues par les personnes migrantes, avec ou sans-papiers. On en parle avec Vanessa
AMBOLDI, directrice du CEPAG.

LA PRESSION MONTE AU BAROMETRE

Manif a Bruxelles ce vendredi 13 décembre, action le mercredi 18 décembre, mobilisation annoncée pour
le debut 2025.. La FGTB fait monter la pression et organise la resistance « face au recul social généralise
que nous preparent les gouvernements de droite, celui qui s'annonce au federal et celui qui est dégja
en place en Wallonie ». On en parle avec Jean-Frangois TAMELLINI, Secrétaire genéral de la FGTB
wallonne, qui annonce également le lancement du « barometre de la vie cheére », destiné a mesurer
precisement limpact concret des politiques gouvernementales sur la vie des citoyennes et citoyens.
Explications.
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LES SERVICES PUBLICS DANS LE COLLIMATEUR DU GOUVERNEMENT WALLON

Journée de greve ce mercredi 18 décembre dans la fonction publique en Wallonie. Une nouvelle
mobilisation syndicale, en front commun, pour dénoncer les attaques sur les services publics et les
intentions affichées par le nouveau gouvernement wallon, qui prépare notamment de nouvelles coupes
budgétaires et la suppression du statut des fonctionnaires. On en parle avec Stéphane JAUMONET,
secretaire fedéral de la CGSP, et Olivier NYSSEN, secréetaire genéral du secteur Admi de la CGSP, au
micro de Corinne GERBINET.

MATRIBUNE.BE : UN NOUVEAU MEDIA DE GAUCHE DEBARQUE SUR LE WEB'!

En voila une bonne nouvelle pour commencer lannée ! Un nouveau media de gauche va faire
son apparition sur la toile ce mercredi 15 janvier. Un media engagé, qui veut offrir a son lectorat un
contenu résolument ancré a gauche. Des infos, analyses, videos, podcasts, caricatures, chroniques..
qui proposeront une autre vision du monde, une autre perspective que la pensee unique trop souvent
ressassee en boucle par les medias dominants. Voici une rapide présentation de « MaTribune.be », avec
Patrick LEBRUN, Secrétaire général de linterrégionale wallonne de la CGSP.

1.800 MORTS CHAQUE ANNEE EN BELGIQUE :
STOP AUX CANCERS PROFESSIONNELS !

Les cancers d'origine professionnelle constituent lun des plus graves problemes de sante sur les lieux de
travail. En Europe, chaque année, on deplore environ 120.000 cas de cancers d'origine professionnelle.
120.000 travailleuses et travailleurs qui sont frappés par la maladie a la suite d'une exposition a des
agents cancerigenes. Le déecompte est sinistre : 80.000 déces par an. En Belgique, on estime le bilan
a 1.800 morts. Trois a quatre fois plus que le nombre de tués sur les routes, et pourtant on n'en parle
pas - ou si peu. Le point commun de tous ces cancers professionnels ? Ils sont évitables. C'est Heinz
EVERTZ qui est notre invité cette semaine. Il est conseiller en matiére de santé et de sécurité a la FAR, la
Form'action André Renard, qui vient de lancer une nouvelle campagne, « Stop cancers professionnels ».

LES ENSEIGNANTS VENT DEBOUT CONTRE LE PROJET DE REFORME MR-ENGAGES

48 heures de greve, ces 27 et 28 janvier, et une grande manifestation a Bruxelles : les enseignants et leurs
organisations syndicales accentuent leur mobilisation contre le projet de réforme de [Enseignement
porté par la ministre Valérie Glatigny et le gouvernent MR-Engages. Les raisons de la colere ? Eléments
de reponse avec Clara BEELEN, Secretaire regionale de la CGSP Enseignement de Huy.

« HAITI : NOTRE DETTE » ET « MONDE EN GUERRE »

« Qui vous aurait pensés capables de ¢a ? Qui eut cru cela possible ? Vous vous étes souleves. Vous
parliez de liberté, d'égalitée, de fraternité dans des langues africaines et en créole, vous chantiez en
francais, dit-on, les hymnes révolutionnaires. Vous avez battu la plus puissante armée du monde et vous
vous étes libérés. » Voici quelques mots qui ouvrent « Haiti : notre dette », le nouvel essai de Frédéric
THOMAS, docteur en sciences politiques et charge d'études au Centre tricontinental (CETRI). Il est notre
invité cette semaine pour nous préesenter ce livre, et évoquer egalement le precedent : « Monde en
guerre - Militarisation, brutalisation et resistances ».

100.000 VOIX CONTRE L'ARIZONA ET SON DESERT SOCIAL

100.000 personnes déterminées dans les rues de Bruxelles ce jeudi 13 février. 100.000 personnes de tous
horizons, de tous ages, de toutes professions, de toutes origines, qui savent a quel point le programme
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du nouveau gouvernement Arizona est une déclaration de guerre a lensemble du monde du travail.
Au lendemain de cette immense mobilisation citoyenne et syndicale, voici lanalyse de Jean-Francois
TAMELLINI, Secréetaire genéral de la FGTB wallonne, qui appelle a la résistance.

L'HERITAGE ASSASSIN

Une fois n'est pas coutume, voici un podcast consacreé a un roman, paru en 2024, tout juste 30 ans apres
le génocide au Rwanda : « L'héritage assassin », de Jean-Pierre GRIEZ. Un livre captivant et edifiant, a la
fois roman et requisitoire implacable, fruit d'un long travail d'enquéte mene par lauteur. Au fil de Uhistoire
qu'il déroule sous nos yeux, ce sont les responsabilités écrasantes de la Belgique dans ce géenocide
qui sont mises en lumiere. Et notamment les responsabilites d'hommes politiques belges, de l'eglise
catholique et de certaines ONG.

LES FEMMES, PREMIERES VICTIMES DES BOUCHERS DE L'ARIZONA

« Les femmes sont les premieres victimes du gouvernement De Wever-Bouchez » : c'est ce qu'affirme
la FGTB, et avec elle de nombreuses organisations et associations qui se sont mobilisées le 8 mars, un
peu partout en Wallonie, a Bruxelles et en Flandre, pour la journée internationale de lutte pour les droits
des femmes. On revient sur cette forte mobilisation avec Vanessa AMBOLDI, directrice du CEPAG, qui
fait le lien avec l'édition 2025 des Etats généraux féministes, plus que jamais d'actualité.

FESTIVAL DU FILM ENGAGE : CLAP, TROISIEME !

La « success story » continue ! Aprés deux premieres editions qui ont fait salle comble, en compagnie
de Benoit Mariage, des Freres Dardenne, de Saule et d'un public conquis, revoici « Action ! », le Festival
du film engagé organisé par l'équipe du CEPPST. Rendez-vous au cinéma Patria, a Virton, les 9, 10 et
11 avril | Présentation de cette troisieme édition avec Jennifer LEROY, animatrice au CEPPST, le Centre
d'éducation permanente et de promotion sociale des travailleuses et travailleurs.

FESTIVAL DE RESISTANCE, #17

La semaine derniere, dans « Opinions FGTB », on vous a présente le festival du film engage, organise
les 9, 10 et 11 avril par le CEPPST a Virton. Cette semaine, focus sur un autre festival engage, le Festival
de Résistance, qui en est a sa 17éme edition et qui vous propose un sacre programme, tout ce mois
davril et jusqu'au 9 mai prochain. Présentation résistante et optimiste avec Daniel RICHARD, Secrétaire
régional de la FGTB de Verviers-Ostbelgien, qui organise ce festival avec le CEPAG verviétois, les centres
culturels de Dison et Verviers et plusieurs autres partenaires culturels et associatifs.

ATTENTION, JEU PENIBLE !

Drole de jeu de réle.. Vous voila dans la peau d'une travailleuse ou d'un travailleur confrontée a la
souffrance au travail : stress, harcelement, pénibilité, discrimination, maladie, heures supplémentaires
non-payees, etc. Comment allez-vous vous en sortir, et atteindre la retraite (pas a 67 ans ) sans étre
broyé-e par le systtme ? A vous de jouer | Noam LEUNEN et Chiara GIACONIA, stagiaires au CEPAG,
vous presentent le jeu de societe qu'il et elle ont imagine et crée, « Attention, jeu pénible | »

LA POLITIQUE SELON LE MR : SATTAQUER AUX PLUS FRAGILES ET S'EN VANTER

Deux ministres MR, deux attaques brutales. Qui riment avec Pierre-Yves Jeholet et David Clarinval. Le
premier veut flinguer les cellules de reconversion, qui viennent en aide aux travailleuses et travailleurs
licencié-es. Le second va plonger plus de 100.000 demandeuses et demandeurs d'emplois dans la
misere, et s'en vante, se gargarisant dans les medias de cette décision « historique ». Pour Jean-Francois
TAMELLINI, Secretaire genéral de la FGTB wallonne, « ce n'est plus de la politique, c'est du mepris de
classe ».
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NON-MARCHAND : LA REBELLION D'UN SECTEUR APPAUVRI

Cela fait des années que les travailleuses et les travailleurs du secteur non-marchand dénoncent la
dégradation de leurs conditions de travail et d'existence. Toujours plus de travail, de cadences infernales,
toujours moins de temps, de personnel. Des annees quiils et elles réclament des moyens a la hauteur de
leur travail, de leurs missions fondamentales au service de la population. En vain. Alors une nouvelle fois,
ils et elles sont descendu-es dans les rues de Bruxelles, ce jeudi 22 mai. Plus de 30.000 voix qui ont exige
« des moyens, pas des cailloux dans nos chaussures | » On en parle avec Nathalie LIONNET, Secrétaire
fédérale du Setca non-marchand.

PAS TOUCHE AUX CELLULES DE RECONVERSION !

Deux invités au micro d'Opinions FGTB cette semaine : Didier SMETZ et Patrick BRASSEUR, coordinateurs
des Cellules de Reconversion pour la Wallonie. Un dispositif unique en Europe, mis en place ily a pres de
50 ans par les syndicats, en partenariat avec le Forem, et qui offre une aide précieuse aux travailleuses et
travailleurs victimes d'un licenciement collectif. Avec eux, on tente de comprendre la décision - brutale,
injuste, injustifiee - du gouvernement wallon MR-Engagés d'en finir avec les Cellules de Reconversion,
qui ont pourtant démontré leur pertinence et leur utilite.

UNE BOUCHERIE SIGNEE MR-ENGAGES

Objectivement, nombre des « reformes » annoncees par le gouvernement Arizona (federal) et le
gouvernement MR-Engagés (Wallonie) sont violentes, brutales, et vont avoir des consequences
sociales extrémement dures pour des dizaines de milliers de personnes. On vous en explique trois dans
« Opinions FGTB » cette semaine : d'abord, lexclusion programmee de plus de 180.000 demandeurs et
demandeuses d'emploides allocations de chomage. Ce n‘est pas une « reforme », c'est un massacre, dont
se felicite son zéle promoteur, le ministre federal MR de lEmploi (sic) David Clarinval. Ensuite, une mesure
annoncee par le gouvernement wallon MR-Engages : la suppression des cellules de reconversion, un
dispositif unique en Europe qui demontre pourtant son utilité depuis pres de 50 ans. Troisieme exemple
de casse sociale délibéree : le gouvernement wallon veut supprimer un autre dispositif qui a lui aussi
fait ses preuves. C'est Coup de Boost, qui vient en aide aux jeunes en difficulté. Explications et analyse
de cette boucherie signee MR-Engagés avec Jean-Franc¢ois TAMELLINI, Secrétaire géneral de la FGTB
wallonne.

LA HONTE

Tout va bien. On assiste en direct a l'‘éradication méthodique du peuple palestinien par larmée et le
gouvernement israglien, et que fait la Belgique ? Rien. Le gouvernement belge s'interroge, temporise,
tergiverse. Agir pour tenter de faire cesser le genocide en cours ? Prendre des sanctions contre Israél ?
Oui, enfin non, ou alors peut-étre, faut voir.. Voici ce qu'en pense notre invité cette semaine, Thierry
BODSON, le president de la FGTB.

« PENSER ET AGIR » : LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES !

« Penser et agir » : un cycle de formation de 3 ans, ouvert a toutes et tous, a Bruxelles, Mons, Charleroi
et Liege. Objectifs : développer un regard critique sur l'organisation de nos sociétés, puis explorer
collectivement des pistes pour agir. On en parle avec Didier BRISSA, formateur au CEPAG.

<« PARTOUT LA COLERE MONTE CONTRE CES GOUVERNEMENTS DE DROITE ET
LEURS POLITIQUES ANTISOCIALES »

La FGTB wallonne faisait sa rentrée politique, ce jeudi 11 septembre a Namur. Jean-Frangois TAMELLINI,
son Secrétaire genéral, y a prononcé un discours tres critique face aux politiques menees par les
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gouvernements wallon et fédéral, qui vont provoquer des catastrophes sociales et dégrader les
conditions de vie de lensemble de la population. Au micro d'Opinions FGTB, il appelle a la mobilisation
et a l'action pour combattre ces politiques et forcer les gouvernements a changer de cap.

<« GAZA, ON EST LA ! » - UN TEMOIGNAGE DEPUIS LA FLOTTILLE

Navid LARI a 33 ans, il est bruxellois, et ila embarque il y a quelques semaines sur lun des bateaux de
la Flottille humanitaire qui fait route vers Gaza avec lintention d'ouvrir une breche dans le blocus imposé
illéegalement par Israél. Nous avons pu joindre Navid par telephone ce mardi 30 septembre aprés-midi,
alors que la cinquantaine de bateaux qui composent cette flottille approchait des eaux territoriales de
Gaza, et risquait a tout moment d'étre interceptée par larmee israglienne.

A L'UNIF AVEC LE CEPAG !

Comme chaque année, le CEPAG et la Formation continuée de 'ULB s'associent pour vous proposer un
cycle de formation qui debutera le 21 novembre prochain, jusqu'au 29 mai 2026 : le Certificat d'université
en politiques economiques et sociales. En voici la présentation avec notre invité cette semaine : Nicolas
ALMAU, animateur et formateur au CEPAG.

ECOFASCISME : COMMENT L'EXTREME DROITE S'’APPROPRIE
LES ENJEUX ECOLOGIQUES

L'extréme droite a souvent été decrite comme climatosceptique et hostile a toute politique écologique.
Aujourd’hui, et depuis plusieurs années, elle développe une vision identitaire des enjeux écologiques,
souvent qualifiee d'« écofasciste ». Notre invité cette semaine pour en parler : Louis DROUSSIN, doctorant
en sciences politiques a 'UNamur.

ARIZONA : UN COUP D’ETAT CONTRE LA DEMOCRATIE ?

Une casse sociale massive et délibérée qui broie les travailleuses, les travailleurs, les jeunes,
les pensionnées, les demandeuses et demandeurs demploi, les sans-papiers. Une politique
d'appauvrissement des deja appauvris. Un mepris de lintéerét genéral, des services publics, de la
securite sociale, de la culture, de l'éducation, des associations, de la justice, des droits humains, du vivre
ensemble. Une propension au mensonge, a la desinformation, a la reprise en boucle des discours et
des idees d'extréme droite. Une dérive autoritaire et sécuritaire renforcée par des violences policieres
recurrentes et impunies. Laustérité et la « thérapie du choc » contre tout un pays, au bénéfice des
riches et des puissants. La criminalisation de celles et ceux qui résistent. Assistons-nous a la fascisation
de notre sociéete, sous limpulsion du gouvernement Arizona ? Voici ce qu'en dit Selena CARBONERO
FERNANDEZ, Secretaire fedérale de la FGTB.

« CONTINUONS A NOUS MOBILISER, ET CE GOUVERNEMENT IMPLOSERA
DE LUI-MEME »

C'est Thierry BODSON, president de la FGTB, qui est notre invité cette semaine. Trois sujets au menu de
cet entretien : le projet de loi liberticide du ministre MR Bernard Quintin, qui voudrait pouvoir dissoudre
des mouvements que le gouvernement considere comme « radicaux », la double requéte introduite
devant la Cour constitutionnelle par la FGTB et plusieurs organisations de la sociéte civile contre la
reforme du chomage portée par le ministre MR Clarinval, et les journées de mobilisation et de greve les
23, 24, 25 et 26 novembre. La pression monte contre le gouvernement Arizona et sa politique de casse
sociale critiquée de toutes parts.
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FRAGMENTS D'UNE MEMOIRE VOLEE

C'est Gwen BREES qui est notre invité cette semaine. Auteur, réalisateur, ilest l'un des fondateurs du cinéma
Nova, a Bruxelles, qui propose jusquau 19 déecembre prochain une programmation exceptionnelle :
« Palestinian Archives - Fragments d'une mémoire volée ». Des films, des archives palestiniennes,
des rencontres, de nombreux invités.. Une programmation et un cinema en lutte contre les tentatives
d'effacement du peuple palestinien, de sa culture, de sa mémoire,

ILS ATTAQUENT NOTRE AVENIR. C'EST NON !

Gel des subventions, non-indexation, coupes dans les budgets et les dépenses.. C'est lausterite qui est
promise par le gouvernement MR-Engages a tous les secteurs de la Féderation Wallonie-Bruxelles :
enseignement, petite enfance, aide a la jeunesse, culture, education permanente, sport, etc. 7 000
manifestantes et manifestants se sont mobilises ce lundi 15 décembre pour dire « NON » a des décisions
brutales et dangereuses pour lavenir - et singulierement pour lavenir de la jeunesse. On en parle avec
Nathalie LIONNET, Secréetaire fedérale du Setca non-marchand, et Olivier NYSSEN, Secrétaire général
de la CGSP Admi.
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